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N2 do Protocolo: 23041.021682/2026-51
PORTARIA NORMATIVA N2 1 / 2026 - CSMC (11.12)
Sao Miguel Dos Campos-AL, 18 de Junho de 2026.

Designa os setores que compordo a Rede de Acolhimento para situacdes de assédio e discrimina¢do no
ambito do Campus Sdo Miguel dos Campos do Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

A DIRETORA-GERAL DO CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - Ifal,
nomeada pela Portaria n2 2.577, de 6 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n2 128, de
7 de julho de 2023, secdo 2, pagina 26, no uso das suas atribuicdes que lhe conferem o art. 26 da
Resolugdo n? 11/CS, de 22 de setembro de 2009, o art. 165 da Resolugdo n2 15/CS, de 5 de setembro
de 2018, alterado pela Resolugdo n? 168, de 2 de agosto de 2024, a Portaria n? 2.452/GR, de 5 de
agosto de 2019, o art. 29, inciso Il, da Portaria n2 43, de 15 de agosto de 2023 e tendo em vista o
disposto no Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, na Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de
2024, na Portaria Normativa n2 82/REIT, de 29 de janeiro de 2025, alterada pela Portaria Normativa n?
112/REIT, de 29 de maio de 2026, que instituiu o Plano de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo no Ifal e o que consta do Processo n? 23041.016340/2026-19,

RESOLVE:
Art. 12 Ficam designados, no ambito do Campus Sao Miguel dos Campos do Instituto Federal de
Alagoas - Ifal, os setores abaixo relacionados para compor a Rede de Acolhimento prevista no Plano de

Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao - PPEAD.

§ 12 Para fins de acolhimento inicial, a Rede de Acolhimento do Campus Sdo Miguel dos Campos sera
composta pelos seguintes setores:

| - Coordenacdo de Apoio Académico;

Il - Coordenacao Pedagdgica;

lll - Departamento de Ensino;

IV - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - Napne;
V - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e indigenas - Neabi;

VI - Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis;

VIl - Coordenacdo de Gestdo de pessoas; e
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VIII - fiscais de contratos, para os casos envolvendo colaboradores terceirizados.
§ 29 Para fins de acolhimento técnico especializado, observar-se-a o seguinte:

| - para estudantes: profissionais de psicologia, servico social, medicina ou enfermagem lotados na
Coordenacdo de Apoio Académico, quando houver;

Il - para servidores efetivos ou temporarios: profissionais de psicologia, servico social, medicina ou
enfermagem vinculados ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal -
Siass; e

Il - para colaboradores terceirizados: profissionais vinculados a empresa contratada, quando houver.

Art. 2 2 A Rede de Acolhimento tera por finalidade:

| - prestar orientacdes e informacOes sobre o tema, indicando cartilhas, guias e demais materiais
institucionais pertinentes;

Il - acolher as pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo no ambiente de trabalho e académico,
com postura que proporcione seguranga, compreensao, respeito e cuidado;

[ll - buscar solugdes sistémicas para a eliminagdao das situa¢des de assédio e de discriminagdo na
Instituicao;

IV - encaminhar a pessoa ao atendimento especializado, quando for o caso e se assim ela desejar; e
V - orientar sobre a formalizagdo da denlncia, se assim a pessoa desejar.
Art. 32 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

TALITA MARIA GOMES DE MORAIS
DIRETOR GERAL - TITULAR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ifal.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 1, ano: 2026, tipo:
PORTARIA NORMATIVA, data de emissdo: 18/06/2026 e o cddigo de verificagdo: 0b1ff99d62
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N2 do Protocolo: 23041.021526/2026-90

PORTARIA NORMATIVA N2 3 /2026 - CSAN (11.11)
Santana Do Ipanema-AL, 17 de Junho de 2026.

Designa os setores que compordo a Rede de Acolhimento para situacdes de assédio e discrimina¢do no
ambito do Campus Santana do Ipanema do Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO IPANEMA DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - Ifal,
nomeado pela Portaria n2 2.575, de 6 de julho de 2023, expedida pelo Reitor do Instituto Federal de
Alagoas, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU n2 128, Secdo 2, pagina 25, de 7 de julho de 2023,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 26 da Resolucdo n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009, o
art. 165 da Resolugdo n? 15/CS, de 5 de setembro de 2018, alterado pela Resolucdo n? 168, de 2 de
agosto de 2024, a Portaria n? 2.452/GR, de 5 de agosto de 2019, o art. 29, inciso Il, da Portaria n® 43, de
15 de agosto de 2023, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 12.122, de 30 de julho de 2024, na
Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024, na Portaria Normativa n2 82/REIT, de 29 de janeiro
de 2025, alterada pela Portaria Normativa n? 112/REIT, de 29 de maio de 2026, que instituiu o Plano de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo no Ifal e o que consta do Processo n?
23041.017786/2026-61,

RESOLVE:
Art. 12 Ficam designados, no ambito do Instituto Federal de Alagoas - Campus Santana do Ipanema, os
setores abaixo relacionados para compor a Rede de Acolhimento prevista no Plano de Prevengdo e

Enfrentamento do Assédio e da Discriminag¢do - PPEAD.

§ 12 Para fins de acolhimento inicial, a Rede de Acolhimento, no Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
Campus Santana do Ipanema, serd composta pelos seguintes setores:

| - Departamento de Ensino;

Il - Coordenacdo Pedagdgica;

Il - Coordenacdo de Apoio Académico;

IV - Coordenacdo de Gestdo de Pessoas;

V - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - Napne;

VI - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - Neabi;
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VIl - Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis; e
VIII - fiscais de contratos (para servidores terceirizados).
§ 29 Para fins de acolhimento técnico especializado, a Rede de Acolhimento contara com:

| - para estudantes: profissionais de psicologia, servico social e enfermagem lotados na Coordenacdo de
Apoio Académico;

Il - para servidores efetivos ou temporarios: profissionais de psicologia, servico social, medicina ou
enfermagem vinculados ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal -
Siass; e

Il - para colaboradores terceirizados: profissionais vinculados a empresa contratada, quando houver.

Art. 22 A Rede de Acolhimento terd por finalidade:
| - prestar orientacées e informacdes sobre o tema, indicando cartilhas e guias relativos a tematica;

Il - acolher as pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo no ambiente de trabalho e académico,
com postura que proporcione seguranga, compreensao, respeito e cuidado;

[ll - buscar solugdes sistémicas para a eliminagdao das situa¢des de assédio e de discriminagdo na
Instituicao;

IV - encaminhar a pessoa para o atendimento especializado, quando for o caso e se assim ela desejar; e
V - orientar sobre a formalizagdo da denlncia, se assim a pessoa desejar.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE THALES PANTALEAO FERREIRA
DIRETOR GERAL - TITULAR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ifal.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 3, ano: 2026, tipo:
PORTARIA NORMATIVA, data de emissdo: 17/06/2026 e o codigo de verificagcdo: 671092682
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N2 do Protocolo: 23041.021058/2026-53
PORTARIA NORMATIVA N2 7 / 2026 - CAMPUS-MD (11.04)
N2 do Protocolo: 23041.021058/2026-53

Designa os setores que compordo a Rede de Acolhimento para situacdes de assédio e discrimina¢do no
ambito do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, Campus Marechal Deodoro.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS MARECHAL DEODORO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - Ifal,
nomeado pela Portaria n? 2.565 de 6 de julho de 2023, expedida pelo Reitor do Instituto Federal de
Alagoas, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n? 128, secdo 2, pag 25 de 7 de julho de 2023, no
uso das suas atribuicdes que lhe conferem o art. 26 da Resolugdo n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009,
o art. 165 da Resolugdo n2 15/CS, de 5 de setembro de 2018, alterado pela Resolugdo n2 168, de 2 de
agosto de 2024, a Portaria n? 2.452/GR, de 5 de agosto de 2019, o art. 29, inciso Il, da Portaria n2 43, de
15 de agosto de 2023, e tendo em vista, o disposto no Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024, na
Portaria MGI n2 6.719, de 13 de setembro de 2024 na Portaria Normativa n2 82/REIT, de 29 de janeiro
de 2025, alterada pela Portaria Normativa n? 112/REIT, de 29 de maio de 2026 que instituiu o Plano de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo no Ifal e o que consta do Processo n?
23041.014466/2026-38,

RESOLVE:
Art. 12 Ficam designados, no ambito do Instituto Federal de Alagoas - Campus Marechal Deodoro, os
setores abaixo relacionados para compor a Rede de Acolhimento prevista no Plano de Prevengdo e

Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo - PPEAD.

§ 12 Para fins de acolhimento inicial, a Rede de Acolhimento, no Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
Campus Marechal Deodoro, sera composta pelos seguintes setores:

| - Departamento/Coordenacdo de Apoio Académico ou setor correlato;

Il - Coordenacdo Pedagdgica ou setor correlato;

Il - Departamento/Coordenacdo de Assisténcia Estudantil ou setor correlato;
IV - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Napne;
V - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - Neabi;

VI - Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis;

VIl - Coordenacdo de Gestdo de Pessoas; e
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VIII - fiscais de contratos (para colaboradores terceirizados).
§ 29 Para fins de acolhimento técnico especializado, a Rede de Acolhimento contara com:

| - para estudantes: profissionais de psicologia, servico social, medicina ou enfermagem lotados na
Assisténcia Estudantil;

Il - para servidores efetivos ou temporarios: profissionais de psicologia, servico social, medicina ou
enfermagem lotados no Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS; e

Il - para colaboradores terceirizados: profissionais vinculados a empresa contratada, quando houver.
Art. 22 A Rede de Acolhimento tera por finalidade:
| - prestar orientacées e informacgdes sobre o tema, indicando cartilhas e guias relativos a tematica;

Il - acolher as pessoas afetadas por assédio ou discriminacdo no ambiente de trabalho e académico,
com postura que proporcione seguranga, compreensao, respeito e cuidado;

Il - buscar solugBes sistémicas para a eliminacdo das situacdes de assédio e de discriminagdo na
instituicao;

IV - encaminhar a pessoa ao atendimento especializado, quando for o caso e se assim ela desejar; e
V - orientar sobre a formalizacdo da denuncia, se assim a pessoa desejar.

Art. 32 Fica revogada a Portaria Normativa n2 6/MD, de 28 de abril de 2026.

Art. 42 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

EDER JUNIOR CRUZ DE SOUZA
DIRETOR GERAL - TITULAR

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https://sipac.ifal.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 7, ano: 2026, tipo:
PORTARIA NORMATIVA, data de emissdo: 15/06/2026 e o cddigo de verificagdo: 7df815d580



