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Referéncia: Processo n? 23041.008676/2026-16. Espécie: Convénio n? 16/2026 — Proex/Ifal.
Convenentes: Instituto Federal de Alagoas — IFAL, CNPJ 10.825.373/0001-55 e UNIAO DOS
PRODUTORES DE PROPOLIS VERMELHA DO ESTADO DE ALAGOAS - UNIPROPOLIS, CNPJ no
12.612.333/0001-50. Objeto: estabelecimento de convénio para a concessdo de estagio curricular para
os alunos do Ifal. Despesas: Este acordo ndo envolve transferéncia de recursos entre as partes.
Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura do Termo. Data da Assinatura: 12/03/2026.
Signatarios: CARLOS GUEDES DE LACERDA, CPF ***,046.174-**, Reitor do IFAL e MARIO AGRA JUNIOR,
CPF *** 117.194-**, Presidente da CONCEDENTE, conforme consta nos documentos apresentados.

Referéncia: Processo n? 23041.009503/2026-15. Espécie: Convénio n? 17/2026 - Proex/Ifal.
Convenentes: Instituto Federal de Alagoas — IFAL, CNPJ 10.825.373/0001-55 e L2 CONSTRUTORA LTDA,
CNPJ 43.783.180/0001-38. Objeto: estabelecimento de convénio para a concessdo de estagio curricular
para os alunos do Ifal. Despesas: Este acordo ndo envolve transferéncia de recursos entre as partes.
Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura do Termo. Data da Assinatura: 17/03/2026.
Signatdrios: CARLOS GUEDES DE LACERDA, CPF *** 046.174-**, Reitor do IFAL e AMANDA SILVA
ARAUJO BARBOZA, CPF ***.369.184-**, Socio(a)-Administrador(a) da CONCEDENTE, conforme consta
nos documentos apresentados.

Referéncia: Processo n2 23041.009524/2026-22. Espécie: Convénio n? 18/2026 - Proex/Ifal.
Convenentes: Instituto Federal de Alagoas — IFAL, CNPJ 10.825.373/0001-55 e ESCOLA MUNICIPAL
MARCOS FREIRE, CNPJ 01.933.750/0001-89. Objeto: estabelecimento de convénio para a concessao de
estagio curricular para os alunos do Ifal. Despesas: Este acordo nao envolve transferéncia de recursos
entre as partes. Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura do Termo. Data da Assinatura:
17/03/2026. Signatarios: CARLOS GUEDES DE LACERDA, CPF *** 046.174-**, Reitor do IFAL e MERCIA
ALMEIDA SANTANA DE OLIVEIRA, CPF ***,730.744-**, Diretora da CONCEDENTE, conforme consta nos
documentos apresentados.

Referéncia: Processo n? 23041.010569/2026-40. Espécie: Convénio n? 19/2026 - Proex/Ifal.
Convenentes: Instituto Federal de Alagoas — IFAL, CNPJ 10.825.373/0001-55 e LEONILDO PEREIRA DE
FARIAS - ME, CNPJ 37.007.999/0001-00. Objeto: estabelecimento de convénio para a concessdo de
estagio curricular para os alunos do Ifal. Despesas: Este acordo nao envolve transferéncia de recursos
entre as partes. Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura do Termo. Data da Assinatura:
24/03/2026. Signatarios: CARLOS GUEDES DE LACERDA, CPF ***,046.174-**, Reitor do IFAL e LEONILDO
PEREIRA DE FARIAS, CPF *** 172.934-**, Proprietario(a) da CONCEDENTE, conforme consta nos
documentos apresentados.

Referéncia: Processo n? 23041.010828/2026-32. Espécie: Convénio n? 20/2026 - Proex/Ifal.
Convenentes: Instituto Federal de Alagoas — IFAL, CNPJ 10.825.373/0001-55 e USINAS REUNIDAS
SERESTA S.A., CNPJ 12.265.245/0001-20. Objeto: estabelecimento de convénio para a concessdo de
estagio curricular para os alunos do Ifal. Despesas: Este acordo ndo envolve transferéncia de recursos
entre as partes. Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura do Termo. Data da Assinatura:
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25/03/2026. Signatarios: CARLOS GUEDES DE LACERDA, CPF *** 046.174-**, Reitor do IFAL e ANDRE
BORGES PEREIRA DA SILVA, CPF ***.884.084-**, Procurador(a) da CONCEDENTE, conforme consta nos
documentos apresentados.

Referéncia: Processo n? 23041.011050/2026-89. Espécie: Convénio n? 21/2026 - Proex/Ifal.
Convenentes: Instituto Federal de Alagoas — IFAL, CNPJ 10.825.373/0001-55 e C 4 CONSTRUCOES LTDA,
CNPJ 17.257.013/0001-43. Objeto: estabelecimento de convénio para a concessdo de estagio curricular
para os alunos do Ifal. Despesas: Este acordo nao envolve transferéncia de recursos entre as partes.
Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura do Termo. Data da Assinatura: 26/03/2026.
Signatdrios: CARLOS GUEDES DE LACERDA, CPF ***.046.174-**, Reitor do IFAL e CASSIO CAVALCANTE
CORREIA COSTA, CPF ***.764.624-**, Sécio(a)-Administrador(a) da CONCEDENTE, conforme consta nos
documentos apresentados.

Referéncia: Processo n? 23041.011355/2026-91. Espécie: Convénio n? 22/2026 — Proex/Ifal.
Convenentes: Instituto Federal de Alagoas — IFAL, CNPJ 10.825.373/0001-55 e MILTON ALVES
INDUSTRIA E COMERCIO LIMITADA, CNPJ 12.363.594/0001-84. Objeto: estabelecimento de convénio
para a concessdao de estagio curricular para os alunos do Ifal. Despesas: Este acordo ndo envolve
transferéncia de recursos entre as partes. Vigéncia: 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura do
Termo. Data da Assinatura: 30/03/2026. Signatarios: CARLOS GUEDES DE LACERDA, CPF *** 046.174-
** Reitor do IFAL e MARCONI CAVALCANTE ALVES, CPF ***,757.134-**, Socio(a)-Administrador(a) da
CONCEDENTE, conforme consta nos documentos apresentados.
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N2 do Protocolo: 23041.014195/2026-31
PORTARIA NORMATIVA N2 4 / 2026 - CAMPUS-MD (11.04)
Marechal Deodoro-AL, 22 de Abril de 2026.

DispGe sobre a transferéncia da gestdo, da organizacdo e da responsabilidade pelo levantamento
patrimonial do Laboratdrio de Quimica e Biologia do Instituto Federal de Alagoas - Campus Marechal
Deodoro para a Coordenacgao do Curso Técnico Integrado em Meio Ambiente.

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS MARECHAL DEODORO DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - Ifal,
nomeado pela Portaria n? 2.565 de 6 de julho de 2023, expedida pelo Reitor do Instituto Federal de
Alagoas, publicado no Diario Oficial da Unido - DOU n2 128, secdo 2, pg 25 de 7 de julho de 2023, no
uso das suas atribuicdes que lhe conferem o art. 26 da Resolucdo n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009,
o art. 165 da Resolugdo n2 15/CS, de 5 de setembro de 2018, alterado pela Resolucdo n2 168, de 2 de
agosto de 2024, a Portaria n? 2.452/GR, de 5 de agosto de 2019, o art. 29, inciso lIl, da Portaria n2 43,
de 15 de agosto de 2023 e o que consta do Processo n2 2304.007875/2026-07

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria dispOe sobre a transferéncia da gestdo, da organizacado e da responsabilidade pela
realizagdo do levantamento patrimonial do Laboratério de Quimica e Biologia do Instituto Federal de
Alagoas - Campus Marechal Deodoro para a Coordenag¢dao do Curso Técnico Integrado em Meio
Ambiente.

Art. 22 O disposto nesta Portaria aplica-se ao Laboratdrio de Quimica e Biologia do Instituto Federal de
Alagoas - Campus Marechal Deodoro, bem como aos servidores e demais usuarios envolvidos em sua
gestdo, organizacdo, utilizacdo e controle patrimonial.

Art. 32 Ficam transferidas para a Coordenacdo do Curso Técnico Integrado em Meio Ambiente a gestao,
a organizacdao e a responsabilidade pela realizacdo do levantamento patrimonial do Laboratério de
Quimica e Biologia do Campus Marechal Deodoro.

Art. 42 Em decorréncia do disposto no art. 32, compete a Coordenacao do Curso Técnico Integrado em
Meio Ambiente, em articulacdo com os docentes e os técnicos de laboratério vinculados ao setor:

| - estabelecer, atualizar e zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento, acesso e seguranca
do laboratorio;

Il - realizar o levantamento, o controle e a guarda dos bens patrimoniais, equipamentos, vidrarias,
reagentes e demais insumos alocados no espaco; e
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lll - gerenciar o agendamento e o uso do laboratdrio, garantido o atendimento as demandas de aulas
praticas de outros cursos e componentes curriculares da instituicdo, de modo a assegurar o uso

compartilhado do espaco.

Art. 52 A transferéncia de que trata esta Portaria ndo afasta o dever de articulacdo com os demais
setores competentes do Campus Marechal Deodoro quanto as rotinas administrativas, patrimoniais,
académicas e de seguranca relacionadas ao laboratério.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

EDER JUNIOR CRUZ DE SOUZA
DIRETOR GERAL —TITULAR
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N2 do Protocolo: 23041.013954/2026-49
RESOLUCAO N2 439 / 2026 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceid-AL, 17 de Abril de 2026.

Aprova, ad referendum, os Calendarios Académicos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio,
do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA, dos Cursos Técnicos Subsequentes ao
Ensino Médio e dos Cursos Superiores, para o ano letivo de 2025, do Campus Maceidé do Instituto
Federal de Alagoas - Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE do Instituto Federal de
Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto Presidencial, de 13 de junho 2023, publicado no DOU n2 111,
de 14 de junho de 2023, secdo 2, p. 1, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 26 do
Regimento Geral, aprovado pela Resolu¢do n2 15/CS, de 5 de setembro de 2018, alterado pela
Resolucdo n? 168/Consup, de 2 de agosto de 2024; pelo art. 13, inciso XVI, da Resolugdo n2 22/CS, de
12 de julho de 2014; e pelo art. 29, inciso |, da Portaria n? 43/Ifal, de 15 de agosto de 2023, em
conformidade com a Resolugdo n2 193/Cepe, de 7 de dezembro de 2023, e o que consta no Processo
Administrativo n2 23041.000138/2025-94.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado, ad referendum, os Calendarios Académicos dos Cursos Técnicos Integrados ao
Ensino Médio, do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio na modalidade EJA, dos Cursos Técnicos
Subsequentes ao Ensino Médio e dos Cursos Superiores, para o ano letivo de 2025, do Campus Maceid
do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, na forma do Anexo Unico.

Link de acesso: https://www?2.ifal.edu.br/acesso-a-informacao/institucional/orgaos-colegiados/
conselho-de-ensino-pesquisa-e-extensao/arquivos/2026/resolucao-no-439-2026-cepe-23041-000138-
2025-94-calendarios-academicos-do-campus-maceio-2025_ad-referendum.pdf

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR
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N2 do Protocolo: 23041.014165/2026-25
RESOLUCAO N2 218 / 2026 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 22 de Abril de 2026.

Regulamenta, ad referendum, o Programa de Aprendizagem Profissional (Programa Jovem Aprendiz) no
ambito do Instituto Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido
pelo Decreto Presidencial, de 13 de junho 2023, publicado no DOU n2 111, de 14 de junho de 2023,
secdo 2, p. 1, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo art. 20 do Regimento Geral, aprovado
pela Resolugdo n? 15/CS, de 5 de setembro de 2018, alterado pela Resolugdo n? 168/Consup, de 2 de
agosto de 2024, o art. 10, inciso IX, do Regimento Interno do Consup, e o art. 29, inciso |, da Portaria n2
43/Ifal, de 15 de agosto de 2023, em conformidade com o inciso IX, do art. 10 do Anexo da Resolucdo
n? 22-A/CS, de 6 de junho de 2016, e o que consta no Processo Administrativo n? 23041.011179/2026-
97.

RESOLVE:
CAPITULO |
DA NATUREZA, DEFINICAO E FINALIDADE DO PROGRAMA

Art. 12 A Aprendizagem Profissional é uma politica publica de inclusdo de adolescentes, jovens e
pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho. Prevista na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, o programa determina que empresas devem contratar adolescentes e jovens de
14 a 24 anos, ou pessoas com deficiéncia sem limite de idade, na condicdo de aprendizes. Os
aprendizes devem ser obrigatoriamente matriculados em cursos de Entidades Qualificadoras,
habilitadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para este fim.

Art. 22 Empregador é o estabelecimento de qualquer natureza que realize a contratacdo de um ou mais
estudantes do Ifal como aprendizes.

Art. 32 No ambito do Programa Jovem Aprendiz, o Ifal atuard como Entidade Qualificadora em
formacao técnico-profissional metédica, conforme o Decreto n? 11.479, de 6 de abril de 2023, para a
oferta das atividades tedricas, as quais estardo sob sua orientacdo pedagdgica, de acordo com a matriz
de cada curso habilitado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 42 As atividades praticas desenvolvidas no Programa de Aprendizagem devem estar
obrigatoriamente alinhadas a drea de formacao técnica do curso do aprendiz.

Art. 5° Considera-se aprendiz, no ambito do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, a pessoa com idade
minima de quatorze anos e maxima de vinte e quatro anos, ou pessoa com deficiéncia de qualquer

12
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idade, regularmente vinculada ao Programa de Aprendizagem Profissional do Ifal e que celebre
contrato de aprendizagem regular e vigente, nos termos do art. 428 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho.

§ 12 Poderdo ser vinculados ao Programa de Aprendizagem Profissional estudantes que iniciem o
contrato matriculados nos seguintes tipos de cursos ofertados pelo Ifal, devidamente cadastrados e
autorizados no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP:

| - cursos técnicos de nivel médio, nas formas integrado e subsequente;

Il - Educagdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional e Tecnoldgica - EJA/EPT;

Il - cursos superiores de tecnologia (tecndlogo); e

IV - cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC;

§ 22 A idade maxima de vinte e quatro anos ndo se aplica ao aprendiz com deficiéncia.

Art. 62 Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado n3o superior a dois anos, em que o Empregador se compromete a assegurar ao aprendiz
formacgdo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico e o aprendiz se compromete a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessdrias a sua

formacao.

Paragrafo Unico. No Ifal, os Contratos de Aprendizagem terdao duracdo de 1 (um) ano, exceto quando se
tratar de aprendiz com deficiéncia.

Art. 72 O Programa de Aprendizagem Profissional no Ifal tem por finalidade:

| - oportunizar aos estudantes o desenvolvimento da experiéncia profissional, favorecendo a sua
inser¢ao no mundo do trabalho;

Il - ampliar e fortalecer a rede de relacionamento do Ifal com setores produtivos, com vistas ao
intercdmbio de experiéncias e ao estabelecimento de acdes formativas e de colaboracgao;

lIl - contribuir para a cidadania, reconhecendo a visdo de mundo dos estudantes e lhes apresentando
novas perspectivas e percepcao do universo laboral, social e das oportunidades inerentes a profissao; e

IV - possibilitar reflexdo sobre a proposta curricular da Instituicdo e a oferta de novos cursos,
interligando o conhecimento ofertado a demanda da sociedade.

13
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CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO DE APRENDIZES DO IFAL E DO VINCULO

Art. 82 A aprendizagem desenvolver-se-4 em duas fases de atividades (tedrica e pratica), sendo as
atividades tedricas realizadas no Ifal e a pratica, no estabelecimento do Empregador.

Art. 92 O vinculo do estudante ao Programa de Aprendizagem Profissional do Ifal independe da
manutengdo de matricula ativa em curso durante toda a vigéncia do contrato de aprendizagem.

§ 12 A formacdo tedrica da aprendizagem profissional poderd ser realizada de forma prévia ou
concomitante as atividades praticas, desde que assegurada a formacdo técnico-profissional metddica,
nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 O estudante permanecera vinculado ao Ifal, na condicdo de aprendiz, até a conclusdo integral das
atividades praticas previstas no contrato de aprendizagem, ainda que a formacdo tedrica tenha sido
integralmente concluida.

Art. 10. S3o requisitos para a contratacdo de aprendizes estudantes do Ifal:

| - estudantes com idade de 14 a 24 anos, ou pessoas com deficiéncia, sem limite de idade, que iniciem
o contrato matriculados em curso de nivel técnico, tecnélogo ou FIC;

Il - a existéncia de Acordo de Cooperagdo vigente para esta finalidade entre o Ifal e o Empregador;

Il - a compatibilidade entre as atividades praticas desenvolvidas no Programa de Aprendizagem
Profissional e a Classificacdao Brasileira de Ocupagdes - CBO correspondente a drea de formacgdo do
curso no Ifal, conforme previsto no Contrato de Aprendizagem.

IV - existéncia de empregado monitor responsdvel pelos aprendizes;

V - existéncia de professor monitor, quando as atividades praticas ocorrerem no Ifal, responsavel:

a) pela coordenacdo de exercicios praticos; e

b) pelo acompanhamento das atividades do aprendiz no campus, em conformidade com o disposto no
programa de aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

VI - cadastro da documentag¢dao no Sistema de Estagios e Jovem Aprendiz do Ifal - SEJA, pela
Coordenacdo de Jovem Aprendiz no Ifal, ou setor responsavel no respectivo campus ou polo, incluindo

o registro e a comprovacdo do seguro obrigatério contra acidentes pessoais contratado em favor do
aprendiz.

14
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VIl - celebracdo do Contrato de Aprendizagem entre o estudante, ou seu responsdvel legal, o
Empregador e o Ifal;

VIl - anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz, assinada pelo contratante; e
IX - existéncia de estrutura fisica e quadro de pessoal, conforme normatizacao nacional vigente.

Art. 11. O aprendiz possui vinculo trabalhista temporario com o Empregador, equivalente ao periodo de
experiéncia do empregado formal, ndo sendo permitido aditivos ao Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo Unico. O descumprimento das disposicGes legais e regulamentares importard a nulidade do
contrato de aprendizagem, nos termos do disposto no art. 92 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, situacdo em que fica estabelecido o vinculo empregaticio diretamente
com o Empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.
Art. 12. O Ifal e os Empregadores poderdo recorrer aos servicos de Agentes de Integracdo para selecdo
e contratacao dos aprendizes, mediante formalizacdo dos atos através de instrumento juridico, em cada
caso.
CAPITULO llI

DAS OBRIGACOES
Art. 13. Compete ao Empregador:
| - conhecer e cumprir toda legislagcdo pertinente ao Programa de Aprendizagem;
Il - firmar Acordo de Cooperacdao com o Ifal para contratacao de estudantes como aprendizes;
lIl - informar ao Ifal o quantitativo de aprendizes que deseja contratar;
IV - selecionar aprendizes, mediante critérios préprios, cumprindo os dispositivos legais pertinentes ao
Programa de Aprendizagem Profissional bem como o principio constitucional da igualdade e a vedacao
a qualquer tipo de discriminacdo atentatdria a Constituicdo Federal;

V - informar o resultado da selecdo dos aprendizes ao Ifal;

VI - informar ao Ifal o local onde ocorrera a pratica profissional, juntamente com documentacdo
relacionada, em cada situacdo;

15
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VIl - formalizar a contratacdo dos aprendizes assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o
Contrato de Aprendizagem com cada aprendiz;

VIII - designar empregado como monitor responsavel por atribuir tarefas ao aprendiz, acompanhar as
atividades praticas, frequéncia e realizar avaliagdes;

IX - assegurar as condi¢cdes necessdrias para a realizacdo da pratica profissional pelo aprendiz no
Empregador, inclusive as especificas de aprendizes com deficiéncia;

X - fornecer treinamento prévio e Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e Coletiva - EPC aos
aprendizes, conforme as normas de Seguranca do Trabalho aplicaveis em cada atividade;

XI - respeitar a correspondéncia entre as atividades praticas desenvolvidas e a ocupacdo prevista na
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes - CBO e vedando a atribuicdo de atividades estranhas ao perfil
profissional definido no Contrato de Aprendizagem.

XIl - respeitar, no caso de aprendizes menores de idade, a proibicdo do desempenho de atividades
noturnas, insalubres ou perigosas, fornecendo, sempre que solicitado, laudo da area de Seguranca do

Trabalho que comprove a inexisténcia de riscos;

Xlll - garantir ao aprendiz contratado todos os direitos trabalhistas e previdencidrios que |he forem
devidos;

XIV - enviar ao Ifal, sempre que solicitado, a avaliacao do aprendiz;

XV - informar ao Ifal os casos de rescisdao de Contratos de Aprendizagem, nos termos previstos em lei,
formalizando através da assinatura do Termo de Rescisao;

XVI - comunicar, oficialmente ao Ifal, qualquer ocorréncia de fatos imprevistos que possam interferir no
desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Profissional; e

XVII - remunerar o aprendiz na forma da lei.

Paragrafo Unico: Na selecdo de aprendizes, o Empregador devera priorizar a inclusdo de jovens e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, conforme o Decreto n? 11.479, de 6 de
abril de 2023.

Art. 14. Compete ao aprendiz:

| - elaborar o curriculo e se cadastrar como candidato para o Programa de Aprendizagem no Banco de
Talentos do Ifal;
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Il - providenciar os dados e documentos necessarios para o Contrato de Aprendizagem, incluindo a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

lIl - comparecer no Empregador para realizar as atividades praticas nos dias e horarios estipulados no
Contrato de Aprendizagem, com frequéncia e pontualidade;

IV - executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias para a sua formacdo profissional junto ao
Empregador e ao Ifal;

V - manter frequéncia e desempenho compativeis com as exigéncias do Programa de Aprendizagem
Profissional, observada a frequéncia minima e a nota minima para aprovagao prevista no Ifal.

VI - entregar ao Empregador, sempre que solicitado, a Declaracdo de Matricula ou Declaragdo de
Vinculo ao Programa de Aprendizagem Profissional, Frequéncia e Histérico Escolar emitido por sistema

oficial do Ifal, que comprove sua frequéncia e rendimento escolar no Curso;

VIl - respeitar o funciondrio monitor e comunicar qualquer falta ou atraso, apresentando comprovante
da auséncia, quando for o caso.

VIII - cumprir as normas e regulamentos vigentes no Empregador;

IX - solicitar rescisao de Contrato de Aprendizagem, quando de seu interesse;
X - denunciar ao Ifal qualquer situac¢ao ilegal a qual possa estar sendo exposto;
Xl - cumprir as demais obrigacdes constantes no Contrato de Aprendizagem; e

Xll - preencher no SEJA o Relatério de Pratica como Jovem Aprendiz até 60 (sessenta) dias apds a
conclusdo do Contrato de Aprendizagem.

Art. 15. Compete ao Ifal:
| - manter estrutura e quadro de pessoal adequados ao desenvolvimento dos Programas de
Aprendizagem Profissional, de forma a garantir a qualidade do processo de ensino e a acompanhar e

avaliar os resultados, conforme normatizacao nacional vigente;

Il - contratar, em favor do aprendiz, seguro contra acidentes pessoais, como medida de protecdo
adotada pelo Ifal no ambito deste programa;

Il - firmar Acordo de Cooperacdo para a oferta de Jovens Aprendizes com o Empregador;
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IV - divulgar as vagas e oportunidades de Jovens Aprendizes para seus estudantes;
V - cadastrar os contratos de aprendizagem assinados no SEJA;

VI - manter o cadastro atualizado dos aprendizes do Ifal em plataforma eletrénica gerida pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia;

VIl - ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem;

VIl - acompanhar a frequéncia e rendimento académico dos aprendizes;

IX - decidir sobre os casos de desempenho insuficiente ou a inadaptac¢do do aprendiz;

X - comunicar ao Empregador o desligamento de aprendizes do programa em razao de inadaptacao;
XI - averiguar e mediar problemas e denuncias feitas por aprendizes;

XIl - receber e validar os Relatérios de Pratica como Jovem Aprendiz; e

Xl - emitir o certificado de qualificagdo profissional para os aprendizes que concluirem os programas
de aprendizagem com aproveitamento.

CAPITULO IV
DO LOCAL DA PRATICA, DA CARGA HORARIA E DAS FERIAS

Art. 16. As atividades praticas poderao ser realizadas no estabelecimento do Empregador ou em outro
local, por contratacdo indireta, em modalidade alternativa de cumprimento de cota, conforme
legislacdo vigente, mediante solicitacdo do Empregador, conforme estabelecido no Contrato de

Aprendizagem.

Art. 17. O local das atividades praticas do curso de aprendizagem profissional deve estar previsto no
contrato de aprendizagem, sendo admitidos:

| - 0 estabelecimento cumpridor da cota;
Il - o estabelecimento que centraliza as atividades praticas, nos termos dos art. 19 e 20 desta resolucdo;
Il -olfal; e

IV - as entidades concedentes da experiéncia pratica, conforme disposto no Decreto n? 11.479, de 6 de
abril de 2023.
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Paragrafo Unico. Para a pratica em entidades de que trata o inciso IV do caput, é obrigatéria a
autorizacdao em Termo de Compromisso com a Auditoria Fiscal do Trabalho.

Art. 18. Os aprendizes de estabelecimento de prestacdo de servigos a terceiros poderao realizar as
atividades praticas na empresa contratante do servico, conforme estabelecido no Contrato de
Aprendizagem.

Paragrafo Unico. O estabelecimento de prestacdo de servicos a terceiros devera designar um
funciondrio monitor para acompanhamento das atividades praticas dos aprendizes na empresa
contratante do servigo.

Art. 19. O empregador que mantenha mais de um estabelecimento no mesmo Municipio podera
centralizar as atividades praticas correspondentes em um de seus estabelecimentos.

Art. 20. O local das atividades praticas do aprendiz ndo poderd ser alterado durante a vigéncia do
Contrato de Aprendizagem.

Art. 21. A carga horaria tedrica da Aprendizagem Profissional é definida no curso cadastrado na
plataforma digital Gov.br e compreende parte tedrica dos cursos do Ifal, ajustados as normas do
programa, totalizando aproximadamente 400 (quatrocentas) horas para 1 (um) ano de contrato,
conforme legislagao vigente.

Art. 22. O Contrato de Aprendizagem dos estudantes do Ifal serd de 1 (um) ano, sendo 416
(quatrocentas e dezesseis) horas de atividades tedricas no Ifal e de 624 (seiscentas e vinte e quatro) a
1664 (mil, seiscentas e sessenta e quatro) horas de atividades praticas na empresa, a depender da carga
horaria pratica semanal estabelecida em contrato.

Paragrafo Unico. O Contrato de Aprendizagem poderd ser maior que 1 (um) ano para pessoa com
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 23. Para os estudantes do Ifal, a jornada nos contratos de aprendizagem profissional ndo podera
ser superior a 8h diarias e 40h semanais, incluindo teoria e pratica.

§ 12 E permitida a jornada de aprendiz aos sabados, desde que a empresa possua autorizacdo para
trabalhar nesse dia e seja garantido ao aprendiz o repouso, conforme previsto no Contrato de
Aprendizagem.

§ 22 A jornada semanal do aprendiz inferior a vinte e cinco horas nao caracterizara trabalho em regime

de tempo parcial, de que trata o art. 58-A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943.
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Art. 24. A jornada maxima diaria da Aprendizagem Profissional sera compativel com o curso do
estudante e ndo podera prejudicar suas atividades académicas, ndo devendo, em nenhuma hipdtese,
exceder 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. E vedado ao aprendiz a realizacdo de hora extra e compensacdo de faltas relativas a
jornada da aprendizagem.

Art. 25. Conforme o art. 404 da CLT, quando se tratar de Aprendizagem Profissional em locais urbanos,
é vedado ao aprendiz menor o trabalho noturno realizado entre 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte. Quando a Aprendizagem Profissional de menor for desenvolvida em ambiente rural, é vedada
a aprendizagem realizada entre as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 26. Ndo sera permitida alteracdo de carga hordria ou aditivo em Contrato de Aprendizagem de
estudante do Ifal.

Art. 27. Os aprendizes do Ifal, cujo Contrato de Aprendizagem tem duracdo de 1 (um) ano, possuem
direito a 30 (trinta) dias de férias, que devem ser indenizadas juntamente com a Ultima remuneracao.
§ 12 O aprendiz adquire direito a 30 (trinta) dias de férias apds 12 (doze) meses de atividades.

§ 22 Se o Contrato de Aprendizagem for rescindido antes do término previsto, o aprendiz deve receber
as férias proporcionais ao periodo trabalhado, juntamente com a rescisao do contrato.

§ 32 Se a empresa conceder férias coletivas aos seus empregados, o jovem aprendiz também tera
direito a elas, sem prejuizo das férias adquiridas.

At. 28. O jovem aprendiz tem direito a remuneragdo das férias proporcionais ao tempo trabalhado,
acrescida de 1/3 (um tergo), conforme determina a Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DO SEGURO CONTRA ACIDENTES
Art. 29. O Jovem Aprendiz recebe proporcionalmente as horas trabalhadas, considerando a jornada
reduzida estabelecida para a aprendizagem. A remuneracdo leva em conta a jornada de trabalho do
aprendiz, que inclui tanto as horas de atividade prdtica, no Empregador, quanto as horas de formacao

tedrica no curso de aprendizagem no Ifal, bem como o Descanso Semanal Remunerado - DSR.

§ 12 O saldrio do aprendiz ndo poderd ser inferior ao valor anualmente calculado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego para a carga horaria estabelecida em contrato.
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§ 22 Se houver um piso salarial estabelecido para a categoria profissional na qual o aprendiz esta
inserido, e este for superior ao salario minimo, o cdlculo da remuneracdo do aprendiz deve considerar
esse piso como base.

§ 39 As faltas injustificadas nas atividades praticas podem ser descontadas do saldrio do aprendiz.
Art. 30. Além do salario, o Jovem Aprendiz tem direito a todos os beneficios previstos na legislacdo
trabalhista, como 132 salario, férias remuneradas acrescidas de 1/3 (um ter¢o), Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS com aliquota reduzida de 2% (dois por cento).
Art. 31. O aprendiz tem o direito de solicitar o vale-transporte. O custo deste beneficio sera
compartilhado entre o aprendiz e o empregador. O aprendiz contribuird com até 6% (seis por cento) de
seu saldrio base, sem considerar adicionais ou outras vantagens. O valor que exceder essa porcentagem
serd de responsabilidade do empregador. (art. 42 da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e art. 92
do Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987).
Art. 32. O aprendiz deverd estar obrigatoriamente segurado contra acidentes pessoais durante todo o
periodo do Contrato de Aprendizagem. O Ifal deve contratar em favor do aprendiz seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no
Contrato de Aprendizagem.

CAPITULO VI

DA RESCISAO

Art. 33. O Contrato de Aprendizagem se extinguird antes de seu término (rescisdo antecipada) nas
seguintes situagoes:

| - guando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto se for aprendiz com deficiéncia;

Il - por desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do aprendiz, que serd caracterizado por meio de
laudo de avaliacao elaborado pelo Ifal, comprovado em Histérico Escolar ou Declaracao;

lIl - por auséncias injustificadas no curso no Ifal, que impliquem perda do periodo letivo, comprovado
em Histérico Escolar ou Declaracao;

IV - por falta disciplinar grave do aprendiz, prevista no art.482 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943 - CLT;

V - A pedido do aprendiz;
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VI - por fechamento do estabelecimento;
VIl - por morte do Empregador constituido em empresa individual;
VIII - por Rescisdo Indireta; e

IX - quando o Empregador efetivar o aprendiz por meio de contrato por prazo indeterminado. (Decreto
n2 11.061, de 4 de maio de 2022).

Art. 34. A extingdo ou rescisdo antecipada somente podera ser efetivada mediante assinatura pelas
partes do Termo de Rescisdo do Contrato de Aprendizagem - TRCT, ou outro documento habil a
comprovar a legalidade do encerramento, ou sentenca transitada em julgado na hipdtese de Rescisdao
Indireta, como forma de documentacdo comprobatéria.
CAPITULO VI
DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 35. O Acordo de Cooperacgdo é o instrumento juridico por meio do qual o Ifal se relaciona com os
Empregadores de seus estudantes na condi¢ao de aprendizes.

Art. 36. O Acordo de Cooperagdo para contratacao de aprendizes podera ter vigéncia de até 5 (cinco)
anos.

Paragrafo Unico. E facultada a realizacdo de novo Acordo de Cooperagdo, mediante o cumprimento de
todos os procedimentos que constam neste capitulo.

Art. 37. Para firmar Acordo de Cooperagao para contratacdo de aprendizes é necessario que a
concedente envie ao Ifal, no minimo:

| - cépia de um documento de identificacdo oficial com foto e CPF do representante legal do
Empregador, legivel e valido;

Il - em caso de representacdo por procuracao, copias dos documentos pessoais do procurador, bem
como da procuracgao vigente, registrada em cartério;

lIl - declaracdo assinada de que ndo emprega menor, atestando o total cumprimento as determinagdes
constantes no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal; e

IV - Acordo de Cooperacdo com assinatura eletronica do representante legal do Empregador.
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§ 12 Poderdo ser solicitadas cépias de outros documentos da habilitagdo juridica arquivados na junta
comercial ou cartério, conforme o tipo de empresa.

§ 22 O DEEE/Proex providenciard os modelos de Acordo de Cooperagdo e declaracdo de menor, bem
como enviard ao Empregador orientagdes sobre a assinatura eletrénica dos documentos.

§ 32 Em circunstancias excepcionais, o Acordo de Cooperacdo podera ser assinado de forma fisica.
Nesta situacdo, o campus de origem da parceria deve manter o arquivo da documentacdo original. A

copia digitalizada do Acordo de Cooperacdo serd anexada ao processo eletronico.

§ 42 Caso o Empregador possua minuta prépria de Acordo de Cooperacdo, esta serd previamente
analisada pela assessoria juridica do Ifal antes da assinatura do reitor.

Art. 38. O Ifal ndo firmara Acordo de Cooperacdo com empresas inativas junto a Receita Federal.
Art. 39. O Ifal publicara no Diario Oficial o extrato dos Acordos de Cooperacao firmados.

Art. 40. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo ndo dispensa a celebracdo do Contrato de
Aprendizagem com cada aprendiz.

CAPITULO VIII

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

Art. 41. A formalizacdo da contratacdo do aprendiz ocorrerd mediante a existéncia de Acordo de
Cooperacdao e a celebracdo do Contrato de Aprendizagem, anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do aprendiz e cadastro e acompanhamento dos estudantes no Sistema de Estagios e
Jovem Aprendiz do Ifal.

Art. 42. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgarda mapeamento regionalizado e por setor
econdmico da demanda por formacdo profissional para auxiliar o Ifal no desenvolvimento pedagdgico

dos programas de aprendizagem profissional.

Art. 43. A estrutura de gerenciamento dos procedimentos do Programa de Aprendizagem Profissional
no Ifal serd composta por:

| - Pré-reitoria de Extensdo através do Departamento de Extensdo, Estagios e Egressos - DEEE;

Il - Coordenacdo de Jovem Aprendiz, vinculada ao Departamento de Extensdo, Estagios e Egressos
(DEEE);
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[l - Setor responsavel pelo estdgio no campus; e
IV - Coordenacgdo de Curso ou Professor instrutor da Pratica Profissional;

Art. 44. S3o atribuicdes da Prd-reitoria de Extensdo, por intermédio do Departamento de Extensao,
Estagios e Egressos e da Coordenacgao de Jovem Aprendiz:

| - prestar apoio e assessoria aos campi e aos Polos em assuntos relativos ao Programa Jovem Aprendiz,
podendo realizar, excepcional e subsidiariamente, as atividades constantes no art. 45.

Il - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos e modelos de documentos relacionados
ao Programa Jovem Aprendiz, prezando pela uniformidade dos termos e do tratamento dos envolvidos
no Programa de Aprendizagem em todo o instituto;

Il - gerenciar e analisar os pedidos de Acordos de Cooperacdo que serao firmados pelo reitor do Ifal;

IV - mensalmente, providenciar publicacdo dos extratos de Acordos de Cooperacdo celebrados para fins
de estagio, no DOU;

V - participar da contratagdo e fiscalizar a Execu¢ao do Contrato de seguro contra acidentes pessoais,
cuja apodlice seja compativel com valores de mercado, em favor dos aprendizes;

VI - disponibilizar os procedimentos e modelos de documentagdo pertinentes ao Programa Jovem
Aprendiz e aos Acordos de Cooperagao;

VIl - promover e auxiliar os campi na promogao de eventos, acdes e formagdes com vistas a orientar os
servidores e estudantes sobre o Programa Jovem Aprendiz;

VIl - estabelecer estratégias para ampliar as ofertas de vagas, em contato com o Ministério do Trabalho
e Previdéncia e em conjunto com os campi, aumentando e consolidando o contato com o mundo do

trabalho;

IX - manter cadastro atualizado dos Empregadores e o nimero de aprendizes que desejam contratar
para cumprimento da cota.

X - divulgar vagas para aprendizes os estudantes do Ifal, através de meios eletronicos oficiais e em
parceria com os campi;

XI - gerenciar o site do Ifal para divulgacdo de informacdes, respeitando as normas da comunicacao
oficial da instituicdo;
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Xl - informar aos campi a lista dos aprendizes selecionados para providéncias quanto a contratacao;

Xl - receber e analisar relatérios de acompanhamento e apurar dendncias, encaminhando o caso para
0 drgao competente para fiscalizar as empresas para garantir que os direitos dos aprendizes estejam
sendo respeitados;

XIV - analisar, decidir e registrar os pedidos de rescisao;

XV - elaborar e registrar em sistema o laudo de avaliacdo, nos casos de rescisdo por desempenho
insuficiente ou a inadaptacao do aprendiz; e

XVI - cadastrar os aprendizes do Ifal no sistema do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(https://www.gov.br/pt-br/servicos/realizar-cadastro-dos-aprendizes) ou outro que venha a substituir o
atual.

Art. 45. S3o atribuicdes do setor responsavel pelo estagio nos campi:

| - buscar vagas para aprendizes para os cursos do campus, estabelecendo e mantendo contato
constante com o mundo do trabalho;

Il - divulgar as vagas para aprendizes para os estudantes do campus;

[ll - divulgar os curriculos dos candidatos a aprendizes para os Empregadores, através do Banco de
Talentos ou outra forma;

VI - providenciar as informagdes e documentos necessarios para a efetivacdo, acompanhamento e
finalizagcdo do Contrato de Aprendizagem,;

IX - encaminhar ao Empregador os estudantes aptos a iniciar as atividades praticas, enviando a via da
empresa do Contrato de Aprendizagem devidamente assinado;

X - promover ou participar de reunides para orientar estudantes e servidores a respeito do Programa de
Aprendizagem;

XI - orientar e auxiliar nos casos de Rescisdo do Contrato de Aprendizagem, efetivando a Rescisao;

XIl - organizar e zelar pelo arquivo em sistema da documentagao e as informagdes de contratagao dos
aprendizes do campus;

XIll - em caso de sinistros, verificar a apdlice de seguro do estudante e orientar o beneficiario,
repassando o contato da seguradora ou do DEEE, nos casos de seguros pagos pelo Ifal;
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XIV - indicar para parecer e posterior acompanhamento do Napne os casos que envolvam estudantes
com necessidades especificas; e

XV - consultar o DEEE sobre casos omissos, duvidas referentes aos procedimentos ou para propor
alteracdes nos modelos de documentacao.

Art. 46. S3o atribuicdes da Coordenacao de Curso ou do professor instrutor da Pratica Profissional:

| - Realizar reunides com docentes e discentes do curso e o setor responsavel por estagios e jovem
aprendiz para informar e orientar sobre os procedimentos relativos ao Jovem Aprendiz;

Il - Colaborar com o setor responsdvel por estagios e jovem aprendiz no campus, designando docentes
ou técnicos para realizar contatos com possiveis empregadores, contribuindo para o aumento das
oportunidades de aprendizagem profissional no curso;

Il - Divulgar as vagas de Jovem Aprendiz para os estudantes do curso;

IV - Ser o ponto de apoio do aprendiz no Ifal, instruindo sobre questées relativas a parte pedagdgica do
programa.

V - Receber, corrigir e aprovar os Relatérios de Pratica como Jovem Aprendiz até 60 (sessenta) dias apds
a conclusdo do Contrato de Aprendizagem;

VI - Registrar no curriculo da/o estudante, no SIGAA, o cumprimento integral da carga horaria da Pratica
Profissional, ou estagio obrigatdrio dos aprendizes, aproveitando a nota do Relatérios de Pratica como
Jovem Aprendiz;

VIl - Analisar os relatérios de acompanhamento de aprendizes e os registros de conformidade,
comunicando ao setor responsavel no campus eventuais irregularidades identificadas na execucao da
aprendizagem profissional; e

VIl - Atuar como instrutor dos Jovens Aprendizes ou designar um docente da area técnica para esta
atividade.

Paragrafo uUnico. Deve haver um professor instrutor no Ifal para cada turma de até 50 (cinquenta)
aprendizes matriculados, sendo possivel sua atuacdo em mais de uma turma, desde que ndo haja

conflito de horarios.

Art. 47. O estudante selecionado como aprendiz devera fornecer as informacdes e os documentos
solicitados pelo empregador da aprendizagem, bem como comparecer para realizacdo do exame
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admissional e acompanhar o registro das informacgdes no Sistema de Estagios e Jovem Aprendiz do Ifal -
SEJA.

Paragrafo Unico. O cadastro do estudante como aprendiz no SEJA sera realizado pela Coordenacao de
Jovem Aprendiz.

Art. 48. O Empregador deve fornecer ao Ifal as seguintes informacdes para o cadastro do aprendiz:

| - CNPJ do Empregador;

Il - nome completo, CPF e curso do aprendiz selecionado;

Il - data de inicio do contrato de aprendizagem;

IV - carga hordria diaria e semanal das atividades praticas no estabelecimento do Empregador;

V - local onde serdo realizadas as atividades praticas:

a) nos casos de contratacdo indireta, modalidade alternativa de cumprimento de cota ou outras
situacOes previstas nas normas, informar o CNPJ, a Razdo Social e o endereco do estabelecimento onde

ocorrerdo as atividades praticas; e

b) apresentar a autorizagdo do Auditor Fiscal, para os casos previstos no art. 66 do Decreto n2 9.579, de
22 de novembro de 2018.

VI - nome completo do funcionario monitor, responsavel pelo acompanhamento das atividades praticas
do aprendiz; e

VIl - telefone e e-mail do funcionario monitor.

Art. 49. O Ifal, na qualidade de Entidade Qualificadora, celebrard o Contrato de Aprendizagem,
assinando apds as outras partes.

Art. 50. A caracterizacdo de desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz podera ocorrer a
qgualquer tempo durante a vigéncia do contrato de aprendizagem, mediante avaliacdo fundamentada

do empregador e andlise do Ifal.

§12 O Ifal deverd acompanhar o desempenho do aprendiz, podendo adotar medidas de orientacdo e
acompanhamento antes da emissdo de laudo.
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§29 Persistindo a inadaptacado, o Ifal podera emitir laudo técnico que subsidie a rescisdo do contrato de
aprendizagem, nos termos da legislacao vigente.

Art. 51. Nos casos de encerramento das atividades antes do tempo previsto, o Ifal orientara as partes e
entregard o Termo de Rescisdo para assinaturas.

Art. 52. O cumprimento da Pratica Profissional ou estagio através do programa Jovem Aprendiz serd
reconhecido quando o Contrato de Aprendizagem for cumprido em sua totalidade e acompanhado da
entrega e aprovacdo do Relatério pelo professor responsdvel pela Pratica Profissional ou pela
Coordenacdo do Curso.

§12 Os relatérios dos aprendizes devem ser entregues pelo estudante ao Ifal, oficialmente.

§ 29 Apdbs a conclusdo do Contrato de Aprendizagem, o aprendiz terd um prazo maximo de 60
(sessenta) dias para entregar o relatério.

§ 32 Caso o professor da Pratica Profissional solicite correcdes, o estudante terd um prazo maximo de
até 30 (trinta) dias para realizar as correces e concluir a nova entrega do relatorio.

§ 42 Excepcionalmente, na hipdtese de efetivacdo do aprendiz pela empresa, as horas cumpridas
poderdo ser reconhecidas para fins de aproveitamento.

Art. 53. O Ifal realizarad a Pesquisa de Mercado visando a integracdo empresa-escola e identificagcdo de
necessidades de adequacdo dos curriculos ao mundo do trabalho, bem como a contribuicio do
Empregador no processo de aprendizagem do aprendiz.

§ 12 Ao final do Contrato de Aprendizagem, o empregado monitor preenchera a avaliacao do aprendiz,
anexa ao Relatério. O intuito é avaliar a formacao do aluno e se existem lacunas nesta formacdo sob a
Otica dos Empregadores.

§ 22 Ao final do Contrato de Aprendizagem, o aprendiz preenchera a avaliacdo sobre o Empregador,
relatando sua experiéncia e a coeréncia entre as atividades praticas realizadas na condi¢ao de aprendiz.

§ 32 O professor da Pratica Profissional receberd o relatério contendo as duas manifestacbes (do
Empregador e do aprendiz), devendo comunicar a Coordenacdo do Curso os resultados que considerar
relevantes.

Art. 54. O Ifal ird emitir o Certificado de Qualificacdo Profissional para os aprendizes que concluirem os
programas de aprendizagem com aproveitamento. O certificado conterd as informacgdes do
Empregador, os periodos, a carga-horaria, a mencdo de aprovacdo com nota e o Cédigo Brasileiro de
Ocupacdo desempenhado.
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CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO DO JOVEM APRENDIZ COMO PRATICA PROFISSIONAL E ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 55. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnolégica, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de
estudos (art. 41, da Lei n2 11.741, de 16 de julho de 2008).

Art. 56. O estudante aprendiz, que cumprir o Contrato Aprendizagem de 1 (um) ano podera solicitar
aproveitamento das atividades para cumprir a carga hordria de pratica profissional nos cursos Técnicos
do Ifal, bem como o estdgio obrigatério de curso tecndlogos, mesmo que tal previsdo ndo conste no
PPC do curso.

§ 12 O disposto neste capitulo se aplica apenas aos cursos que possuem obrigatoriedade da Pratica
Profissional ou estdgio obrigatdrio em seus PPC.

§ 22 O Contrato Aprendizagem de 1 (um) ano sera equivalente ao total de horas da Pratica Profissional
ou do estagio obrigatdrio prevista no PPC do curso.

Art. 57. A solicitacdo do aproveitamento devera ser feita pelo estudante a coordenag¢do do curso,
mediante a apresentagao do Certificado de Qualificagcdo Profissional;

Art. 58. Caso o estudante tenha participado de Programa de Aprendizagem Profissional por meio de
outra entidade qualificadora, o Ifal poderd reconhecer o periodo como Pratica Profissional ou como

estagio obrigatdrio, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - as atividades desenvolvidas estejam compativeis com a drea de formagao do curso no Ifal;
Il - seja comprovado o exercicio da aprendizagem pelo periodo minimo de 1 (um) ano; e

lll - o contrato de aprendizagem tenha sido realizado durante o periodo de vinculo do estudante com o
curso no Ifal.

Art. 59. A coordenacdo do curso registrard o aproveitamento no histérico do estudante, no
componente Pratica Profissional ou estdgio obrigatdrio, atribuindo a nota que consta no certificado,
guando for o caso.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 60. O Ifal podera propor ao Ministério do Trabalho e Emprego a execu¢do de programas de
aprendizagem profissional experimentais que possuam caracteristicas inovadoras em relacdao a
formacdo técnico-profissional metddica dos programas de aprendizagem regulares, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 61. Todos os documentos pertinentes a realizacdo do Programa Jovem Aprendiz do Ifal deverdao
permanecer em arquivo especifico, fisico ou virtual, obedecendo a temporalidade de guarda

regulamentada pelo Ifal.

Art. 62. O ndo cumprimento das normas estabelecidas nesta regulamentacdo, pelos aprendizes ou pelo
Empregador, resultara na invalidacdo da Pratica Profissional como Jovem Aprendiz.

Art. 63. E parte integrante desta resolucdo e do Programa Jovem Aprendiz no Ifal as disposicdes do
Decreto n2 9.579, de 22 de novembro de 2018, e suas respectivas alteracbes, bem como quaisquer

outras normas que possam substitui-lo ou complementa-lo.

Paragrafo Unico. O Ifal ndo se responsabiliza por aprendizes que tenham iniciado as atividades praticas
sem a documentacdo regularizada. Nao havera registro retroativo.

Art. 64. Nos casos de afastamento do aprendiz por motivo de acidente, doenga, gestacao ou outras
hipdteses previstas na legislagdo trabalhista e previdenciaria, o contrato de aprendizagem observara as
disposic¢des legais vigentes.

Paragrafo uUnico. O Ifal acompanhard a situacdo do aprendiz durante o periodo de afastamento,
adotando as medidas necessdrias para a continuidade, suspensdo ou encerramento do contrato,

conforme o caso, em articulagdo com o empregador.

Art. 65. Aos casos nao previstos nesta Resolucao aplicam-se o disposto nas leis e normas vigentes e os
dispositivos que venham a substitui-las ou complementa-las.

§ 192 Os casos excepcionais serdo analisados nas seguintes instancias, nesta ordem:
a) Coordenacdo de curso;

b) Setor responsavel pelo estagio no campus; e

c) Proex.

§ 29 Persistindo a omissdo, as matérias serdo encaminhadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Ifal - Cepe, para juizo e manifestacao.
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§ 32 O Conselho Superior do Ifal - Consup serd instancia recursal maxima.
Art. 66. Fica revogada a Resolugdo n2 153/CS, de 13 de marco de 2024.
Art. 67. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR
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