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N2 do Protocolo: 23041.012696/2026-83
RESOLUCAO N2 217 / 2026 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 09 de Abril de 2026.

DispGe sobre a Politica de Incentivo a Qualificacdo Académica das Servidoras e dos Servidores do
Instituto Federal de Alagoas, em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas,
instituida pelo Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO SUPERIOR - CONSUP do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
designada pela Portaria n? 2.970, de 20 de setembro de 2021, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo art. 20 do Regimento Geral, aprovado pela Resolu¢do n2 15/CS, de 5 de setembro de
2018, alterado pela Resolugdo n? 168/Consup, de 2 de agosto de 2024; pelo art. 10, inciso IX, do
Regimento Interno do Consup; e pelo art. 29, Inciso |, da Portaria n? 43/Ifal, de 15 de agosto de 2023,
em conformidade com a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto
de 2019; a Portaria Capes n? 120, de 26 de junho de 2023; a Portaria CNPqg n? 2.346, de agosto de
2025, e o que consta no Processo Administrativo n2 23041.043527/2025-12.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugdo institui a Politica de Incentivo a Qualificagdo Académica do Ifal, estabelecendo
principios e diretrizes para a qualificacdo de servidores docentes e técnico-administrativos em
programas de pods-graduacdo stricto sensu e pds-doutorado, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP e demais
instrumentos de planejamento correlatos do Ifal.

Paragrafo Unico. Para fins desta Politica, entende-se por qualificacdo académica o processo de
aperfeicoamento intelectual e cientifico de servidores do Ifal, por meio de cursos de pds-graduacao
stricto sensu e pds-doutorado, desenvolvidos por instituicdes de ensino superior, em conformidade
com a legislacdo e os normativos federais e institucionais vigentes.

Art. 22 A Politica de Incentivo a Qualificacdo Académica do Ifal tem por objetivos:

| - alinhar as acbes de qualificacdo as necessidades institucionais previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP, garantindo a observancia da legislagao federal aplicavel;

Il - promover a elevacdo da escolaridade e da qualificacdo profissional de servidores, de forma
equanime e em conformidade com as necessidades institucionais;
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lll - fomentar a cooperacao interinstitucional para a oferta de programas de qualificacao, inclusive por
meio de Mestrado Interinstitucional - Minter, Doutorado Interinstitucional - Dinter e outras parcerias
estratégicas, prioritariamente com institui¢cdes publicas de ensino;

IV - orientar o planejamento, a execucao e a gestdo das acdes de qualificacdo com base na gestao de
riscos e nos principios da economicidade, eficiéncia, transparéncia e integridade; e

V - assegurar o monitoramento e a avaliacdo permanentes das acdes de qualificacdo, garantindo o uso
adequado dos recursos publicos.

Art. 32 S3o instrumentos da Politica de Incentivo a Qualificacdo Académica do Ifal:
| - Possibilitar o afastamento de servidores para participacdo em programas de pds-graduacgado stricto
sensu e pos-doutorado, no Pais - inclusive no Estado de Alagoas - e no exterior, precedido de processo

seletivo;

Il - custear, total ou parcialmente, a participacdo em cursos de pds-graduacdo stricto sensu e pos-
doutorado, condicionados a disponibilidade orcamentaria e precedidos de processo seletivo;

[l - celebrar projetos de cooperagdo para a oferta de cursos de mestrado e doutorado, com processo
seletivo conduzido por instituicdo promotora de programas de pds-graduagao stricto sensu; e

IV - custear despesas com a concessdo de didrias e passagens, devidamente comprovadas, relacionadas
a qualificacdo e a participacdo em defesas de dissertacGes e teses.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES
Art. 42 As acdes da Politica de Incentivo a Qualificacdo do Ifal observarao, obrigatoriamente:
| - a vinculagdo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP anual do Ifal;
Il - a observancia da legislacdo federal aplicavel as acdes de desenvolvimento;
Il - a compatibilidade com as atribuicdes do cargo efetivo e com o interesse institucional, em
consonancia com a missdo, a visdo e os valores, assegurando o desenvolvimento das competéncias

necessarias ao desempenho das funcdes e ao alcance dos objetivos do Ifal;

IV - o respeito aos limites orcamentarios e as necessidades de continuidade das atividades académicas
e administrativas;
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V - a garantia de transparéncia, publicidade e impessoalidade nos processos de sele¢do;

VI - a observancia dos principios da integridade, legalidade e ética na aplicacao dos recursos publicos
destinados as a¢des de qualificacdo;

VIl - a proibicdo de distingdo entre servidores matriculados em programas de pdés-graduacgao stricto
sensu e em pos-doutorado, em instituicbes publicas ou privadas, quanto ao acesso aos incentivos
previstos nos incisos Il e IV do art. 39;

VIII - a fixacdo de piso e teto para os incentivos financeiros; e

IX - como critério de desempate, nos instrumentos previstos nos incisos Il, Ill e IV, do art. 39, a
priorizacdo de servidores que ainda ndo usufruiram da Politica de Incentivo a Qualificacdo Académica
do Ifal ou que busquem qualificacdo em areas do conhecimento com maior déficit identificado no Plano
de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES CONTEMPLADOS

Art. 52 Os servidores beneficiados por a¢des da Politica de Incentivo a Qualificacdo Académica do Ifal
deverdao cumprir as seguintes responsabilidades:

| - apresentar relatorios semestrais de atividades e relatério final, nos prazos definidos em
normatizacao especifica expedida pelo Ifal;

Il - permanecer em exercicio no servigo publico federal, apds o retorno, por periodo equivalente ao
tempo de afastamento;

lIl - mencionar o Ifal em todas as publicacdes e trabalhos resultantes das acdes de qualificacado;

IV - ressarcir ao erario os custos despendidos, devidamente atualizados, em caso de ndo conclusdo do
curso, desisténcia imotivada ou descumprimento das obrigacdes, apds a conclusdo de processo
administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, salvo por caso fortuito ou de forca maior
devidamente comprovado; e

V - inserir, no Repositdrio Institucional do Ifal - Redifal, o trabalho de conclusdo de curso decorrente da
acao de qualificacdo, observadas as normas institucionais pertinentes.

Paragrafo Unico. As responsabilidades definidas neste artigo ndo afastam aquelas previstas na
legislacdo e em regulamentos especificos, que deverdo ser observadas concomitantemente.
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CAPITULO IV
DA GOVERNANCA

Art. 62 A implementacdo, a gestdo e o acompanhamento da Politica de Incentivo a Qualificagdo do Ifal
competem a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo - PRPPI, em articulacdo com a
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, com a Pro-Reitoria de Administracdo - Proad e comissdes
especificas, nos termos de regulamentacdo prdpria, bem como aos Campi.

§ 12 Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo - PRPPI:

| - planejar, coordenar e supervisionar as a¢des de qualificacdo institucional;
Il - expedir editais e regulamentos referentes a concessdo de incentivos a qualificacdo;

Il - analisar e deliberar sobre os pedidos de concessdo de despesas vinculadas a Politica de
Qualificacdo, nos termos dos editais e regulamentos aplicaveis;

IV - verificar o cumprimento das obrigacdes de servidores contemplados, por meio dos relatérios
semestrais e do relatério final, e adotar as medidas cabiveis nos casos de ndo atendimento as
obrigacdes legais; e

V - propor melhorias e revisdes periddicas da Politica, com base em indicadores de desempenho e
resultados.

§ 22 Compete aos Campi do Ifal, no ambito de sua atuacdo e observadas as normas institucionais e a
disponibilidade orcamentaria:

| - operacionalizar o instrumento previsto no inciso Il do art. 32 desta Politica, podendo, para tanto,
lancar edital préprio para concessao de incentivos financeiros ou destinar recursos orcamentarios para
atendimento de demandas por meio de editais expedidos pela PRPPI, observadas as diretrizes
institucionais da Politica de Incentivo a Qualificacdo Académica do Ifal; e

Il - operacionalizar o instrumento previsto no inciso IV do art. 32 desta Politica, mediante concessdo de
diarias e passagens para participacdo em atividades de qualificacdo, tais como defesas de disserta¢des
e teses, por meio de processo administrativo prdprio, observadas as normas institucionais e a
disponibilidade orgamentaria.

§ 32 Das decisGes proferidas pela PRPPI caberd recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
Cepe, no prazo de 10 (dez) dias.
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CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Art. 72 As acOes de qualificacdo poderao ser custeadas, a critério institucional, parcial ou integralmente,
respeitadas a disponibilidade orcamentaria, a legislacdo vigente e as normas internas aplicaveis.

Art. 82 Constituem modalidades de financiamento da Politica de Incentivo a Qualificacao:

| - o apoio financeiro a participacdo em cursos de pds-graduacao stricto sensu, mediante parcerias
formalmente autorizadas;

Il - o fomento a programas de cooperagao interinstitucional, tais como Mestrado Interinstitucional -
Minter e Doutorado Interinstitucional - Dinter, ou outros instrumentos equivalentes; e

lll - o pagamento de despesas comprovadas relacionadas a qualificacdo, tais como participacdo em
exame de qualificacdo e na defesa de dissertacdes e teses, conforme previsdo em normativo préprio,
desde que a participacdo presencial seja exigéncia do programa.

Art. 92 O detalhamento dos critérios, condicGes e limites do financiamento sera estabelecido em editais
ou regulamentos especificos expedidos pelo Ifal.

Art. 10. E vedada a concess3o direta de recursos financeiros a servidores, a qualquer titulo, para fins de
apoio, auxilio ou complementacdo de custos relacionados a qualificacdo, ressalvadas as hipdteses
legalmente previstas de concessdo de didrias e passagens por meio do Sistema de Concessao de Diarias
e Passagens - SCDP.

§ 12 A prestacdo de contas das didrias e passagens concedidas observara a legislacdo e as normas
especificas aplicaveis a matéria.

§ 22 A concessao de diarias e passagens para essa finalidade estara condicionada a existéncia de
dotacdo orcamentdria e a aprovacao prévia do campus ou da Pré-Reitoria em que o servidor estiver
lotado.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 11. O acompanhamento de servidores contemplados pela Politica de Incentivo a Qualificacdo do
Ifal sera realizado pela PRPPI, mediante andlise dos relatdrios semestrais e do relatério final.
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Art. 12. A Politica de Incentivo a Qualificacdo Académica do Ifal sera avaliada periodicamente, com
base, inclusive, nos seguintes indicadores:

| - a evolucdo do numero de servidores contemplados pelos instrumentos de qualificacdo académica
ofertados pelo Ifal;

Il - a evolugao do nivel de qualificagdao de servidores contemplados pelos instrumentos da Politica de
Incentivo a Qualificacdo Académica do Ifal;

Ill - o impacto na producdo cientifica, tecnolégica e de inovacao;
IV - a contribuicdo para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo institucional; e
V - a conclusao de cursos no prazo regular.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os programas especificos de qualificagdo académica, bem como os critérios adicionais de
selecao, acompanhamento e avaliagao, serdao detalhados em normas préprias expedidas pelo Ifal.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao -
PRPPI, de acordo com a legislacdo e as normas aplicaveis.

Art. 15. Fica revogada a Resolucdo do Conselho Diretor do Cefet n2 004/CD, de 13 de agosto de 2007.
Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CLEDILMA FERREIRA DA SILVA COSTA
REITOR - SUBSTITUTO



