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N2 do Protocolo: 23041.046770/2024-01
RESOLUCAO N2 298 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceid-AL, 16 de Dezembro de 2024.

Homologa as Resolugdes n? 287/2024-Cepe/Ifal e n2 296/2024-Cepe/Ifal, emitidas Ad Referendum.

APRESIDENTA SUBSTITUTADO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de
Alagoas - Ifal, no uso de suas atribuicdes legais que |he conferem a Portaria n? 2.670, de 20 de setembro
de 2021, em conformidade com o inciso XVI, artigo 13, da Resolu¢do n2 22/CS, de 12 de julho de 2014,
faz saber que este Conselho reunido ordinariamente no dia 6 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Ficam homologadas as Resolucdes emitidas, Ad Referendum, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Instituto Federal de Alagoas:

| - Resolugdo n? 287/2024-CEPE/Ifal, de 29/10/2024, Aprova, Ad Referendum, a criacdo, o
funcionamento e o Plano Pedagdgico do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Agropecudria,
ofertado pelo Campus Batalha do Ifal; e

Il - Resolucdo n? 296/2024-CEPE/IFAL, de 19/11/2024, Aprova, Ad Referendum, a cria¢do, o
funcionamento e o Projeto Pedagégico do Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu em Docéncia na
Educacdo Profissional e Tecnolégica, na modalidade EaD, do Ifal.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

MARIA CLEDILMA FERREIRA DA SILVA COSTA
PRO-REITOR — TITULAR
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N2 do Protocolo: 23041.045777/2024-06
RESOLUCAO N2 181 / 2024 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 09 de Dezembro de 2024.

Regulamenta o Programa de Monitorias de Ensino no ambito do Instituto Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, se¢do 2, p.1, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 10, § 12, da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o Art. 89, inciso |, da Resolu¢do n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009, o Art. 10, Inciso IX, da
Resolugdo n? 2/CS, de 2 de marco de 2010 e o que consta no Processo n? 23041.030055/2023-68, de 3
de agosto de 2023, faz saber que este Conselho reunido extraordinariamente no dia 27 de setembro de
2024.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA APRESENTACAO

Art. 12 O presente Regulamento estabelece as finalidades, os objetivos, as atribuicdes e as normas para
o desenvolvimento e a operacionalizacdo do Programa de Monitorias de Ensino do Instituto Federal de
Alagoas - Ifal.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 22 A Monitoria do Ifal € uma atividade formativa de ensino e de aprendizagem que contribui para a
formacdo integrada do/a estudante, complementando o aprendizado por meio de a¢des correlatas ao
componente curricular e/ou atividades pedagdgicas, acompanhadas por um/a servidor/a orientador/a.

Art. 32 A Monitoria do Ifal serd desenvolvida como estratégia institucional para a melhoria do processo
de ensino e de aprendizagem do/a monitor/a e do/a estudante a ser assistido/a, por intermédio do
estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas que visem fortalecer a articulagdo entre
teoria e pratica e a integracao curricular em seus diferentes aspectos.

Art. 42 A Monitoria do Ifal é uma atividade formativa de ensino extensiva a todos/as os/as estudantes
matriculados/as nos seus diversos cursos, modalidades e formas de ensino, e estard vinculada a
Coordenacdo Pedagdgica, a Coordenacdo de Curso de cada nivel correspondente e aos Nucleos, com a
orientacdo da Diretoria/Departamento de Ensino.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 52 Os objetivos do Programa de Monitorias de Ensino do Ifal sdo:
| - contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

Il - estimular a participa¢do do/a estudante na vida académica, em atividades que envolvam pesquisa e
execuc¢ao de projetos para o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem;

Il - propor formas de acompanhamento de estudantes em suas dificuldades de aprendizagem;

IV - prestar suporte ao/a servidor/a orientador/a no desenvolvimento das praticas pedagdgicas e na
producdo de material de apoio que facilite o processo de ensino e de aprendizagem;

V - oferecer atividades de suporte escolar ao/a estudante com a finalidade de superar dificuldades,
defasagem ou lacunas de aprendizagens em componentes curriculares ou conteudos;

VI - despertar no/a monitor/a o interesse pelo ensino e oportunizar a sua participacdo na vida
académica em situacdes extracurriculares que o conduzam a plena formacao cientifica, técnica, cidada e
humana; e

VIl - identificar liderancas.

CAPITULO IV
DOS TIPOS DE MONITORIA

Art. 62 Levando em consideracdo os variados contextos pedagdgicos de atividades educacionais e de
ensino, o Programa de Monitorias contempla eixos de atuagdao que estdao além dos conteldos estudados
em sala de aula, tornando-se um agente de constru¢ao e de recomposicao de aprendizagens e nao
tendo como foco, necessariamente, o/a discente que possui baixo rendimento escolar.

Art. 72 A Monitoria de Componente Curricular, de Laboratérios, de Espacos de Inovacdo e de Espacos
Educativos de Producdo Agropecudria e Agroindustrial se caracteriza pelos seguintes aspectos:

| - ser suporte para o processo de aprendizagem de estudantes que necessitam estender os seus
conhecimentos em determinados componentes curriculares;
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Il - explorar as habilidades de discentes para que possam atuar no auxilio do aprendizado de outros/as
estudantes;

Il - estimular a interagdo entre discentes e docentes por meio de diversas praticas pedagdgicas;

IV - promover estratégias de ensino que elaborem metodologias alternativas e mais acessiveis e que
contribuam com a qualidade do processo de aprendizagem;

IV - fomentar o protagonismo estudantili em ambientes diretamente ligados a ag¢des de ensino
curriculares e extracurriculares;

V - contribuir com as atividades nos laboratérios, nos espacos de inovacao e nos espacos educativos de
producdo agropecuadria e agroindustrial, com énfase na experimentacao, elabora¢do de procedimentos,
auxilio na prepara¢do de aulas, na solugdo de duvidas dos/as estudantes e no aprimoramento de
atividades;

VI - exercer papel fundamental no processo de ensino e de aprendizagem, visando um melhor
aproveitamento das atividades praticas dos cursos, permitindo aos/as estudantes aplicar e aprimorar os
conhecimentos tedricos adquiridos; e

VIl - oferecer suporte a extensdo ou a pesquisa, auxiliando no desenvolvimento das atividades
académicas, dos estagios, e, como apoio para o processo de investigacdo cientifica, objetivando a
formacdo integral dos/as estudantes.

Art. 82 A Monitoria da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educacdo Profissional Técnica - EJA-EPT
se caracteriza pelos seguintes aspectos:

| - permitir mais acesso ao publico da EJA-EPT a processos de aprendizado que respeitem os seus
contextos sociais de retorno a sala de aula;

Il - apresentar aos setores de ensino que as diferentes modalidades de educa¢do exigem formas
distintas de condugao das atividades de Monitoria;

lll - dialogar sobre os momentos de monitoria, os conhecimentos adquiridos na escola com as
experiéncias dos/as estudantes;

IV - incentivar a produc¢do de materiais didaticos com uma linguagem simples e acessivel para facilitar os
procedimentos de escrita, de leitura e de interpretacao de textos; e
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V - buscar extrair as potencialidades dos/as discentes da EJA-EPT em conformidade com as
especificidades dos seus modos de aprender.

Art. 92 A Monitoria do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Napne se
caracteriza pelos seguintes aspectos:

| - contribuir para a consolidagdo das a¢des inclusivas, tanto no ambito dos componentes curriculares
quanto de atividades extracurriculares;

Il - possibilitar que estudantes com necessidades especificas desenvolvam atividades de monitoria;
Il - engajar os/as estudantes e os/as docentes na educac¢do anticapacitista; e

IV - promover estratégias e metodologias de ensino direcionadas as necessidades educacionais
especificas;

V - ser uma ponte entre o Napne e a comunidade escolar, auxiliando na divulgagdo, desenvolvimento e
concretizacao da educacdo inclusiva.

Art. 10. A Monitoria do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas - Neabi se caracteriza pelos
seguintes aspectos:

| - contribuir para a consolidacdo das acBes afirmativas, tanto no ambito dos componentes curriculares
guanto de atividades extracurriculares;

Il - promover a educacdo para as relacdes étnico-raciais por intermédio de pesquisas na area dos
estudos afrobrasileiros e indigenas;

Il - engajar os/as estudantes e os/as docentes na educag¢do antirracista;
IV - proporcionar a construcao de ambientes que prezam pelo respeito a diversidade étnico-racial; e

V - ser uma ponte entre o Neabi e a comunidade escolar, auxiliando na divulga¢do, desenvolvimento e
concretizagao das agdes inclusivas.

Art. 11. A Monitoria do Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis se caracteriza pelos
seguintes aspectos:
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| - contribuir para a consolidacdo das ag¢des inclusivas, tanto no ambito dos componentes curriculares
guanto de atividades extracurriculares;

Il - proporcionar a construcdo de ambientes que prezam pelo respeito e valorizacdo da diversidade
sexual e de género;

Il - engajar os/as estudantes e os/as docentes na educac¢do para a diversidade;
IV - assessorar nas a¢des promovidas pelo Nugedis direcionadas para a comunidade escolar; e

V - ser uma ponte entre o Nugedis e a comunidade escolar, auxiliando na divulgacao, desenvolvimento e
concretizagao das agdes inclusivas.

Art. 12. A Monitoria dos/as Monitores/as Virtuais se caracteriza pelos seguintes aspectos:

| - contribuir com o uso de tecnologias e ferramentas didaticas mais acessiveis a todos/as os/as
estudantes;

Il - fomentar a importancia do manuseio de programas e aplicativos para um melhor aproveitamento
dos componentes curriculares;

lll - estabelecer um ambiente de diversidade no uso de tecnologias, visando o estabelecimento de
outras estratégias de ensino para a consolidacdo de processos de aprendizado;

IV - colaborar para uma melhor interacdo entre discentes e novas tecnologias, contribuindo para os
processos de ensino; e

V - dialogar com os/as docentes dos componentes curriculares que possuem demandas relacionadas as
tecnologias na drea da educagao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DAS MONITORIAS

Secao |

Do Funcionamento da Monitoria de Componente Curricular, de Laboratérios, de Espacos de Inovacgao e
de Espacos Educativos de Produgdo Agropecuaria e Agroindustrial

10
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Art. 13. A Monitoria de Componente Curricular, de Laboratdrios, de Espacos de Inovacdo e de Espacos
Educativos de Producdo Agropecudria e Agroindustrial deve estar direcionada a um componente
curricular e orientada por um/a docente da area, visando melhorar o processo de ensino e de
aprendizagem nos diversos espacos dos campi do Ifal. Sera exercida por monitores/as, estudantes com
matricula ativa em cursos presenciais de nivel médio, técnico e superior, em colaboracdo com as
coordenagdes de Curso, de Pesquisa e de Extensdo, Departamento/Diretoria de Ensino, Coordenagao
Pedagdgica, servidores/as do Ifal.

Art. 14. Ao/A monitor/a, sob a orientacdo e responsabilidade do professor/a-orientador/a da area,
compete:

| - executar atividades pedagdgicas, condizentes com seu grau de conhecimento e experiéncia, sob a
orientacdo do/a professor/a;

Il - auxiliar o/a professor/a na realizacdo de trabalhos tedricos e praticos, na prepara¢cdo de material
didatico e em atividades em sala de aula, em laboratérios, nos espacos de inovacdao e nos espagos
educativos de producdo agropecuaria e agroindustriais;

Il - auxiliar o/a professor/a na orientacdo de outros/as estudantes, esclarecendo e tirando duvidas dos
conteldos ministrados nas aulas, nos laboratdrios e nos espacos educativos de producdo agropecuaria e

agroindustriais;

IV - participar de atividades que propiciem o seu desenvolvimento no componente curricular em que
atua;

V - contribuir para que os/as discentes descubram suas afinidades profissionais por meio das atividades
praticas desenvolvidas e que aprofundem seus conhecimentos;

VI - apresentar relatérios de suas atividades ao/a professor/a-orientador/a até a data estipulada;

VIl - participar de plantdes de duvidas sobre o componente curricular, de acordo com seu horario de
atividade;

VIII - atender aos/as estudantes em grupo, quando possivel;
IX - - tilizar, quando necessario e devidamente agendado, os laboratdrios, a biblioteca ou a sala de aula;

Relatar ao professor/a-orientador/a as dificuldades encontradas pelos/as estudantes e as suas
respectivas turmas;

11
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X - receber, do/a professor/a do componente curricular toda e qualquer orientacdo necessaria para o
bom andamento das atividades de Monitoria;

X| - reportar-se, sempre que necessario ou solicitado, a Diretoria/Departamento de Ensino, a fim de
tratar de quaisquer questOes pertinentes as atividades de Monitoria;

Xll - relatar, bimestralmente, por meio de relatério, a Coordenacdo Pedagdgica, as atividades
desenvolvidas com os/as estudantes e com o/a professor/a do componente curricular;

Xl - participar de visitas técnicas relacionadas ao componente curricular, quando convidado/a pelo
professor/a-orientador/a, desde que ndo interfira em seu rendimento escolar em outros componentes
curriculares;

XIV - auxiliar os/as estudantes na realiza¢do de atividades praticas nos laboratdrios, nos espagos de
inovacao e nos espacos educativos de producgdo agropecudria e agroindustriais, sempre que compativel

com seu grau de conhecimento e experiéncia;

XV - coletar, levantar, processar e analisar dados agrondmicos, zootécnicos, econémicos, ambientais e
tecnoldgicos;

XVI - realizar manejo de fertilidade, irrigacdo, culturas e pastagem;

XVII - desenvolver atividades praticas com cultivos diversos e manejo de animais;

XVIII - realizar manejo nutricional, implantacdo e acompanhamento das atividades agropecuarias;
XIX - registrar o nimero de estudantes atendidos/as e o conteldo da atividade/orientacdo realizada;
XX - ser assiduo/a e pontual em suas atividades;

XXI - participar das reuniGes convocadas pelo/a professor/a-orientador/a; e

XXII - observar as normas constantes no Regulamento Discente do Ifal.

Art. 15. S3o proibidas ao/a Monitor/a as seguintes atividades:

| - 0 exercicio de atividades técnico-administrativas;

12
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Il - o desenvolvimento de atividade docente, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao/a
professor/a titular do componente curricular;

Il - o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente; e
IV - a correcdo de atividades avaliativas ou outros trabalhos académicos.
Art. 16. Constituem-se atribui¢cdes do/a Professor/a-Orientador/a:

| - elaborar, articuladamente com o/a Coordenador/a do Curso/Area, em colabora¢do com a
Coordenacdo Pedagdgica, o Plano de Atividades a ser desenvolvido pelo/a monitor/a;

Il - divulgar o Programa de Monitorias para os/as estudantes, encaminhando-os/as aos/as monitores/as,
guando necessario;

lll - orientar o/a monitor/a nas distintas atividades a serem desenvolvidas no ambito do respectivo
componente curricular;

IV - supervisionar e avaliar os/as monitores/as bimestralmente;

V - responsabilizar-se, junto com o/a Departamento/Diretoria de Ensino, ou setor equivalente, pela
afericdo da frequéncia e pelo cumprimento da carga horéria semanal do/a estudante;

VI - encaminhar a frequéncia do/a monitor/a no prazo estipulado para o pagamento da bolsa de
monitoria;

VIl - comunicar ao/a Departamento/Coordenacdo de Apoio Académico, Coordenador do Curso/Area,
Diretoria/Departamento de Ensino, em colaboracdo com a Coordenacdo Pedagdgica, casos de
inadequacdo ou ndo cumprimento das atividades exercidas pelo/a monitor/a; e

VIII - dedicar-se durante 2 (duas) horas semanais para o acompanhamento dos/as monitores/as.

Art. 17. S3o vedadas ao/a Professor/a-Orientador/a requerer ao/a monitor/a:

| - 0 exercicio de atividades técnico-administrativas;

Il - o desenvolvimento de atividade docente, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao/a
professor/a titular do componente curricular;

13
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Il - o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade do/a docente; e
IV - a corregdo de atividades avaliativas ou outros trabalhos académicos.

Art 18. Os campi deverdo disponibilizar de estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento das
atividades de Monitoria. Em casos em que a estrutura fisica for insuficiente, sugere-se que se busque
apoio na Diretoria/Departamento de Ensino para que se providencie espagos provisorios de apoio a
realizagao dessas atividades.

Secgao ll
Do Funcionamento da Monitoria da EJA-EPT

Art. 19. A Monitoria da Educacdo de Jovens e Adultos Integrada a Educagdo Profissional Técnica (EJA-
EPT) deve estar direcionada a um componente curricular e orientada por um/a docente da éarea, visando
melhorar o processo de ensino e de aprendizagem nos diversos espacos dos campi do Ifal. Sera exercida
por monitores/as, estudantes com matricula ativa em cursos presenciais de nivel médio, técnico e
superior, em colaboracdo com as coordenacdes de Curso, de Pesquisa e de Extensdo,
Departamento/Diretoria de Ensino, Coordenac¢do Pedagdgica e servidores/as do Ifal.

Art. 20. Ao/A monitor/a, sob a orientacdo e responsabilidade do professor/a- orientador/a da area,
compete:

| - executar atividades pedagdgicas, condizentes com seu grau de conhecimento e experiéncia, sob a
orientacdo do/a professor/a-orientador/a;

Il - auxiliar o/a professor/a na realizacdo de trabalhos tedricos e praticos, na preparacdo de material
didatico com uma linguagem simples e acessivel para facilitar os procedimentos de escrita, de leitura e

de interpretacado de textos;

Il - auxiliar o/a professor/a na orientacdo de outros/as estudantes, esclarecendo e tirando duvidas dos
conteudos ministrados nas aulas, laboratérios e outros espacos;

IV - participar de atividades que propiciem o seu desenvolvimento no componente curricular em que
atua;

V - ontribuir para que os/as discentes descubram suas afinidades profissionais por meio das atividades
praticas desenvolvidas e que aprofundem seus conhecimentos;

VI - apresentar relatérios de suas atividades ao/a professor/a responsavel até a data estipulada;

14
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VIl - participar de plantdes de duvidas sobre o componente curricular, de acordo com seu horario de
atividade;

VIII - atender aos/as estudantes em grupo, quando possivel;
IX - utilizar, quando necessario e devidamente agendado, os laboratérios, a biblioteca ou a sala de aula;

X - relatar ao professor/a-orientador/a as dificuldades encontradas pelos/as estudantes e as suas
respectivas turmas;

XI - receber, do/a professor/a do componente curricular toda e qualquer orientagdo necessaria para o
bom andamento das atividades de Monitoria;

XIl - reportar-se, sempre que necessario ou solicitado, a Diretoria/Departamento de Ensino, a fim de
tratar de quaisquer questdes pertinentes as atividades de Monitoria;

XIll - relatar, bimestralmente, através de relatério, a Coordenacdo Pedagdgica, as atividades
desenvolvidas com os/as estudantes e com o/a professor/a do componente curricular;

XIV - participar de visitas técnicas relacionadas ao componente curricular, quando convidado/a pelo
professor/a-orientador/a, desde que n3o interfira em seu rendimento escolar em outros componentes
curriculares;

XV - registrar o nimero de estudantes atendidos/as e o contetdo da atividade/orientacdo realizada;

XVI - cumprir os horarios estabelecidos pelo/a professor/a-orientador/a com atividades no contraturno
ou em sala de aula;

XVIl - possuir habilidade de compreensdo e didlogo durante os atendimentos, entendidos como
mediagao da aprendizagem e processo de estudo colaborativo;

XVIII - ser assiduo/a e pontual em suas atividades;

XIX - participar das reuniGes convocadas pelo/a professor/a-orientador/a; e
XX - observar as normas constantes do Regulamento Discente do Ifal.

Art. 21. S3o proibidas ao/a Monitor/a as seguintes atividades:

| - 0 exercicio de atividades técnico-administrativas;
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Il - o desenvolvimento de atividade docente, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao/a
professor/a titular do componente curricular;

Il - o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente; e
IV - a correcdo de atividades avaliativas ou outros trabalhos académicos.
Art. 22. Constituem-se atribui¢cdes do/a Professor/a-Orientador/a:

| - elaborar, articuladamente com o/a Coordenador/a do Curso/Area, em colabora¢do com a
Coordenacdo Pedagdgica, o Plano de Atividades a ser desenvolvido pelo/a monitor/a;

Il - divulgar o Programa de Monitorias para os/as estudantes, encaminhando-os/as aos/as monitores/as,
guando necessario;

lll - orientar o/a monitor/a nas distintas atividades a serem desenvolvidas no ambito do respectivo
componente curricular;

IV - supervisionar e avaliar os/as monitores/as bimestralmente;

V - responsabilizar-se, junto com o/a Departamento/Diretoria de Ensino, ou setor equivalente, pela
afericdo da frequéncia e pelo cumprimento da carga horéria semanal do/a estudante;

VI - encaminhar a frequéncia do/a monitor/a no prazo estipulado para o pagamento da bolsa de
monitoria;

VIl - comunicar ao/a Departamento/Coordenacdo de Apoio Académico, Coordenador do Curso/Area,
Diretoria/Departamento de Ensino, em colaboracdo com a Coordenacdo Pedagdgica, casos de
inadequacdo ou ndo cumprimento das atividades exercidas pelo/a monitor/a;

VIII - dedicar-se durante 2 (duas) horas semanais para o acompanhamento dos/as monitores/as;

IX - compartilhar e produzir materiais didaticos, com apoio de monitores/as, podendo estes integrar
atividades de laboratodrio e visitas técnicas;

X - realizar grupos focais com os/as estudantes das turmas com a finalidade de levantar demandas e
avaliar o desenvolvimento das atividades de Monitoria;
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XI - promover reunides com a equipe de monitores/as para avaliacdo e analise dos dados dos relatérios
mensais e depoimentos dos/as estudantes participantes dos grupos focais durante o andamento do
semestre letivo; e

Xll - ofertar formacdo inicial ao/a monitor/a objetivando o atendimento direcionado ao perfil dos/as
estudantes da EJA-EPT.

Art. 23. S3o vedadas ao/a Professor/a-Orientador/a requerer ao/a monitor/a:
| - 0 exercicio de atividades técnico-administrativas;

Il - o desenvolvimento de atividade docente, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao/a
professor/a titular do componente curricular;

Il - o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade do/a docente; e
IV - a corregdo de atividades avaliativas ou outros trabalhos académicos.

Art 24. Os campi deverdao disponibilizar de estrutura fisica necessdria para o desenvolvimento das
atividades de Monitoria. Em casos em que a estrutura fisica for insuficiente, sugere-se que se busque
apoio na Diretoria/Departamento de Ensino para que se providencie espagos provisorios de apoio a
realizacdo dessas atividades.

Art. 25. As atividades de Monitoria da EJA-EPT poderdo ser consideradas como Pratica Profissional para
os componentes curriculares da Area Técnica, caso o/a estudante da EJA-EPT com matricula ativa no
curso ndo possua aula no dia da oferta do referido componente.

Art. 26. As orientacOes de Monitoria sdo extensivas as aulas realizadas em Laboratdrios e em visitas
técnicas.

Secao Il
Do Funcionamento da Monitoria Inclusiva

Art. 27. O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - Napne, possui como
funcdo identificar, acompanhar e avaliar os/as estudantes com necessidades especificas, como consta
em Resolucdo vigente. O Programa de Monitoria Inclusiva no ambito do Napne é vinculado a
Departamento/Diretoria de Ensino, ou setor equivalente, dos Campi do Ifal, em conjunto com a
Coordenacdo Pedagdgica, Coordenacdo de Curso, servidor/a-orientador/a e docentes dos componentes
curriculares em que o/a estudante com necessidades especificas estd com matricula ativa.
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Art. 28. A Monitoria Inclusiva é uma estratégia que visa colaborar para a execucdo do processo de
ensino e de aprendizagem em regime cooperativo por meio da qual os/as estudantes com necessidades
especificas serdo auxiliados/as por monitores/as selecionados/as de acordo com o edital. Serd exercida
por monitores/as, estudantes com matricula ativa em cursos presenciais de nivel médio, técnico e
superior, em colaboracdo com as coordenacdes de Curso, de Pesquisa e de Extensdo,
Departamento/Diretoria de Ensino, Coordenac¢do Pedagdgica e servidores/as do Ifal.

Art. 29. A Monitoria Inclusiva pode ser compreendida por meio de dois eixos:

| - monitoria de Componente Curricular: o/a monitor/a devera acompanhar e apoiar o/a estudante com
necessidades especificas em um componente curricular especifico; e

Il - monitoria de Apoio: o/a monitor/a apoiador/a deverd assessorar a vida escolar, auxiliando,
preferencialmente, um/a Unico/a estudante com necessidades especificas em sua rotina de atividades
(virtuais ou presenciais), relacionamento com a turma, visitas técnicas, formacdo de grupos em
trabalhos coletivos, participacdao em a¢des inclusivas promovidas pelo Napne.

Art 30. A Monitoria Inclusiva consiste em acompanhar o/a monitorando/a na realizacdo de atividades
pedagdgicas, atividades académicas e atividades de interacdo no ambiente institucional, contribuindo
para o entendimento do funcionamento da Institui¢cdo, a depender da necessidade do/a estudante.

Art. 31. As atividades didatico-pedagégicas do Programa de Monitoria Inclusiva serdo exercidas por
monitores/as, estudantes com matricula ativa nos seus diversos cursos, modalidades e formas de
ensino, em colaboracdo com a Coordenacdo de Curso, Napne, Coordenacdo Pedagdgica, Servidor/a
Orientador/a, Docentes do Ifal, visando alcancgar os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos/as estudantes com necessidades especificas que frequentam o Programa de
Monitoria o suporte didatico-pedagdgico nos componentes curriculares que estdo cursando, a partir das
especificidades detectadas no processo de ensino e de aprendizagem, socializagdo, organizagao escolar,
mobilidade, dentre outros;

Il - auxiliar os/as estudantes com necessidades especificas no desenvolvimento da sua trajetéria escolar,
por meio do contato mais estreito entre estudantes, monitores/as e docentes;

Il - promover o desenvolvimento de competéncias transversais, num espirito de partilha de
competéncias e saberes, de solidariedade, de cooperagao, em que se aprende ensinando e ajudando;

IV - contribuir, por meio da formagdo de Monitores/as Inclusivos/as, para a construcdo e difusdo do
conhecimento e desenvolvimento humano e tecnolégico.
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V - colaborar para a melhoria do desempenho no processo de aprendizagem, visando a reducdo dos
indices de retencdo e de evasdo dos/as estudantes que apresentam algum tipo de necessidade
especifica;

VI - fomentar o desenvolvimento de habilidades criativas, cognitivas, intelectuais, sociais e técnicas
dos/as estudantes, por meio de estratégias de atencgdo personalizada que complementam as atividades
docentes regulares; e

VII - fortalecer o vinculo dos/as monitores/as e estudantes com necessidades especificas com o Ifal,
apoiando-os/as e incentivando-os/as a vivéncia de praticas de aprendizagem cooperativa e colaborativa.

Art. 32. Compete ao/a Servidor/a-Orientador/a:

| - elaborar, junto ao/a monitor/a, com apoio do Napne e Coordenacdo Pedagdgica, o plano de
atividades da monitoria Inclusiva;

Il - promover a interagdo entre os/as monitores/as e os/as docentes do curso em que o/a estudante
com necessidades especificas estd matriculado/a, com o objetivo de acompanhar o monitorando/a na
realizacdo de atividades pedagdgicas, académicas e de interacdo no ambiente institucional, a depender
de sua necessidade;

IIl - acompanhar e orientar as atividades pedagdgicas exercidas pelo/a monitor/a inclusivo/a;

IV - arquivar, bimestralmente (para a Monitoria de Componente Curricular) e semestralmente (para a
Monitoria de Apoio), um Formulario de Avaliacdo da Monitoria Inclusiva, elaborado pelo Napne, e
respondido pelo/a estudante monitorado/a;

V - solicitar o desligamento do/a monitor/a inclusivo/a, quando necessario;

VI - reportar a Diretoria/Departamento de Ensino as intercorréncias julgadas necessdrias quanto ao
exercicio da Monitoria;

VIl - garantir o andamento das atividades de Monitoria; e

VIII - encaminhar os registros de frequéncia dos/as monitores/as para a Diretoria/Departamento de
Ensino.

Art. 33. Compete ao Napne:
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| - analisar, em conjunto com a Diretoria/Departamento de Ensino, ou érgdo equivalente, Coordenacgdo
Pedagdgica e professores/as, quais estudantes com necessidades especificas necessitardo da Monitoria,
bem como as estratégias que serdo utilizadas para atender essas necessidades;

Il - contribuir para a publicacdo do Edital da Monitoria Inclusiva;

lll - interagir com a Diretoria/Departamento de Ensino, ou érgdo equivalente, e responsaveis pelo
Programa de Monitoria, para a realizacdo das atividades de formacdo e de atualizagdo dos/as
monitores/as;

IV - acompanhar o desenvolvimento do Programa de Monitoria;

V - pleitear e sensibilizar quanto a importancia da liberacdao dos recursos financeiros para manutencao
do Programa de Monitoria;

VI - participar do processo de sele¢do de monitores/as, sendo responsavel pelas entrevistas;
VIl - acompanhar e assessorar os/as monitores/as no desenvolvimento das atividades;
VIII - elaborar, junto com a Coordenacado Pedagdgica, o formulario de avaliagdo da Monitoria Inclusiva;

IX - organizar encontros entre os/as agentes envolvidos/as, a fim de alinhar as a¢des do Programa de
Monitoria; e

X - deliberar sobre o Programa de Monitoria Inclusiva, nUmero de monitores/as e horarios ofertados
pelo Programa.

Paragrafo Unico. Quando o/a estudante monitorado/a for surdo/a, o/a Tradutor Intérprete de Libras -
Lingua Portuguesa, que o/a acompanha nas atividades académicas, deverd estar presente nos
momentos da Monitoria Inclusiva.

Art. 34. Compete ao trabalho conjunto entre o Napne e a Coordenag¢do Pedagdgica:

| - receber os relatdrios referentes as atividades desenvolvidas pelo/a monitor/a, conforme as regras do
edital;

Il - avaliar periodicamente o desenvolvimento da Monitoria Inclusiva, propondo melhorias, quando
necessario;
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lll - fazer revisdo das praticas e materiais didatico-pedagdgicos utilizados no Programa de Monitoria
Inclusiva;

IV - desenvolver procedimentos de acompanhamento e avaliacdo das atividades;

V - convocar reunides para resolver questdes referentes a Monitoria Inclusiva, sempre que necessario; e
VI - deliberar sobre os casos omissos.

Art. 35. S3o atribui¢cdes do/a Monitor/a de Componente Curricular:

| - preencher os registros de frequéncia, mensalmente, dos/as monitorados/as e encaminha-lo ao/a
orientador/a do Programa de Monitoria Inclusiva;

Il - tornar-se um elo entre professores/as e monitorados/as, contribuindo para o processo de
desenvolvimento da aprendizagem, pelo incentivo e direcionamento dos estudos;

lIl - ministrar as sessGes de monitoria para o/a estudante com necessidades especificas, com base nas
orientacdes fornecidas pelos/as professores/as que ministram aulas para o/a estudante, Coordenagio
Pedagdgica e Napne;

IV - construir, com a orientacdo dos setores envolvidos, uma relacdo de parceria, baseada na escuta
do/a estudante com necessidade especifica e na troca de experiéncias, estimulando a autonomia e o
fortalecimento das potencialidades de ambos/as.

V - informar ao/a orientador/a, a Coordenagdo de Curso, Coordenacdo Pedagdgica e ao Napne sobre as
dificuldades encontradas, frequéncia nas atividades de Monitoria e outras duvidas visando o éxito das
atividades;

VI - participar das atividades de formacao realizadas pelo Programa de Monitoria Inclusiva; e

Paragrafo Unico. O/a Monitor Voluntario/a tera as mesmas atribuicdes, fungdes e responsabilidades do
Monitor/a Remunerado/a.

Art. 36. S3o atribui¢cdes do/a Monitor/a Apoiador/a:
| - cumprir os hordrios e carga-horéria estabelecidos para as atividades de auxilio do/a estudante

apoiado em seus estudos, tarefas pedagdgicas e cientificas e em trabalhos tedricos e praticos, sem que
cause prejuizo as suas atividades como estudante;
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Il - participar das reunides do Napne sempre que necessario;
Il - envolver-se no planejamento anual e execucdo das atividades do Nucleo;

IV - participar de eventos e pesquisas, apresentando os resultados das a¢Oes voltadas as tematicas da
Educagdo Especial na perspectiva Inclusiva desenvolvidas pelo Napne;

V - envolver-se nas atividades internas e externas realizadas pelo Nucleo;
VI - colaborar para processos formativos articulados pelo Nucleo e/ou parceiros;

VII - atuar em articulagdo com demais estudantes interessados/as em participar das atividades do
Nducleo;

VIII - auxiliar o Napne na propagacdo de informagdes e campanhas sobre acessibilidade e inclusdo, junto
a comunidade académica;

IX - colaborar no uso de instrumentos de acessibilidade pedagdgica;
X- participar de cursos de formagdo sempre que indicado/a;

XI - mediar, quando necessario, as relacdes entre o/a estudante apoiado e o Napne e/ou o estudante
apoiado/a e os/as docentes;

XIl - entregar, mensalmente, no Napne, o registro de Frequéncia;

Xl - auxiliar na recepcdo das comunicagbes oficiais e avisos informais que circulam no ambiente
escolar; e

XIV - acompanhar o desenvolvimento de atividades que sejam fora do espago escolar, como visitas
técnicas, por exemplo, juntamente com o suporte dos/as servidores/as envolvidos/as, eventos,

participacao no planejamento anual, avaliagdo semestral, relatério final.

Paragrafo Unico. O/a Monitor/a Apoiador/a devera, preferencialmente, pertencer a mesma turma do/a
estudante monitorado/a.

Art. 37. E vedado ao/a Monitor/a de Componente Curricular e Apoiador/a:

| - 0 exercicio de atividades técnico-administrativas;
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Il - o desenvolvimento de atividade docente, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao/a
professor/a titular do componente curricular;

Il - o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente;
IV - a corre¢do de atividades avaliativas ou outros trabalhos académicos; e

V -substituir o/a estudante apoiado/a em qualquer tipo de atividade académica e nos processos de
avaliagdo.

Art. 38. S30 direitos do/a Monitorado/a:
| - ser tratado/a com cordialidade pelos/as servidores/as e monitores/as do Programa de Monitoria;

Il - ter o seu estilo de aprendizagem e seus conhecimentos prévios respeitados e mantidos de maneira
confidencial, sendo vedado relatar o desempenho dos/as monitorados/as a pessoas ndo autorizadas;

lll - receber, por parte do/a monitor/a, durante o periodo de vigéncia da monitoria, as instrucdes
referentes as atividades desenvolvidas;

IV - manifestar-se, sem o risco de sofrer qualquer tipo de retaliacdo, por meio de formularios ou
diretamente aos/as responsaveis pelo Programa de Monitoria, sobre as auséncias e atrasos do/a

monitor/a ou quaisquer outras irregularidades referentes ao atendimento prestado pelo Programa;

V - ser regularmente informado/a pelo/a monitor/a, do nimero de faltas acumuladas ao longo da
vigéncia da Monitoria Inclusiva; e

VI - ser acompanhado/a, a depender de suas necessidades especificas e avaliagdo do Napne, podera ter
um/a monitor/a de Componente Curricular e um/a Monitor/a Apoiador/a, a depender da
disponibilidade orgamentaria do Campus.

Art. 39. S50 deveres do/a Monitorado/a:

| - tratar com cordialidade servidores/as e monitores/as do Programa de Monitoria;

Il - ser pontual e comparecer no minimo a 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria das
atividades da Monitoria;

Il - comunicar ao/a monitor/a as suas necessidades e duvidas;
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IV - estudar o conteudo ministrado nas aulas regulares do componente curricular e participar das
atividades de Monitoria;

V - entender que frequentar assiduamente o Programa de Monitoria € um apoio ao desenvolvimento
das atividades escolares, e que essa nao é um substituto para aulas regulares dos componentes
curriculares ou para os hordrios disponibilizados pelo/a professor/a para atendimento aos/as
estudantes;

VI - avisar ao/a monitor/a com antecedéncia, caso ndo possa comparecer as atividades agendadas em
um periodo e apresentar a devida justificativa; e

VII - avaliar o/a monitor/a com a frequéncia correspondente ao tipo da Monitoria Inclusiva exercida.

Art. 40. A Monitoria de Componente Curricular poderd ser custeada com o orcamento do Campus,
enquanto a Monitoria de Apoio podera ser custeada com o valor de 1% do orgamento do Napne,
guando for necessario.

Secao IV
Do Funcionamento da Monitoria do Neabi

Art. 41. O Programa de Monitoria é vinculado a Diretoria/Departamento de Ensino dos Campi do Ifal,
em conjunto com a Coordenacdo do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas - Neabi.

Art. 42. O Neabi se configura como um setor propositivo e consultivo que estimula e promove acgdes,
projetos e programas com tematicas sobre questdes étnico-raciais em diversas areas do conhecimento,
de maneira integrada e articulada entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia Estudantil, como
consta no normativo vigente.

Art. 43 As atividades do Programa de Monitoria serdo exercidas por monitores/as, estudantes com
matricula ativa nos seus diversos cursos, modalidades e formas de ensino, preferencialmente negros/as
(pretos/as ou pardos/as), indigenas e/ou quilombolas, e visam promover e estimular a participacdo do/a
estudante monitor/a em acgGes, projetos e programas com temadticas sobre questdes étnico-raciais,
desenvolvidas pelo Neabi do campus, conforme os objetivos do Nucleo constantes no normativo
vigente, descritos a seguir:

| - participar do desenvolvimento de ag¢des que levem a conhecer o perfil e as necessidades das
comunidades interna e externa dos campi relacionados as questdes étnico-raciais;
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Il - contribuir com a promocado de eventos voltados ao reconhecimento e valorizacdo das pessoas negras
e indigenas no contexto do campus;

Il - colaborar com a realizacdo de atividades e aulas de campo dentro e fora do Estado de Alagoas, nos
territérios indigenas e quilombolas, assim como outros espagos de memoria e de referéncias culturais;

IV - participar do desenvolvimento de pesquisas e publicacdes com as comunidades dos campi e
comunidades externas ao Instituto por meio de eventos e produg¢des textuais; e

V - contribuir com o fomento e a execucdo de acdes de formagdo que se relacionem com as tematicas
abordadas pelo Nucleo.

Paragrafo Unico. O Programa de Monitoria podera estar atrelado a um ou mais desses objetivos.
Art. 44. Ao/A monitor/a, sob a orientacdo e responsabilidade do servidor/a-orientador/a compete:
| - cumprir os hordrios e carga-horaria estabelecidos para as atividades;

Il - participar das reunides do neabi quando convocado/a;

Il - envolver-se no planejamento anual e na execucdo das atividades do nucleo;

IV - participar de eventos e pesquisas, apresentando os resultados das ac¢des voltadas as tematicas
étnico-raciais desenvolvidas pelo Neabi;

V - envolver-se nas atividades internas e externas realizadas pelo nucleo;
VI - colaborar para processos formativos articulados pelo nucleo e/ou parceiros;

VII - atuar em articulagdo com demais estudantes interessados/as em participar das atividades do
nucleo;

VIII - organizar contelddo temdtico para divulga¢do nas midias sociais do nucleo e nos espacos fisicos do
campus;

IX - monitorar as redes sociais do nuicleo com a supervisdo do servidor/a-orientador/a;

X - possuir postura condizente com as tematicas fomentadas pelo nucleo, considerando o respeito aos
direitos humanos;
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XI - preencher os registros de frequéncia e encaminha-los, mensalmente, ao/a servidor/a-orientador/a
do programa de monitoria;

XIl - participar das atividades de formacao vinculadas ao programa de monitoria;

Xlll - elaborar, junto ao/a servidor/a-orientador/a e a equipe do neabi, o plano de atividades da
monitoria; e

XIV - elaborar relatério parcial e/ou final de atividades, quando solicitado, e encaminhar para o/a
servidor/a orientador/a.

Art. 45. A Monitoria podera ser exercida na modalidade remunerada ou voluntaria.

Art. 46. O/a Monitor Voluntério/a deverd desenvolver as mesmas atribuicdes e fungcdes do Monitor/a
Remunerado/a.

Art. 47. O/A monitor/a da modalidade remunerada terd direito a uma bolsa, cujo valor sera especificado
em Edital.

Art. 48. O/A bolsista apenas podera ser beneficiario/a de uma bolsa com vinculo institucional, sendo
vedado o acumulo. Os auxilios da Assisténcia Estudantil ndo se configuram como bolsas de carater
institucional.

Art. 49. O/A monitor/a serd desligado/a de suas funcdes:

| - caso ndo cumpra com as atribuicGes especificadas no Art. 45;

Il - se ndo cumprir com 75% da carga horaria mensal na monitoria e no cOmputo geral dos componentes
curriculares, sem justificativa;

[l - caso ausentar-se, sem justificativa, de trés reunides consecutivas do Nucleo;

IV - se ndo cumprir quaisquer das condigdes estabelecidas no Regulamento do Programa de Monitoria e
no Edital de Selecao;

V - trancar, cancelar, desistir ou abandonar o curso;

VI - caso solicite o desligamento do Programa de Monitoria;
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VIl - caso venha a sofrer penalidades disciplinares incompativeis com o exercicio das atividades de
Monitoria; e

VIII - por solicitacdo da Coordenacdo do Neabi e/ou servidor/a-orientador/a, desde que justificado.

Art. 50. O Programa de Monitoria contard com o suporte de setores e/ou servidores/as que devem
executar suas atribuicdes de forma articulada:

| - diretoria/ departamento de ensino, ou setor equivalente;

Il - coordenacdo do Neabi; e

Il - servidor/a orientador/a integrante do Neabi.

Art. 51. Compete a Diretoria/Departamento de Ensino, ou setor equivalente:

| - administrar recursos financeiros para manutencdao do Programa, articulando, em conjunto com a
Direcao Geral, os reajustes, quando possivel, bem como o alocamento e realocamento das demandas;

Il - emitir, juntamente com a Coordenacdo do Neabi, o Certificado de Exercicio de Monitoria, entregue
no final do periodo, ao/a monitor/a que tenha exercido de forma satisfatdria as atividades propostas
pelo programa.

Art. 52. Compete ao/a Coordenacdo do Neabi:

| - contribuir na elaboracdo do edital da monitoria;

Il - participar do processo de selecdo de monitores/as;

I - colaborar com a promogdo de atividades de formagdo e de atualizagdo dos/as monitores/as;

IV - acompanhar o desenvolvimento do Programa de Monitoria;

V - pleitear e sensibilizar quanto a importancia da libera¢cdo dos recursos financeiros para manutencao
do Programa;

VI. participar, juntamente com a equipe do Neabi, da elaboracdo do plano de atividades da monitoria,
de responsabilidade do/a monitor/a e do/a servidor/a orientador/a;
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VII - enviar os registros de frequéncia dos/as monitores/as para Diretoria/Departamento de Ensino no
Campus;

VIII - receber o Relatério Parcial ou Final referente as atividades desenvolvidas pelo/a monitor/a,
conforme regras do edital;

IX - convocar reunibes para resolver questdes referentes a Monitoria, sempre que necessario;

X - abrir processo de pagamento das bolsas de monitoria; e

X| - emitir, juntamente com a Diretoria/Departamento de Ensino, ou setor equivalente, o certificado de
exercicio de monitoria, entregue no final do periodo, ao/a monitor/a que tenha exercido de forma
satisfatdria as atividades propostas pelo programa.

Art. 53. Compete a/ao Servidor/a Orientador/a:

| - elaborar, junto ao/a monitor/a e a equipe do Neabi, o plano de atividades da monitoria;

Il - acompanhar e orientar as atividades exercidas pelo/a monitor/a;

Il - reportar a Coordenacdo do Neabi e/ou Diretoria/Departamento de Ensino, ou setor equivalente, as
intercorréncias julgadas necessdrias quanto ao exercicio da Monitoria;

IV - garantir o andamento das atividades de Monitoria;

V - encaminhar os registros de frequéncia, bem como, Relatdrio Parcial e/ou Final solicitado aos/as
monitores/as para a Coordenacdo do Neabi e/ou Diretoria/Departamento de Ensino;

VI - avaliar periodicamente o desenvolvimento da Monitoria, propondo melhorias, quando necessario; e
VIl - desenvolver procedimentos de acompanhamento e avaliagao das atividades da monitoria.

§12 E reservada a Coordenac3o do Neabi e/ou ao servidor/a orientador/a a incumbéncia de solicitar o
desligamento do/a monitor/a, quando justificado, conforme regras estabelecidas neste Regulamento;

§22 Para o caso de o/a orientador/a ser docente, serd possivel que essa atividade conste no Plano
Individual de Trabalho (PIT).

SecaoV
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Do Funcionamento da Monitoria do Nugedis

Art. 54. O Programa de Monitoria é vinculado a Diretoria/Departamento de Ensino, ou setor
equivalente, dos campi do Ifal, em conjunto com a Coordenacdo do Nucleo de Género, Diversidade e
Sexualidade (Nugedis).

Art. 55. O Nugedis se configura como um setor propositivo e consultivo que estimula e promove agoes,
projetos e programas voltados as questdes de género e diversidade sexual em diversas areas do
conhecimento e setores do Ifal, conforme normativo vigente.

Art. 56. As atividades do Programa de Monitoria serdo exercidas por monitores/as, estudantes com
matricula ativa nos seus diversos cursos, modalidades e formas de ensino, preferencialmente mulheres,
Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros, pessoas ndo binarias, bigénero/a, género
fluido, queer, intersexo, assexual, pansexual, género neutro, selecionados/as a partir de critérios
definidos e publicados em edital.

Art. 57. O Programa de Monitoria visa promover e estimular a participacdo do/a estudante monitor/a
em acoes, projetos e programas com tematicas sobre questdes de género e diversidade sexual,
desenvolvidas pelo Nugedis do campus, conforme os objetivos do nudcleo constantes na Resolucdo
vigente, descritos a seguir:

| - participar de a¢Ges, projetos e programas realizados pelo ntcleo com tematicas sobre as questdes de
género e diversidade sexual em diversas areas do conhecimento, de maneira integrada e articulada
entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il - participar do desenvolvimento de ac¢Bes que levem a conhecer o perfil e as necessidades das
comunidades interna e externa dos campi relacionadas as questdes de género, diversidade e
sexualidade;

[ll - contribuir com a organizacdo de eventos relacionados ao reconhecimento e a valorizagdo da
sexualidade e diversidade de género no contexto de cada Campus, bem como, participar de eventos

nacionais e internacionais sobre as tematicas especificas do Nucleo;

IV - colaborar com a realizagdo de atividades e aulas de campo dentro e fora do Estado de Alagoas, que
promovam maior conhecimento das tematicas abordadas pelo nucleo;

V - participar do desenvolvimento de pesquisas e publicagdes com as comunidades dos campi e
comunidades externas ao Instituto por meio de eventos e producdes textuais;
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VI - envolver-se em acdes de formacdo que se relacionem com as tematicas abordadas pelo Nucleo; e

VIl - integrar-se em atividades com foco no combate a violéncia e ao preconceito de género e a
LGBTQIAPN+fobia no ambito do Ifal, promovendo reflexdes sobre temas voltados ao respeito e a
valoriza¢do da diversidade, as desigualdades de género, ao machismo e sobre a importancia da

desconstrug¢dao de masculinidades tdxicas; e

VIII - contribuir com a identificacdo de demandas estudantis pertinentes as tematicas do Nugedis e
encaminhar para o Nucleo analisar, acompanhar e atuar.

Paragrafo Unico. O Programa de Monitoria podera estar atrelado a um ou mais desses objetivos.
Art. 58. Ao/A monitor/a, sob a orientac¢do e responsabilidade do servidor/a-orientador/a compete:
| - cumprir os hordrios e carga-horaria estabelecidos para as atividades;

Il - participar das reunides do Nugedis quando convocado/a;

Il - envolver-se no planejamento anual e na execucdo das atividades do Nucleo;

IV - participar de eventos internos ou externos voltados as tematicas de género, diversidade e
sexualidade;

V - envolver-se nas atividades internas e externas realizadas pelo Nucleo;
VI - colaborar com as acdes de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensdo desenvolvidos pelo Nugedis;
VIl - colaborar para processos formativos articulados pelo Nucleo e/ou parceiros;

VIII - atuar em articulagdo com demais estudantes interessados/as em participar das atividades do
Nucleo;

IX - organizar conteudo tematico para divulgacdo nas midias sociais do Nucleo e nos espacos fisicos do
campus;

X - monitorar as redes sociais do Nucleo com a supervisdo do servidor/a orientador/a;

XI - possuir postura condizente com as tematicas fomentadas pelo Nucleo, considerando o respeito aos
Direitos Humanos;
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XIl - participar das atividades de formacdo vinculadas ao Programa de Monitoria;

Xl - preencher os registros de frequéncia e encaminha-los, mensalmente, ao/a servidor/a orientador/a
do Programa de Monitoria;

XIV - elaborar, junto ao/a servidor/a orientador/a e a equipe do Nugedis, o plano de atividades da
monitoria; e

XV - elaborar Relatdrio Parcial e/ou Final de Atividades, quando solicitado, e encaminhar para o/a
servidor/a orientador/a.

Art. 59. A Monitoria podera ser exercida na modalidade remunerada ou voluntaria.

Art. 60. O/a Monitor Voluntério/a deverd desenvolver as mesmas atribuicdes e fungcdes do Monitor/a
Remunerado/a, considerando o que esta disposto nesta Resolugdo.

Art. 61. O/A monitor/a da modalidade remunerada terd direito a uma bolsa, cujo valor sera especificado
em edital, de acordo com os valores estabelecidos pela Instituigao.

Art. 62. O/A bolsista apenas podera ser beneficidrio/a de uma bolsa com vinculo institucional, sendo
vedado o acumulo.

§12 Os auxilios da Assisténcia Estudantil ndo se configuram como bolsas de carater institucional.

§22 O/A monitor sera selecionado/a mediante a submissdo de inscri¢do feita a partir da publicacdo do
edital. As etapas de selecdo serdao definidas pelo Nugedis do campus, tendo como obrigatoriedade
somente a entrevista, que sera feita por integrantes do Nucleo.

Art. 63. O/A monitor/a serd desligado/a de suas fungoes:

| - caso ndo cumpra com as atribui¢des especificadas no Art. 59;

Il - se ndo cumprir com 75% da carga hordria mensal na monitoria e no computo geral dos componentes
curriculares, sem justificativa;

Il - caso ausentar-se, sem justificativa, de trés reunides consecutivas do Nucleo;
IV - se ndo cumprir quaisquer das condicdes estabelecidas no Regulamento do Programa e no Edital de

Selecao;
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V - trancar, cancelar, desistir ou abandonar o curso;
VI - caso solicite o desligamento do Programa de Monitoria;

VIl - caso venha a sofrer penalidades disciplinares incompativeis com o exercicio das atividades de
Monitoria; e

VIII - por solicitagdo da Coordenacgdo do Nugedis e/ou servidor/a-orientador/a, desde que justificado.

Art. 64. A monitoria podera ser custeada prioritariamente com o orcamento do Campus ou com o valor
de 1% do orgamento do campus destinado ao Nugedis.

Art. 65. O Programa de Monitoria contard com o suporte de setores e/ou servidores/as que devem
executar suas atribuicdes de forma articulada:

| - diretoria/Departamento de Ensino;

Il - coordenacdo do Nugedis; e

Il - servidor/a Orientador/a integrante do Nugedis.
Art. 66. Compete a Diretoria/Departamento de Ensino:

| - administrar recursos financeiros para manutencdao do Programa, articulando em conjunto com a
Direcdo Geral os reajustes, quando possivel, bem como o alocamento e realocamento das demandas; e

Il - emitir, juntamente com a Coordenacdo do Nugedis, o certificado de exercicio de monitoria, entregue
no final do periodo, ao/a monitor/a que tenha exercido de forma satisfatdria as atividades propostas
pelo programa.

Art. 67. Compete ao/a Coordenacgdo do Nugedis:

| - contribuir com a elaboragao do Edital da Monitoria;

Il - participar do processo de selecdo de monitores/as;

Il - colaborar com a promocgdo de atividades de formacdo e de atualizacdo dos/as monitores/as;

IV - acompanhar o desenvolvimento do Programa;
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V - pleitear e sensibilizar quanto a importancia da liberacdo dos recursos financeiros para manutencao
do Programa;

VI - participar, juntamente com a equipe do Nugedis, da elaboracdo do plano de atividades da
monitoria, de responsabilidade do/a monitor/a e do/a servidor/a orientador/a;

VII - enviar os registros de frequéncia dos/as monitores/as para a Diretoria/Departamento de Ensino no
Campus;

VIII - receber o Relatério Parcial ou Final referente as atividades desenvolvidas pelo/a monitor/a,
conforme regras do edital;

IX - convocar reunides para resolver questdes referentes a Monitoria, sempre que necessario; e

X - emitir, juntamente com a Diretoria/Departamento de Ensino, ou setor equivalente, o certificado de
exercicio de monitoria, entregue no final do periodo, ao/a monitor/a que tenha exercido de forma
satisfatdria as atividades propostas pelo Programa.

Art. 68. Compete a/ao Servidor/a Orientador/a:

| - elaborar, junto ao/a monitor/a e a equipe do Nugedis, o plano de atividades da monitoria;

Il - acompanhar e orientar as atividades exercidas pelo/a monitor/a;

Il - reportar a Coordenacdo do Nugedis e/ou Diretoria/Departamento de Ensino, ou setor equivalente,
as intercorréncias julgadas necessarias quanto ao exercicio da Monitoria;

IV - garantir o andamento das atividades de Monitoria;

V - encaminhar os registros de frequéncia, bem como, Relatdrio Parcial e/ou Final solicitado aos/as
monitores/as para a Coordenacdo do Nugedis e/ou Departamento/Diretoria de Ensino;

VI - avaliar periodicamente o desenvolvimento da Monitoria, propondo melhorias, quando necessario; e
VIl - desenvolver procedimentos de acompanhamento e avaliacdao das atividades da monitoria.

§12 E reservada a Coordenacdo do Nugedis e/ou ao servidor/a-orientador/a a incumbéncia de solicitar o
desligamento do/a monitor/a, quando justificado, conforme regras estabelecidas neste Regulamento.
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§2° Para o caso de o/a orientador/a ser docente, sera possivel que essa atividade conste no Plano
Individual de Trabalho (PIT).

Secao VI
Do Funcionamento da Monitoria dos Monitores Virtuais

Art. 69. Os/As Monitores/as Virtuais sdo considerados/as agentes integrantes do processo de ensino e
aprendizagem e tém como fungdo auxiliar docentes e estudantes no manuseio de recursos tecnoldgicos
em ambientes virtuais.

Art. 70. A/O Diretoria/Departamento de Ensino dos Campi serd responsavel pela abertura de Edital
Simplificado para Monitor/a Virtual com o objetivo de selecionar estudantes regularmente
matriculados/as nos diversos cursos e modalidades do Ifal que possam atuar como monitores/as para
auxiliar professores/as e estudantes nas atividades letivas ndo presenciais, sobretudo no que tange as
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDICs), de acordo com as disposi¢cdes previstas em
edital.

Art. 71. O processo de selecdo de estudantes do Ifal para atuarem como Monitores/as Virtuais tem por
finalidade selecionar aqueles/as estudantes que tenham o conhecimento e habilidades de apoiar os/as
demais colegas estudantes nas rotinas relacionadas a utilizagao de TDICs.

Art. 72. S3o atribui¢cdes do/a Monitor/a Virtual:

| - auxiliar os/as professores/as no uso das TDICs;

Il - cooperar no atendimento e orientacdes aos/as estudantes, visando sua adapta¢do e maior interagdo
com as TDICs;

Il - manter regularidade de acesso as TDICs, quando solicitado/a;
IV - orientar os/as estudantes quanto ao uso das plataformas tecnolégicas de educag¢do nao presencial;
V - disponibilizar e manter contato (telefonico e/ou e-mail) com os/as estudantes sob a sua mediacdo;

VI - disponibilizar e manter contato (telefénico e/ou e-mail) com os/as professores/as do
curso/turma/periodo/madulo;

VII - auxiliar estudantes do curso/turma/periodo/mdédulo sob sua mediacdo no uso das TDICs; e
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VIII - apresentar o Relatério Mensal a Coordenacdo de Curso e Diretoria/Departamento de Ensino.
Art. 73. A Coordenacdo de Curso e a Diretoria/Departamento de Ensino, ou setor equivalente, deverdo:

| - encaminhar aos/as estudantes monitores/as uma planilha contendo os nomes e os numeros de
matricula dos/as estudantes do curso/turma/madulo;

Il - esclarecer duvidas e orientar o/a estudante monitor/a na execugdo das suas atribuicdes; e

lll - receber os relatérios mensais e identificar eventuais a¢des para sanar dificuldade dos/as
professores/as no uso das TDICs.

Paragrafo Unico. A Coordenac¢dao de Curso, com o apoio da Coordenacdao Pedagdgica, serd o agente
responsavel por acompanhar as atividades dos/as Monitores/as Virtuais, conduzindo a supervisdo do

fluxo de atividades e os seus registros para as avaliacdes processuais.

Art. 74. Os recursos para o edital de selecdo sdo provenientes do orcamento das Acdes Institucionais do
Ifal, podendo ser complementado pelos campi, caso possuam disponibilidade orcamentaria.

Art. 75. A concessao do recurso estara condicionada a disponibilidade orcamentaria do Ifal.

Paragrafo Unico. O valor da bolsa de monitoria serd definido por meio de Portaria expedida pelo/a
magnifico/a Reitor/a do Ifal, podendo ser reajustado anualmente.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A A MONITORIA

Art. 76. O/A estudante candidato/a a Monitor/a devera cumprir os seguintes requisitos no ato da
inscricao:

| - ser estudante com matricula ativa em um dos cursos do Ifal;
Il - ndo possuir outra atividade de monitoria ou bolsa no ambito do Ifal;

[ll - ter disponibilidade de horario para cumprir, no minimo de 6 (seis) horas e no maximo 12 horas
semanais, para as atividades de monitoria, ndo coincidentes com o turno em que esteja matriculado/a;

IV - ndo estar respondendo a Processo Disciplinar Discente (PDD) na Instituicdo, conforme estabelecido
no Regulamento Discente do Ifal;
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V - ndo ter, anteriormente, abandonado as atividades da monitoria, sem prévia comunicacdo por
escrito; e

VI - ndo ter sido desligado/a da monitoria por descumprimento das normas constantes neste
Regulamento no ultimo ano.

Art. 77. Para desenvolver as atividades de Monitoria da EJA-EPT precisa ter disponibilidade para
acompanhar o/a professor/a-orientador/a nas atividades de Monitoria no contraturno ou auxilid-lo/a
nas atividades durante a aula.

Art. 78. Para a monitoria do Neabi, os/as monitores/as deverdo ser, preferencialmente, negros/as
(pretos/as ou pardos/as), indigenas e/ou quilombolas, selecionados/as a partir de critérios definidos e
publicados em edital.

Art. 79. Para a monitoria do Nugedis, os/as monitores/as deverdo ser, preferencialmente, mulheres,
lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros, pessoas ndo binarias, bigénero/a, género
fluido, queer, intersexo, assexual, pansexual, género neutro, selecionados/as a partir de critérios
definidos e publicados em Edital.

Art. 80. Para Monitoria dos Monitores Virtuais, o candidato deve estar regularmente matriculado/a em
algum curso do Ifal com matricula ativa na turma/mddulo em que pretende atuar como monitor/a
virtual, observando:

| - o/a estudante somente podera concorrer as vagas do seu curso na turma/méddulo que estiver
matriculado/a;

Il - caso alguma turma/maddulo ndo tenha estudantes inscritos/as, a Coordenacdo do Curso, juntamente
a Comissdo de Gestao e Monitoramento das A¢des dos Monitores Virtuais do Campus, poderao indicar
um/a estudante como monitor/a virtual para atender aos/as professores/as, observando-se a lista de
espera de qualquer curso/turma/madulo;

[l - ter computador ou tablet de uso pessoal com acesso a internet;
IV - cumprir os horarios e carga-horaria minima estabelecidas para as atividades semanais de
atendimento das demandas dos/as professores/as do curso/turma/mddulo conforme atribuicdes

descritas neste Edital; e

V - possuir habilidade no uso de TDICs (e-mail, Google Meet, Ambientes Virtuais de Aprendizagem,
Google Classroom, Sigaa, Aplicativos, entre outros).
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CAPITULO VII
DAS VAGAS, INSCRICOES E PROCESSO SELETIVO

Art. 81. O numero de bolsas para o Programa de Monitoria de cada campus serd estabelecido
anualmente pela sua Dire¢do-Geral, em funcdo do numero de estudantes de cada Campus e da
disponibilidade orgamentaria.

Art. 82. A Diretoria/Departamento de Ensino, em colaboragdo com a Coordenagdo Pedagdgica e setores
académicos de cada Campus, serd responsdvel pela distribuicdo das vagas e observard as seguintes
prioridades:

| - os componentes curriculares dos diversos cursos, modalidades e formas de oferta do campus que
apresentem elevados indices de retencgao;

Il - os componentes curriculares que apresentam a maior relacdo de estudantes por professor/a; e

lll - os/as estudantes com necessidades especificas ou estudantes da Educag¢do de Jovens e Adultos
Integrada a Educacdo Profissional Técnica (EJA-EPT) que possuirem necessidade de Monitoria,
independente de dados de retencao.

Art. 83. A escolha dos/as Monitores/as sera realizada a partir de processo seletivo normatizado por
edital e coordenado pela Coordenacdo de Monitoria ou Coordenacdo de Curso ou Coordenacao
Pedagodgica ou Diretoria/Departamento de Ensino ou Coordenacdo dos Nucleos (Napne, Neabi ou
Nugedis).

Art. 84. A selecdo dos/as estudantes para o Programa de Monitoria sera realizada por meio de processo
seletivo com validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. Esse processo consistira
em prova escrita e/ou atividade pratica, de carater eliminatdrio, além de entrevista e analise do
historico escolar, de carater classificatoério.

Art. 85. O dia e o local de realizagao da selegao, assim como o detalhamento dos seus critérios, deverao
ser detalhados por meio de edital de dambito interno, devendo a Diretoria/Departamento de Ensino

garantir que seja dada ampla divulgacao.

Art. 86. A inscricdo do/a estudante sera feita conforme as normas do edital de ambito interno, podendo
ser deferida ou ndo em razao dos requisitos exigidos.

Art 87. A relacdo dos/as estudantes que tiveram as suas inscricdes deferidas sera divulgada conforme
prazo estabelecido no edital.

37



SERVIGO PUBLICO FEDERA
Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Alagoas
Reitoria
BOLETIM DE SERVICOS
N° 122/2024 — Publicagao em: 20 de dezembro de 2024

Art. 88. A selecdo de monitores/as da EJA-EPT devera levar em consideragdo os seguintes critérios:

| - para a etapa da entrevista deverd ser constituida uma banca com docente(s) do Componente
Curricular, um/a representante da Equipe Pedagdgica e a Coordenacdo de Curso;

Il - a entrevista devera incluir a avaliagdo das especificidades do atendimento ao/a
estudante/trabalhador/a, sujeito da Educa¢do de Jovens e Adultos, considerando as situagdes que
podem interferir na vida desses/as estudantes, que ocasionam interrup¢cdes no processo de

escolarizagao;

lll - serd observado a condicdo de acesso ao transporte municipal para os/as monitores/as apds os
atendimentos no hordrio noturno;

IV - as provas escritas e/ou atividades praticas de Monitores/as da EJA-EPT devem ter o mesmo nivel de
complexidade das atividades desenvolvidas no decorrer do ensino do componente curricular; e

V - em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:
a - maior nota na prova escrita e/ou atividade pratica;
b - maior média anual, do ano anterior, obtida no componente curricular objeto da selecao.

Art. 89. O resultado do Processo Seletivo para o Programa de Monitoria serd homologado e divulgado
pelo setor responsavel.

Art. 90. Antes da homologacdo do resultado final, caberad recursos contra o resultado preliminar,
conforme normas estabelecidas no edital de selecdo.

Art. 91. No caso de vacancia da vaga de Monitoria, o setor responsavel pelo processo seletivo convocara
os/as candidatos/as aprovados/as por ordem de classificacdo da lista de espera, desde que o Processo
Seletivo esteja dentro do prazo de validade.

Art. 92. Caso ndo haja classificados/as no processo seletivo, é permitido que se refaga, assim que
possivel, um novo processo seletivo para o preenchimento das vagas.

Art. 93. Se ainda assim ndo se obtiver classificados/as no processo seletivo para a Monitoria, a

Diretoria/Departamento de Ensino e a Coordenacdo Pedagdgica, juntamente com os/as docentes
responsaveis pelo componente curricular, podem fazer a indicagdo de um/a estudante, mediante a um
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parecer de analise de histérico escolar e desempenho em sala de aula do referido componente
curricular, a fim de justificar a ado¢do desta forma de indicacgao.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO/A MONITOR/A

Art. 94. Serdo considerados os seguintes itens para a avalia¢do geral do/a monitor/a pelo/a Servidor/a-
orientador/a:

| - iniciativa, assiduidade e pontualidade;

Il - os relatdrios bimestrais de suas atividades de Monitoria;

Il - participagao nos eventos, reunides e encontros institucionais;

IV - bom relacionamento interpessoal com os/as estudantes atendidos/as;
V - outros aspectos relevantes para a fungao; e

VI - as normas contidas no Regulamento Discente do Ifal.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Art. 95. O/A servidor/a-orientador/a encaminhara, semestralmente, a Diretoria/Departamento de
Ensino, ou segmento correspondente, um relatdrio sobre o desenvolvimento e os resultados das
atividades de Monitoria sob sua responsabilidade.

Art. 96. A Diretoria/Departamento de Ensino, ou segmentos correspondentes, encaminhara,
semestralmente, a Pré-Reitoria de Ensino, por meio da Dire¢ao Geral do seu Campus, o Relatério Parcial
de Atividades de Monitoria em cada Campus, documento que deve constar a descri¢ao das atividades,
um numero aproximado de atendimento realizados, o éxito conquistado, as dificuldades encontradas e
um breve relato do desenvolvimento das agbBes tanto do/a monitor/a quanto do/a docente
orientador/a.

CAPITULO X
DA BOLSA DE MONITORIA E DO REGIME DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 97. O Ifal concedera Bolsa de Monitoria ao/a monitor/a conforme o que segue:
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| - o valor da bolsa de Monitoria serd definido por meio de portaria expedida pelo/a magnifico/a
Reitor/a do Ifal, podendo ser reajustado anualmente;

Il - a bolsa de Monitoria terd sua duragdo pelo prazo estabelecido em edital de selecdo; e

lll - a interrupgdo da participacdo do/a estudante no Programa de Monitoria, por qualquer motivo,
implicara no imediato cancelamento da concessao da bolsa de Monitoria.

Art. 98. O acompanhamento da Bolsa de Monitoria e a execu¢do da folha de pagamento dos/as
Monitores/as serdo de competéncia:

| - da Direcdo/Departamento de Ensino ou setor equivalente quando da Monitoria de Componente
Curricular, de Laboratérios e de Espacgos Educativos de Producdo Agropecudria e Agroindustrial; da
Monitoria da EJA-EPT; e dos Monitores Virtuais;

Il - do Napne quando da Monitoria Inclusiva; e

IIl - do Neabi e do Nugedis, para as préprias monitorias.

Art. 99. O regime de atividades desenvolvidas para o exercicio da monitoria sera cumprido a cada
semestre, conforme o plano de trabalho estabelecido pelo/a servidor/a-orientador, aprovado pela
Coordenacdo Pedagdgica e/ou Coordenacdo de Area do Componente Curricular/Coordenacdo de Curso

a qual o/ docente esteja vinculado/a.

Art 100. As atividades do/a monitor/a deverdo ocorrer fora do horario de suas obrigacdes curriculares e
ndo poderdo, em hipdtese alguma, prejudicar as atividades estudantis.

Art 101. O Ifal tomard as providéncias necessarias para assegurar aos/as monitores/as, seguro contra
acidentes pessoais.

CAPITULO XI
DA MONITORIA VOLUNTARIA E DO REGIME DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art. 102. Os requisitos para a candidatura a Monitoria Voluntaria serdo os mesmos do candidato/a com
bolsa, com excec¢do para a disponibilidade minima de carga horaria.

Art. 103. O/A Monitor/a Voluntério/a devera desempenhar carga horéria de 06 (seis) horas semanais e a
sua certificacdo sera correspondente ao tempo dedicado as atividades de Monitoria.

40



SERVIGO PUBLICO FEDERA
Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Alagoas
Reitoria
BOLETIM DE SERVICOS
N° 122/2024 — Publicagao em: 20 de dezembro de 2024

Art. 104. As vagas para a Monitoria Voluntdria deverdo ser preenchidas ap6s o Processo Seletivo da
Monitoria com Bolsa.

Art. 105. O Processo Seletivo da Monitoria Voluntaria ocorrerd por meio de uma Entrevista e Analise do
Historico Escolar, etapas que serdo conduzidas pelos mesmos setores envolvidos no Processo Seletivo
da Monitoria com Bolsa.

Art 106. Em caso de empate, os critérios de desempate serdo, primeiramente, a Nota da Entrevista e,
em seguida, a média no Histdrico Escolar do componente curricular para a qual o/a candidato/a esta
pleiteando uma vaga.

Art. 107. As atribuicGes e as restricdes do Monitor/a Voluntario serdo as mesmas do/a Monitor/a com
Bolsa. Todavia, fica a cargo da Coordenagdo Pedagdgica, juntamente com o/a Professor/a-Orientador/a
e a cargo do Servidor/a-Orientador/a, no caso das Monitorias dos Nucleos (Napne, Neabi e Nugedis),
elaborar as flexibilizagcbes de acordo com a disponibilidade do/a estudante.

Art. 108. A Avaliacdo do/a Monitor/a Voluntario serd regida pelas mesmas orientacdes gerais do/a
Monitor/a Bolsista. Entretanto, as flexibilizagdes da atuacdo do/a estudante voluntario/a devem ser
consideradas nesse momento.

CAPITULO XII
DO EXERCICIO DA MONITORIA E DA CERTIFICACAO

Art. 109. As atividades de Monitorias desenvolvidas por estudantes de Cursos Técnicos Integrados ao
Médio e Subsequente somente poderdo ser equiparadas a Pratica Profissional em caso de previsdao no
Projeto Pedagdgico do Curso, conforme o que estabelece os normativos vigentes. Para os Cursos de
Graduacdo, as mencionadas atividades apenas poderao ser utilizadas como atividades complementares.

Art. 110. Os certificados de Monitoria serdo emitidos por cada area responsavel pela monitoria,
mediante requerimento dos/as monitores/as, devidamente instruidos/as pela Diretoria/Departamento

de Ensino e/ou Coordenagdo Pedagdgica ou setor equivalente.

§ 192 Serdo expedidos os certificados aos/as monitores/as que tenham cumprido todos os itens
estabelecidos para a avaliagdao constantes neste normativo;

§ 22 No certificado expedido, contera o total de horas efetivamente utilizadas na consecuc¢do das
atividades de Monitoria.
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CAPITULO XlII
DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE E DA BOLSA DE MONITORIA

Art. 111. O exercicio da Monitoria e a bolsa vinculada serdo canceladas por indicacdo do professor/a
orientador/a apds aprovacdo da Coordenacio do Curso/Area, Coordena¢do Pedagdgica e/ou
Coordenagdo da Area do Componente Curricular, juntamente com a Dire¢do/Departamento de Ensino,
caso o/a monitor/a:

| - possua faltas sem justificativa prévia ou legal;

Il - ndo cumpra com suas atribui¢cdes de forma satisfatoria;

Il - apresente baixa qualidade nos atendimentos prestados;

IV - esteja respondendo a Processo Disciplinar Discente - PDD no periodo em que se encontrar no
exercicio da monitoria;

V - apresente dificuldades no processo de aprendizado e diminui¢do do rendimento escolar por assumir
a funcao;

VI - omita informagcbes ou apresente documentacdo falsa para a candidatura ao Programa de
Monitorias;

VII - ndo apresente o relatdrio bimestral ao professor/a-orientador/a;

VIl - ndo cumpra com 75% da carga hordria semanal estabelecida;

IX - realize o trancamento da matricula ou tenha sua matricula cancelada por qualquer motivo;
X - desista espontaneamente das atividades;

Xl - conclua o curso; e

XIl - ndo cumpra com o estabelecido neste Regulamento.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 112. As atividades exercidas pelos/as monitores/as ndo gerardo vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Ifal.

Art. 113. Os casos omissos, referentes a este regulamento, serdo analisados e decididos, em primeira

instancia, pelos setores responsdveis pelo Programa em cada Campus e, em instancia recursal, pela Pré-
Reitoria de Ensino - Proen.

Art. 114. Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2025.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR
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