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N2 do Protocolo: 23041.029243/2024-24
RESOLUCAO N2 277 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceio-AL, 16 de Agosto de 2024.

Aprova, Ad referendum, a criagdao, o funcionamento e o Plano Pedagdgico do Curso de Qualificagdo
Profissional de Salgadeiro, Programa Mulheres Mil, ofertado pelo Campus Piranhas do Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de Alagoas - IFAL,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de
2023, se¢do 2, p.1, em conformidade com o inciso |, do artigo 49 e inciso XVIl, do artigo 13, da
Resolugdo n? 22/CS, de 12 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e considerando o Processo n? 23041.012079/2024-16, de 25/3/2024.

RESOLVE:

Art. 12. Ad referendum, aprova a criagdao, o funcionamento e o Plano Pedagégico do Curso de
Qualificacdo Profissional de Salgadeiro, na modalidade presencial, Programa Mulheres Mil, ofertado
pelo Campus Piranhas do Instituto Federal de Alagoas, de acordo com o anexo Unico.

Art. 22, Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacdo.

Paragrafo Unico: Estdo convalidados os atos praticados no periodo de 5 de fevereiro a 2 de junho de
2024.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR

N2 do Protocolo: 23041.034889/2024-23
RESOLUCAO N2 278 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceid-AL, 24 de Setembro de 2024.

Aprova, Ad referendum, a proposta de readequacgao e recomposicao do Calenddrio Académico referente
aos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de Agroindustria e Agroecologia, ano letivo 2024, do
Campus Murici do Instituto Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU n? 111, de 14 de junho
de 2023, secdo 2, p.1, em conformidade com o inciso |, do artigo 42 e inciso XVII, do artigo 13, da
Resolugdo n? 22/CS, de 12 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Ensino,
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Pesquisa e Extensdo, tendo em vista a Resolucdo n? 193, de 7 de dezembro de 2023 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Cepe e o que consta no processo administrativo n? 23041.022629/2024-
13, de 5/7/2024.

RESOLVE:

Art. 12 Ad Referendum, fica aprovada a proposta de readequac¢do e recomposicao do Calendario
Académico referente aos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de Agroindustria e Agroecologia,
ano letivo 2024, do Campus Murici do Instituto Federal de Alagoas, na forma do ANEXO.

Art. 22 Ficam revogadas:

| - a Resolugdo n2 203/2024-Cepe/Ifal, de 23 de janeiro de 2024; e
Il - a Resolugdo n2 253/2024-Cepe/Ifal, de 17 de abril de 2024.
Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR

Maceid-AL, 24 de Setembro de 2024.
RESOLUCAO N2 279 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
N2 do Protocolo: 23041.034892/2024-47

Aprova, Ad referendum, a proposta de readequacdo e recomposicao do Calendario Académico referente
ao Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Alimentos, na modalidade EJA/EPT, ano letivo 2024, do
Campus Murici do Instituto Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU n? 111, de 14 de junho
de 2023, secdo 2, p.1, em conformidade com o inciso | do artigo 42 e inciso XVII do artigo 13, da
Resolugdo n? 22/CS, de 12 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, tendo em vista a Resolugao n? 193, de 7 de dezembro de 2023 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Cepe e o que consta no processo administrativo n? 23041.022631/2024-
84, de 5/7/2024.

RESOLVE:
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Art. 12 Ad Referendum, fica aprovada a proposta de readequacdo e recomposicdao do Calendario
Académico referente ao Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Alimentos, na modalidade
EJA/EPT, ano letivo 2024, do Campus Murici do Instituto Federal de Alagoas, na forma do ANEXO.

Art. 22 Ficam revogadas:

| - a Resolugdo n? 202/2024-Cepe/Ifal, de 23 de janeiro de 2024; e
Il - a Resolugdo n2 253/2024-Cepe/Ifal, de 17 de abril de 2024.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR

N2 do Protocolo: 23041.034893/2024-91
RESOLUCAO N2 280 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceid-AL, 24 de Setembro de 2024.

Aprova, Ad referendum, o Calendario Académico referente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestao
do Agronegécio, para o primeiro periodo do ano letivo 2024, do Campus Murici do Instituto Federal de
Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU n2 111, de 14 de junho
de 2023, secdo 2, p.1, em conformidade com o inciso |, do artigo 42 e inciso XVII, do artigo 13, da
Resolugdo n? 22/CS, de 12 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, tendo em vista a Resolugao n? 193, de 7 de dezembro de 2023 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Cepe e o que consta no processo administrativo n? 23041.022633/2024-
73, de 5/7/2024.

RESOLVE:
Art. 12 Ad Referendum, fica aprovado o Calendario Académico referente ao Curso Superior de

Tecnologia em Gestdao do Agronegdcio, para o primeiro periodo do ano letivo 2024, do Campus Murici
do Instituto Federal de Alagoas, na forma do ANEXO.



SERVIGO PUBLICO FEDERA
Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Alagoas
Reitoria
BOLETIM DE SERVICOS
N° 94/2024 — Publicagdo em: 18 de outubro de 2024

29 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR

N2 do Protocolo: 23041.034900/2024-55
RESOLUCAO N2 281 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceid-AL, 24 de Setembro de 2024.

Aprova, Ad referendum, a proposta de readequacdo e recomposicdo dos Calenddrios Académicos
referentes aos Cursos Técnicos Integrado e Subsequentes, ano letivo 2024, do Campus Benedito Bentes
do Instituto Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU n? 111, de 14 de junho
de 2023, secdo 2, p.1, em conformidade com o inciso | do artigo 42 e inciso XVII do artigo 13, da
Resolugdo n? 22/CS, de 12 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, tendo em vista a Resolucdo n?2 193, de 7 de dezembro de 2023 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - Cepe e o0 que consta no processo administrativo n® 23041.024065/2024-
45, de 16/7/2024.

RESOLVE:

Art. 12 Ad Referendum, fica aprovada a proposta de readequacdo e recomposicdo Calendarios
Académicos referentes aos Cursos Técnicos Integrado e Subsequentes, ano letivo 2024, do Campus
Benedito Bentes do Instituto Federal de Alagoas, na forma do ANEXO.

Art. 22 Ficam revogadas:

| - a Resolugdo n? 240/2024-Cepe/Ifal, de 8 de abril de 2024;

Il - a Resolugdo n2 257/2024-Cepe/Ifal, de 24 de abril de 2024; e

Il - a Resolugdo n2 261/2024-Cepe/Ifal, de 2 de maio de 2024.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR
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N2 do Protocolo: 23041.037194/2024-01
RESOLUGCAO N2 282 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceid-AL, 08 de Outubro de 2024.

Aprova a homologacdo das resolugdes n2 277, 278, 279, 280 e 281/2024-Cepe/Ifal, emitidas, ad
referendum, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao-Cepe, do Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU n? 111, de 14 de junho
de 2023, sec¢do 2, p.1, em conformidade com o inciso | do artigo 42 e inciso XVI do artigo 13, da
Resolugdo n? 22/CS, de 12 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, faz saber que este Conselho reunido ordinariamente no dia 4 de outubro de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a homologacao das Resolucdes emitidas, ad referendum, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - Cepe, do Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

I. Resolucdo n? 277/2024-Cepe/ifal, de de 16/8/2024-Aprova, Ad referendum, a criacdo, o
funcionamento e o Plano Pedagédgico do Curso de Qualificacdo Profissional de Salgadeiro, Programa
Mulheres Mil, ofertado pelo Campus Piranhas do Ifal;

Il. Resolucdo n2 278/2024-Cepe/Ifal, de 24/9/2024, Aprova, Ad referendum, a proposta de readequacdo
e recomposicdo do Calendario Académico referente aos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de
Agroindustria e Agroecologia, ano letivo 2024, do Campus Murici do Instituto Federal de Alagoas;

[Il. Resolugdo n? 279/2024-Cepe/Ifal, de 24/9/2024-Aprova, Ad referendum, a proposta de readequagao
e recomposicao do Calenddrio Académico referente ao Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em
Alimentos, na modalidade EJA/EPT, ano letivo 2024,do Campus Murici do Instituto Federal de Alagoas;

IV. Resolugdo n? 280/2024-Cepe/Ifal, de 24/9/2024-Aprova, Ad referendum, o Calendario Académico
referente ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdao do Agronegdcio, para o primeiro periodo do ano
letivo 2024, do Campus Murici do Instituto Federal de Alagoas; e

V. Resolugdo n? 281/2024-Cepe/Ifal, de 24/9/2024-Aprova, Ad referendum, a proposta de readequacao
e recomposi¢cdo dos Calendarios Académicos referentes aos Cursos Técnicos Integrado e Subsequentes,
ano letivo 2024, do Campus Benedito Bentes do Instituto Federal de Alagoas.
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Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR

N2 do Protocolo: 23041.037196/2024-92
RESOLUCAO N2 283 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceid-AL, 08 de Outubro de 2024.

Aprova a proposta de readequacao e recomposicao dos Calendarios Académicos do ano letivo 2024, do
Campus Penedo do Instituto Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU n? 111, de 14 de junho
de 2023, sec¢do 2, p.1, em conformidade com o inciso | do artigo 42 e inciso XVI do artigo 13, da
Resolugdo n? 22/CS, de 12 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e o Processo n® 23041.024413/2024-84, de 17/7/2024, faz saber que este Conselho
reunido ordinariamente no dia 4 de outubro de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a proposta de readequacdo e recomposicao dos Calendarios Académicos do ano
letivo 2024, do Campus Penedo do Instituto Federal de Alagoas, na forma do ANEXO.

Art. 22 Ficam revogadas:

| - a Resolucdo n? 232/2024-Cepe/Ifal, de 11 de marco de 2024; e
Il - a Resolucdo n? 251/2024-Cepe/Ifal, de 17 de abril de 2024.
Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR
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N2 do Protocolo: 23041.037200/2024-12
RESOLUCAO N2 284 / 2024 - CEPE/IFAL (11.21)
Maceid-AL, 08 de Outubro de 2024.

Aprova a criagdo, o funcionamento e o Plano Pedagdgico do Curso de Qualificagdo Profissional de
Aquicultor, do Pronatec, ofertado pelo Ifal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU n? 111, de 14 de junho
de 2023,se¢do 2, p.1, em conformidade com o inciso | do artigo 42 e inciso XVI do artigo 13, da
Resolugdo n? 22/CS, de 12 de julho de 2014, que aprovou o Regimento Interno do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e o Processo n? 23041.030287/2024-05, de 23/08/2024, faz saber que este
Conselho reunido ordinariamente no dia 4 de outubro de 2024.

RESOLVE:

Art. 19 Fica aprovada a criacdo, o funcionamento e o Plano Pedagégico do Curso de Qualificacdo
Profissional de Aquicultor, na modalidade presencial, pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), ofertados pelos Campi Arapiraca (Unidade remota de Girau do Ponciano),
Penedo, Santana do Ipanema (Unidade remota de Poco das Trincheiras) e Satuba do Instituto Federal de
Alagoas, de acordo com o anexo unico.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.
Paragrafo Unico: Estdo convalidados os atos praticados no dia 7 de outubro de 2024.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR
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N2 do Protocolo: 23041.032988/2024-71
RESOLUCAO N2 171 / 2024 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 10 de Setembro de 2024.

Deflagra, Ad referendum, o processo de consulta eleitoral para a composi¢cao do Conselho Superior -
Consup do Ifal, Biénio 2024 a 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, se¢do2,p.1, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 10. § 12 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o Art. 89, inciso | da Resolu¢do n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009, e tendo em vista o Art. 10. §

19, da Resolugdo n2 2/CS, de 2 de margo de 2010 e o que consta no processo n? 23041.023106/2024-86,
de 9/7/2024.

RESOLVE:

Art. 12 Ad referendum, deflagra o processo de consulta eleitoral para a escolha de novos
representantes, titulares e suplentes, do Conselho Superior do Instituto Federal de Alagoas, biénio:
2024 a 2026, para os segmentos docente, técnico administrativo, discente e egresso, com votacdo
eletrdnica.

Art. 22 Aprova os nomes para compor a Comissdo que organizara o processo de consulta eleitoral para a
escolha de novos representantes, titulares e suplentes, do Conselho Superior do Instituto Federal de
Alagoas, biénio: 2024 a 2026, conforme abaixo:

Eduardo Frigoletto de Menezes - Representante Docente;

Jodo Germano Rosinke - Representante Técnico Administrativo;

Iran Rodrigues Gonzaga Junior - Representante Técnico Administrativo;

Emilly Vitdria Barroso da Silva - Representante Discente.

Art. 32 Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicacdo.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR
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N2 do Protocolo: 23041.037489/2024-70
RESOLUCAO N2 174 / 2024 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 10 de Outubro de 2024.

Homologa as Resolugdes n 163, 165, 166 e 171/2024-Consup/Ifal, emitidas Ad Referendum.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, se¢ao2, p.1, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 10. § 12 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o Art. 89, inciso I, da Resolu¢do n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009, o Art. 10, Inciso IX, da
Resolugdo n? 2/CS, de 2 de marco de 2010, faz saber que este Conselho reunido extraordinariamente no
dia 27 de setembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a homologacao das resolucdes emitidas, ad referendum, do Conselho Superior do
Instituto Federal de Alagoas.

| - Resolugdo n? 163/2024-Consup/Ifal, de 28 de junho de 2024, Aprova, ad referendum do Conselho
Superior, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI2024-2028, do Instituto Federal de Alagoas:

Il - Resolug¢do n? 165/2024-Consup/Ifal, de 2 de julho de 2024, Aprova, ad referendum do Conselho
Superior, o nome do servidor CLECIO DO NASCIMENTO SANTOS, professor EBTT, Siape n2 3221627, para
compor a Comissdo Permanente de Concursos - Compec, do Instituto Federal de Alagoas, como
presidente, a partir do dia 12 de agosto de 2024;

Il - Resolugdo n? 166/2024-Consup/Ifal, de 3 de julho de 2024, Aprova, ad referendum do Conselho -
Superior, as normas procedimentais para o processo de avaliacgdo de desempenho dos Docentes
integrantes do Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Instituto
Federal de Alagoas, a Promogdo para a Classe de Professor Titular, de acordo com a legislagao vigente e
da outras providéncias;

IV - Resolugdo n? 171/2024-Consup/Ifal, de 10 de setembro de 2024, Deflagra, Ad referendum, o
processo de consulta eleitoral para a composi¢cdao do Conselho Superior - Consup do Instituto Federal de
Alagoas, Biénio 2024 a 2026.
Art. 22 Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacao.
CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR

13
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N2 do Protocolo: 23041.037533/2024-41
RESOLUCAO N2 175 / 2024 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 10 de Outubro de 2024.

Aprova o Regimento Interno da Auditoria Interna do Instituto Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, se¢ao2, p.1, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 10. § 12 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o Art. 89, inciso |, da Resolu¢do n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009, o Art. 10, Inciso IX, da
Resolugdo n? 2/CS, de 2 de marco de 2010 e o que consta no processo n2 23041.011609/2024-17, de
21/3/2024, faz saber que este Conselho reunido extraordinariamente no dia 27 de setembro de 2024.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A auditoria interna fortalece a capacidade da organizacdo de criar, proteger e sustentar valor,
fornecendo ao Conselho Superior (Consup) e a Alta Administracdo garantia razodvel, consultoria, visdo e
previsao independentes, baseados em riscos e objetivos.

Art. 22 No Instituto Federal de Alagoas (Ifal), a Unidade de Auditoria Interna é a unidade especializada e
especifica responsavel pela prestacdo de servicos independentes e objetivos de avaliacdo e de
consultoria, desenvolvidos para adicionar valor e melhorar as operacdes da organizacdo, reunindo as
prerrogativas de gerenciamento e de operacionalizacdo da atividade de auditoria interna
governamental.

Art. 32 A Unidade de Auditoria Interna do Ifal tem como missao adicionar valor e melhorar as operacgées
da institui¢ao, auxiliando no atingimento de seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos, em beneficio da sociedade, por meio da:

| - realizagdo de trabalhos de avaliagcdo e consultoria de forma independente, conforme os padrdes de
auditoria e de ética profissional reconhecidos internacionalmente;

Il - adogdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de suas atividades e para a definicao
do escopo, da natureza, da época e da extensdo dos procedimentos de auditoria; e
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IIl - promocgao da prevencdo, da deteccdo e da investigacdo de potenciais riscos de fraudes, realizando o
adequado e tempestivo encaminhamento das informacGes as instancias competentes.

Art. 42 A Auditoria Interna sujeita-se a orientacdo normativa e supervisdo técnica dos érgdos de
controle do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (SCI), respeitada a legislagao
pertinente.

Art. 52 A Unidade de Auditoria Interna do Ifal exercera suas atribuicbes de forma concorrente e
integrada aos érgaos de controle interno e externo.

Art. 62 As atividades da Auditoria Interna serao planejadas com base em riscos, levando-se em conta os
objetivos estratégicos, as prioridades e as metas da Unidade Auditada, bem como, os riscos a que seus
processos estdo sujeitos, e executadas com base na legislacdo em vigor, em conformidade com as
orientagdes emanadas dos Orgdos do SCI, do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e das disposi¢des deste
Regimento.

Art. 72 A auditoria interna constitui-se de um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados,
gue visa avaliar de forma independente e objetiva as operacdes contdbeis, financeiras, administrativas e
operacionais executadas pelas diversas Unidades que compdem a estrutura administrativa do Ifal.

Paragrafo Unico. A independéncia e a objetividade sdo dois pressupostos fundamentais para o exercicio
da auditoria interna, tanto na conducdo dos trabalhos quanto na emissdo de opinido pela Unidade de
Auditoria Interna. Estdo associados o primeiro, a Unidade de Auditoria Interna, e o segundo, a atitude
do auditor em relacdo a Unidade Auditada.

Art. 82 A atividade de auditoria interna presta servicos de avaliacdo e de consultoria como terceira linha
de defesa visando avaliar e melhorar os processos da organizagdo, prestar assessoramento aos gestores
do Ifal e apoiar a estruturacdo e funcionamento da primeira e da segunda linhas de defesa situadas nos
niveis de gerenciamento dos riscos e da gestao. Sobre os tipos de servigo, entende-se:

| - os procedimentos de avaliagdo realizados pela Auditoria Interna compreendem a analise objetiva de
evidéncias com vistas a fornecer opiniées ou conclusdes em relacdo a execu¢do das metas previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); a regularidade, a economicidade, a eficiéncia e a eficacia
da gestdo contabil, orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial no Ifal;

Il - os servicos de consultoria realizados pela Auditoria Interna representam atividades de assessoria e
aconselhamento, realizados a partir da solicitacdo especifica dos gestores do Ifal, e devem abordar
assuntos estratégicos da gestdao, como os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos e ser condizentes com os valores, as estratégias e os objetivos da Unidade Auditada.
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Ao prestar servicos de consultoria, a Auditoria Interna ndo deve assumir qualquer responsabilidade que
seja da Administracao.

CAPITULO II
DA VINCULACAO ADMINISTRATIVA

Art. 92 A Auditoria Interna é 6rgdo auxiliar do SCI e esta vinculada ao Consup, conforme o § 39, art. 15,
do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro 2000, sendo responsavel por fortalecer e assessorar a Alta
Administracdo, bem como, racionalizar as a¢des de controle do Ifal e prestar apoio dentro de suas
especificidades nos termos do Estatuto desta Instituicado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA AUDITORIA INTERNA

Art. 10. A Auditoria Interna tem por objetivos:
| - fortalecer e assessorar a entidade quanto a regularidade e relevancia dos atos de gestdo, quanto a
efetividade dos controles internos e ainda em prestar apoio aos controles internos e externos do Poder

Executivo Federal;

Il - acompanhar e avaliar o resultado da gestdo, analisando o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual, PDI e Plano de Ac¢do Anual;

Il - verificar a regularidade da gestdo contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial e operacional da
Instituicdo, observando os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

IV - propiciar a gestdo, informacdes necessarias que permitam aperfeicoar suas atividades;

V - proporcionar a gestdo os meios necessarios para o fiel cumprimento das leis, normas e
regulamentos, bem como, a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contdbeis, orgamentarios,

financeiros, patrimoniais, finalisticos e de recursos humanos da Instituicao; e

VI - acompanhar os resultados da gestao constantes na Prestacao de Contas do Instituto com emissao
de Parecer, nos termos das normas vigentes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANICA
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Art. 11. A Unidade de Auditoria Interna do Ifal é estruturada na Reitoria, que deverd prové-la com
recursos humanos e materiais, inclusive capacitacdo, bem como devera garantir a autonomia funcional
necessaria ao cumprimento da missdao da auditoria interna.

Art. 12. Auditoria Interna da Reitoria possui a seguinte estrutura:

| - Auditor(a)-Chefe;

Il - Auditores(as) Internos(as); e

Il - Corpo Técnico.

Art. 13. A Unidade de Auditoria sera composta por um(a) auditor(a) ocupando a funcdo de Auditor(a)-

Chefe e por uma equipe técnica composta por servidores(as) ocupantes do cargo de Auditor e
ocupantes de outros cargos de nivel superior.

§19 A indicacdo para nomeacdo, designacdo, exoneracdo ou dispensa do(a) titular da Unidade de
Auditoria Interna, conforme Portaria n? 2.737, de 20 de dezembro de 2017, deverd ser submetida a
Controladoria Geral da Unido (CGU) pelo(a) dirigente maximo(a) da entidade, apds aprovada pelo
Consup e verificado o atendimento as condicGes gerais ou especiais previstas na legislacdo para ser
nomeado(a) ou designado(a) para exercer o cargo ou funcdo, inclusive no que diz respeito a conflito de
interesses ou nepotismo. Devera, ainda, ser acompanhada dos documentos exigidos na Portaria.

§22 O(A) Auditor(a)-Chefe sera substituido(a), em suas auséncias e impedimentos eventuais, por
servidor(a) integrante da Unidade de Auditoria Interna do Ifal por ele(a) indicado(a).

§32 O(A) Auditor(a) Interno(a) serd servidor(a) Técnico-administrativo em Educacdo de nivel 'E',
devidamente aprovado(a) em concurso publico para o cargo de carreira de Auditor.

§429 O Corpo Técnico da Auditoria Interna sera composto por servidores(as) Técnico-administrativos em
Educacdo de nivel 'E', devidamente aprovados(as) em concurso publico.

§52 A gratificacdo da funcdo de Auditor(a)-Chefe sera de Cargo de Dire¢do (CD) conferindo maior
independéncia e apoio da alta dire¢do da instituicdo.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA

Art. 14. Compete a Auditoria Interna do Ifal:
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| - realizar auditagem por meio de trabalhos de avaliacdo e consultoria de forma independente e
objetiva obedecendo aos programas de auditoria previamente elaborados, mediante a abordagem
sistematica e disciplinada, para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
dos controles e da governanga, no ambito das atividades de auditoria interna governamental;

[l - acompanhar as execu¢bes orgcamentaria, financeira e patrimonial, contribuindo para o
aprimoramento das politicas publicas e a atuagdo das organizagGes que as gerenciam, no ambito das
atividades de controle interno, apuragdes e inspegdes;

lll - observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para
assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicao;

IV - identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno, relativos as
administracdes orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal no dmbito das atividades de
controle interno, apuracdes e inspecdes;

V - comunicar os resultados dos trabalhos por meio de relatérios ou outros instrumentos conforme os
padrdes de auditoria e de ética profissional reconhecidos internacionalmente, assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios necessdrios a tomada de decisao;

VI - emitir Parecer sobre a prestacdo de contas anual da entidade e sobre matéria de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que foram submetidos a exames, estudando e
analisando processos para subsidiar decisdo superior;

VIl - monitorar as recomendacdes de auditorias;

VIl - assegurar a preservacao e a rastreabilidade dos papéis de trabalho, respeitando os prazos legais;

IX - comparecer as reunides do Consup, sempre que for necessdria e solicitada a presenga da Auditoria
Interna;

X - elaborar o Paint referente a cada exercicio observando os critérios, recursos necessarios e prazos
dispostos nos normativos que o regulamentam, devendo este, ser apresentado ao Consup para
apreciacdo e aprovac3o e posterior encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno do Governo Federal;

XI - elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna (Raint) referente a cada exercicio, observando os

critérios dispostos nos normativos que o regulamentam, devendo este, ser comunicado ao Consup e
posterior encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno do Governo Federal;
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XIl - instituir e manter um Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ); e

XIll - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Art. 15. Compete ao(a) Auditor(a)-Chefe:
| - responsabilizar-se pela supervisdao dos trabalhos;

Il - compartilhar informacdes e coordenar a elaboragdo de projetos e atividades a serem desenvolvidas
pela Auditoria Interna, bem como apreciar e aprovar as propostas apresentadas pelos seus integrantes;

Il - representar a Auditoria Interna perante o Consup, demais érgaos e unidades da Instituicao;

IV - zelar pela adequacdo e disponibilidade dos recursos necessdrios (humanos, financeiros e
tecnoldgicos) para o cumprimento do Paint;

V - identificar as necessidades de treinamentos do pessoal lotado na Auditoria Interna, viabilizando
junto aos 6rgaos competentes o aperfeicoamento necessario;

VI - subsidiar o Consup e a Alta Administracdo do Ifal fornecendo informacdes que visem auxiliar nas
tomadas de decisoes;

VIl - emitir opinido sobre o pedido de autoriza¢do para contratacao de servicos de auditoria externa, nos
termos do art. 30, §32 deste Regimento;

VIl - pronunciar-se sobre questOes relativas a aplicacdo das normas, instrucées de procedimentos e
gualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicdo;

IX - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna;

X - manter sigilo e ética profissional de Auditor, conforme disposicao legal;

XI - prestar informacgGes de carater institucional, relativas as atividades de Auditoria, quando solicitadas;
XIl - estabelecer um plano baseado em riscos para determinar as prioridades da auditoria e zelar pela

adequacao e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e tecnolégicos) para o
cumprimento do Paint. Para isso, ele deve:
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a) designar, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos governamentais que possuam,
coletivamente, a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com éxito; e

b) identificar deficiéncias e lacunas e buscar supri-las por meio de ag¢Ges como viabilizacdo de
treinamento no trabalho; estimulo a participacdo em conferéncias e seminarios, tendo em vista o
desenvolvimento profissional e a atualizagdo de conhecimentos dos auditores e solicitagdao, quando
necessario, de opinido técnica especializada por meio de prestadores de servigos externos a Unidade de
Auditoria Interna do Ifal.

XIll - monitorar a execu¢dao do Paint e comunicar periodicamente ao Consup sobre o andamento dos
trabalhos e as possiveis intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas que possam impactar o seu
resultado, reportando as interferéncias, de fato ou veladas, na determina¢do do escopo, na execugao
dos trabalhos e na comunicac¢do dos resultados obtidos;

XIV - liderar a gestdo da qualidade e comunicar a Alta Administracdo e ao Consup o desempenho da
atividade de auditoria interna governamental, os resultados do PGMQ e os casos de ndao conformidade
com a IN SFC n2 03, de 2017, que impactem o escopo geral ou a operacdo da atividade de auditoria
interna;

XVI - emitir parecer sobre o processo de prestacdao da gestdo, conforme o art. 15, § 62 do Decreto n?
3.591/2000;

XVII - propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de auditoria e de
avaliacdo da gestdo de riscos da unidade de Auditoria Interna do Ifal;

XVIIl - manter sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de
Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal decorrentes de sua atuac¢do, adotando
principios e metodologia compativeis com a utilizada pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, permitindo, assim, a consolidacdo dos dados;

XIX - assegurar que os servidores da Unidade de Auditoria Interna do Ifal, durante a execug¢dao dos
servicos de auditoria, tenham livre acesso a todas as dependéncias da instituicdo, assim como a seus
servidores, a funciondrios terceirizados, as informagdes, a processos, a banco de dados e a sistemas,
conforme o art. 24 deste Regimento; e

XX - comunicar a informacdo correta a todas as partes que tenham recebido comunicac¢ao final que

contenha erro ou omissao significativa, e providenciar para que a versdo anteriormente publicada seja
atualizada.
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Art. 16. Compete aos(as) Auditores(a) Internos(a):

| - realizar auditagem conforme o Paint, previamente elaborado para o exercicio, de acordo com as
normas e praticas de auditoria aplicaveis;

Il - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensdo e a
profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de sua
aplicagao;

lll - efetuar exames preliminares das dareas, operagdes, programas e recursos nas unidades a serem
auditadas considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o
resultado das ultimas auditorias;

IV - avaliar e acompanhar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial, operacional, de
controles, de recursos humanos e suprimento de bens e servigos das unidades a serem auditadas;

V - assessorar a Alta Administracdo no atendimento as diligéncias da CGU e do TCU;

VI - emitir e apresentar as recomendacdes a Unidade auditada, debatendo as medidas adequadas para
mitigar os achados;

VIl - emitir relatérios, ou outros instrumentos previstos, sobre auditorias realizadas em unidades de
negocios, linhas de produtos ou servicos, processos, programas, sistemas, controles, operacdes, contas,
divisdes, funcdes, procedimentos, politicas, dentre outros;

VIII - especificar na elaboracao do relatério o tipo de servico de auditoria, se avaliacdo ou consultoria, e
a origem da demanda, se ordinaria ou extraordinaria;

IX - analisar a governanga, os riscos e controles internos emitindo opinidao sobre os procedimentos
licitatérios, a execugdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e equivalentes, firmados com
entidades publicas e privadas, desde que ndo configure cogestao; e

X - avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade dos atos da gestdo.
Art. 17. Compete ao Corpo Técnico:
| - auxiliar no planejamento dos trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a extensao e a

profundidade dos procedimentos que neles serdao empregados, bem como subsidiar na execu¢do das
acdes desenvolvidas; e
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Il - assessorar na execucao dos trabalhos de Auditoria Interna, correlacionados a sua area de atuacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O PGMQ deve prever o monitoramento continuo e avaliagdes internas e externas periddicas das
atividades de auditoria.

Paragrafo Unico. Os resultados do PGMQ devem ser reportados anualmente ao Consup, conforme art.
72 da Resolugdo n2 27/CS/2019.

Art. 19. A atividade de monitoramento das recomendac¢des emitidas pelas Auditoria Interna deve
observar as seguintes diretrizes:

| - a Auditoria Interna deverd proceder a andlise de providéncias ou de manifestacdes informadas pela
Unidade Auditada, preferencialmente, em até sessenta dias do seu recebimento;

Il - a Auditoria Interna devera realizar, com periodicidade preferencialmente trimestral, reunides de
acompanhamento com a Unidade Auditada, com o seguinte propdsito:

a) apresentar balanco sobre as recomendacdes pendentes de atendimento, considerando
recomendacdes a vencer; recomendacbes com prazo de atendimento vencido; destaque das
recomendacdes com maior risco associado;

b) tomar conhecimento sobre dificuldades existentes ou fatos supervenientes que possam prejudicar o
atendimento das recomendac¢des emitidas; e

c) deliberar sobre os encaminhamentos cabiveis, podendo incluir, para cada recomendacdo, pactuacao
de novo prazo para atendimento; revisdo do teor da recomendacgdo; cancelamento da recomendacdo; e
suspensao do monitoramento em razdo da assungdo do risco associado pela Unidade Auditada.

Il - no caso de recomendacgdes relacionadas a irregularidades, assim consideradas aquelas classificadas
como "Reposicao de bens e valores", "Indicagao de TCE", "Ajuste de objetos" e "Cessacao de objetos",
para as quais os responsdveis ndao tenham apresentado providéncias efetivas para saneamento apds 180
dias da data limite de atendimento, o fato devera ser formalmente comunicado a alta administracdo da
Unidade Auditada, a instancia de governancga, se existente, e a CGU;

IV - apds decorrido o prazo de um ano da data limite de atendimento da recomendacdo e tendo sido
cumpridas todas as etapas prescritas no inciso I, a Auditoria Interna podera concluir o monitoramento,
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registrando a assuncdo tacita dos riscos associados pela Unidade Auditada e comunicando formalmente
a Alta Administracdo e a respectiva instancia de governanca, se existir, sobre o fato; e

V - o processo de monitoramento deve ser realizado preferencialmente com suporte de sistema
informatizado.

Art. 20. E vedado aos(as) integrantes da Auditoria Interna, quando no exercicio de suas fungdes,
executar atos de gestdo, tais como: analisar e emitir parecer sobre os procedimentos licitatérios quando
de sua execugdo, a execugdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e equivalentes, firmados com
entidades publicas e privadas, bem como, outros atos passiveis de serem auditados pela Auditoria
Interna, de forma a atender ao principio da segregacao de funcgdes.

Art. 21. Os(As) integrantes da Auditoria Interna, nos termos deste artigo, devem estar habilitados a
proceder levantamentos e colher informacgdes indispensdveis ao cumprimento de suas atribuicdes,
devendo ter acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes, sistemas e propriedades fisicas
relevantes, devendo preservar o sigilo das informacdes e somente torna-las publicas, quando
oficialmente autorizadas pelo Consup do Ifal, sob pena de responsabilizacdo de ordem legal dos(as)
agente(s).

Art. 22. As atividades de auditoria interna solicitadas pela Alta Administracdo ou Consup terdo carater
prioritario.

Art. 23. Durante a execucdo dos trabalhos, a Auditoria Interna definird, conforme o cronograma
estabelecido, o prazo de manifestacdo formal da Unidade auditada, sendo possivel a prorrogacdao dos
prazos.

§12 Uma vez que ndo haja manifestacdo da unidade auditada apds emissdo do relatério preliminar ou
documento equivalente, mesmo quando reiterado o pedido pela Auditoria Interna, o trabalho sera
considerado como concluido e o fato informado ao Consup.

§22 Os trabalhos da Auditoria Interna ndo devem ser publicados sem antes serem colhidas e
devidamente registradas as manifestacdes do gestor e demais envolvidos, exceto nas hipdteses de
expiracdao do prazo sem manifestacdo formal destes, fato que devera ser informado na versao definitiva
dos relatérios. O prazo para publicacdo dos relatérios da Auditoria Interna sera de 30 dias corridos
contados da sua conclusao.

§32 As informacdes e recursos publicos somente devem ser utilizados para fins oficiais. E vedada e
compromete a credibilidade da atividade de auditoria interna a utilizacdo de informacgdes relevantes ou
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potencialmente relevantes, obtidas em decorréncia dos trabalhos, em beneficio de interesses pessoais,
familiares ou de organizacGes pelas quais o(a) auditor(a) tenha qualquer interesse.

§42 Os(As) servidores(as) da unidade de Auditoria Interna do Ifal devem manter sigilo e agir com
cuidado em relacdo a dados e informacGes obtidas em decorréncia do exercicio de suas fungdes. Ao
longo da execugdao dos trabalhos, o sigilo deve ser mantido mesmo que as informagdes ndao estejam
diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.

§52 Os(As) servidores(as) da unidade de Auditoria Interna do Ifal ndo devem divulgar informagdes
relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados ou repassa-las a terceiros sem prévia
anuéncia do Consup.

§62 As comunicagOes sobre os trabalhos da Auditoria Interna do Ifal devem sempre ser realizadas em
nivel institucional e contemplar todos os fatos materiais de conhecimento do auditor que, caso nao
divulgados, possam distorcer o relatério apresentado sobre as atividades objeto da avaliagao.

Art. 24. Além das atribuigOes expressamente previstas neste Regimento Interno, cabera a Auditoria
Interna praticar os atos que impliguem o exato cumprimento de seus deveres, na forma de que dispde a
legislagao vigente.

Art. 25. A Reitoria e os Campi do Ifal, por meio de seus(a) dirigentes(a), devem proporcionar aos(as)
integrantes da Auditoria amplas condicOes para o exercicio de suas fungdes, permitindo livre acesso as
informacGes em suas dependéncias e instalacdes, inclusive com a disponibilizacdo de bens e
documentos, quando solicitados.

Paragrafo uUnico. A Chefia da Auditoria Interna devera reportar ao Consup qualquer situacdo que se
caracterize como impedimento ou obstaculo ao apropriado andamento dos trabalhos da auditoria
interna.

Art. 26. As conclusdes dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna serdo consolidadas em Relatdrios
de Auditoria ou documento equivalente, que constituirdo o documento final dos trabalhos realizados e
serdo encaminhados aos(as) Diretores(as) Gerais dos Campi, aos(as) Pré-Reitores(as) e ao(a) Reitor/a.

Paragrafo Unico. Os Relatérios Preliminares e Planos de Providéncia, apds aprovacdo do(a) Auditor(a)-
Chefe, serdo encaminhados para conhecimento e providéncias cabiveis, aos Diretores(as) Gerais dos

Campi e/ou Pré-Reitores(as) das areas correlatas.

Art. 27. Os trabalhos de auditoria serdo realizados mediante Ordem de Servico expedida pelo
Auditor(a)-Chefe, de acordo com a programacdo do Paint, ou de forma justificada caso haja divergéncia.
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Art. 28. Os trabalhos serdo executados de acordo com a legislacdo aplicavel a auditoria governamental e
com as normas e procedimentos da Administracdo Publica Federal vigentes, entre outras.

Art. 29. Os(As) servidores(as) da Unidade de Auditoria Interna estdo impedidos de participar de
Comissoes de Processos Administrativos Disciplinares (PADs) e de ComissGes de Sindicancias, por forca
de suas atribuicdes e disposi¢des normativas.

§19 Os(As) servidores(as) da unidade de Auditoria Interna do Ifal poderdo participar de comissdes ou
grupos de trabalho de outra natureza, desde que na condi¢do de consultores, no ambito de suas
atuacdes, sem direito a voto.

§29 Os(As) servidores da Unidade de Auditoria Interna do Ifal devem atuar de forma imparcial e isenta,
evitando situacbes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato
ou na aparéncia, ou comprometam seu julgamento profissional.

§32 Os(As) auditores internos da Unidade de Auditoria Interna do Ifal devem declarar impedimento nas
situacdes que possam afetar o desempenho das suas atribui¢cdes e, em caso de duvidas sobre potencial
risco para a objetividade, devem buscar orientacdo junto aos responsaveis pela supervisao do trabalho
ou a Comissdo de Etica.

§42 Os(As) auditores internos da Unidade de Auditoria Interna do Ifal devem se abster de auditar
operacdes especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos 24 meses, quer na condicdo de
gestores, quer em decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra
natureza, mesmo que tenham executado atividades em nivel operacional.

§52 Os(As) auditores internos da Unidade de Auditoria Interna do Ifal podem prestar servicos de
avaliacdo e consultoria sobre operagées que tenham analisado anteriormente ou avaliar operacdes
sobre as quais tenham prestado prévio servico de consultoria, desde que a natureza dos servigos ndo
prejudique a objetividade e que seja gerenciada a alocagdo de recursos para o trabalho. Qualquer
trabalho deve ser recusado caso existam potenciais prejuizos a autonomia técnica ou a objetividade.

§62 Como pressuposto da objetividade, as comunica¢des decorrentes dos trabalhos de auditoria da
Unidade de Auditoria Interna do Ifal devem ser precisas, e as conclusdes e opinides sobre os fatos ou
situacdes examinadas devem estar respaldadas por critérios e evidéncias adequados e suficientes.

Art. 30. Quando no desenvolvimento dos trabalhos, houver necessidade de especialistas fora da area de
atuacdo do auditor, podera ser requisitado pelo(a) Auditor(a)-Chefe, profissional habilitado para compor
provisoriamente a equipe e acompanhar os trabalhos a serem executados, pronunciando-se sempre
gue necessario na sua area de atuacao.
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§12 A Auditoria Interna podera executar os trabalhos de auditoria na forma compartilhada com drgdos
de controle interno do governo federal consoante previsto no Paint, ou conforme acordo firmado com
os referidos 6rgdos.

§22 A contratacdo de empresas privadas de auditoria pelo Ifal somente serd admitida quando
comprovada, junto ao(a) Ministro(a) supervisor(a) e ao Orgdo Central do SCI, a impossibilidade de
execugao dos trabalhos de auditoria diretamente pela Secretaria Federal de Controle Interno ou 6rgdos
setoriais do SCI, observadas as regras préprias de licitacdo e contratos.

§32 Na contratacdo, o(a) Auditor(a)-Chefe precisa avaliar as competéncias desse(a) especialista em
relacdo ao trabalho a ser realizado, considerando aspectos importantes, tais como:

a) certificagcdo/formacgdo/licenca profissional e/ou outro reconhecimento de sua competéncia no tema
que serad objeto de seus servicos;

b) formacdo académica e treinamentos recebidos que estejam relacionados com o tema em questao;

c) experiéncia no tipo de trabalho a ser realizado;

d) filiacdo em organizacdo profissional apropriada e adesdo ao codigo de ética daquela organizacdo; e

e) reputacdo, que pode ser confirmada mediante contato com terceiros que conhecam seu trabalho.
Art. 31. Os trabalhos de auditoria por exigirem atividades continuas de regime de turnos, em periodo
igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de a¢Ges no periodo noturno, serao
desenvolvidos conforme determina o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de auditoria interna poderdo ser realizados por meio de Programa de

Gestdo e Desempenho, nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento Interno serdao resolvidos pelo(a) Auditor(a)-Chefe,
ressalvadas as matérias de competéncia dos érgaos superiores do Ifal.

Art. 33. Ficam revogadas:
| - a Resolucdo n2 46/CS, de 22 de dezembro de 2014; e
Il - a Resolugdo n2 38/REIT, de 2 de dezembro de 2019.

Art. 34. Esta Resolucdo entrara em vigor no dia 12 de novembro de 2024.
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CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR

N2 do Protocolo: 23041.037640/2024-70
RESOLUGAO N2 176 / 2024 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 10 de Outubro de 2024.
Regulamenta as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do
Instituto Federal de Alagoas, na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo
Profissional Técnica (EJA/EPT).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, se¢ao2, p.1, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem o Art. 10. § 12 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o Art. 89, inciso |, da Resolucdo n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009, o Art. 10, Inciso IX, da
Resolugdo n? 2/CS, de 2 de marco de 2010 e o que consta no processo n2 23041.018833/2024-21, de
28/5/2024, faz saber que este Conselho reunido extraordinariamente no dia 27 de setembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as Diretrizes Institucionais para a oferta de cursos técnicos integrados ao ensino
médio, na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional Técnica
(EJA/EPT) e de Qualificagdo Profissional de Formagdo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) no
ambito do Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

Paragrafo Unico. Para esta finalidade, entende-se por Diretriz o conjunto de principios e critérios a
serem observados pelos sistemas de ensino e pelas instituicbes e redes de ensino publicas e privadas,
na organizacao, no planejamento, no desenvolvimento e na avaliacdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, presencial e a distancia, conforme a Resolugdo CNE/CP, de 05 de janeiro de 2021.

Art. 22 O Ifal deve garantir, o minimo de 10% do total de vagas ofertadas para os cursos técnicos
integrados ao ensino médio, na modalidade da Educacdao de Jovens e Adultos integrada a Educagao
Profissional Técnica (EJA/EPT) e de Qualificagdo Profissional de Formagdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores (FIC) no ambito do Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

Art. 32 Os cursos técnicos na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos integrado a Educacgdo
Profissional Técnica e os cursos de Qualificacdo Profissional de Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores (FIC), desenvolvidos na forma integrada ao ensino médio, devem ser ofertados somente a
guem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com matricula Unica na instituicao.
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Art. 42 As propostas educacionais do Ifal sdo organizadas de forma a garantir a oferta de cursos de
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, da educacdo profissional técnica de nivel médio, nas
formas integrada, subsequente e concomitante.

CAPITULO |
DA ELABORACAO E DA REESTRUTURACAO DOS PROJETO PEDAGOGICOS DOS CURSOS TECNICOS
INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA (EJA/EPT)

Art. 52 A elaboracdo dos planos pedagdgicos dos cursos técnicos integrados ao ensino médio na
modalidade da Educac¢do de Jovens e Adultos integrada a Educagdo Profissional Técnica (EJA/EPT) e de
Qualificacdo Profissional de Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC) constitui-se na
sistematizacdo de novas propostas de oferta a serem enviadas para apreciacdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE).

Art. 62 O indicativo de nova oferta de curso dar-se-a mediante o proposto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) vigente, considerando:

| - demandas identificadas com a vocag¢do da Instituicdo/Campus e reais condi¢des de viabilizacdo
(servidoras/es, infraestrutura fisica e orcamentaria);

Il - coleta de dados e de indicadores oficiais (Arranjos Produtivos Locais - APL, consulta ao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada - IPEA, Secretarias
Estaduais e Municipais e outros Orgdos de Pesquisa) acerca do contexto socioecondmico e cultural para
detectar possiveis demandas;

Il - estudo e pesquisa no setor produtivo e na sociedade civil organizada, ouvindo a comunidade local
em suas aspiracoes e interesses.

Art. 72 A reestruturagdo curricular constitui-se na alteragdo do Plano Pedagdgico do Curso (PPC), ja
implantado, que implique mudanga das suas condi¢cdes de oferta e desenvolvimento, que deve ser
enviada para aprovagao do Cepe.

Art. 82 O processo de elaboragao e de reestruturagcdo dos PPC dos campi deve ser realizado de forma
participativa, em comissdao formalmente constituida pelo Diretor Geral do Campus.

Paragrafo Unico. A comissdo deve ser constituida por docentes, discentes, representantes da Equipe

Pedagdgica e gestores responsaveis pelo ensino, com o acompanhamento da Diretoria/Departamento
de Ensino.
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Art. 92 Os campi que oferecem cursos similares deverdo encaminhar a Prd-Reitoria de Extensdo nomes
para compor uma comissdao multicampi.

Art. 10 Antes da aprecia¢do do Cepe, o PPC devera ser enviado a Comissdo Interna de Avaliacdo de PPC
da Proen para analise e parecer.

Paragrafo Unico. O PPC deve ser submetido a revisdao das normas da Lingua Portuguesa, da linguagem
inclusiva e da formatacdo antes de sua submissdo a Proen, devendo ser acompanhado de declaracdo
das/os responsaveis pelas revisoes.

Art. 11 A estrutura do PPC devera conter, necessariamente:

| - Identificacdo do curso;

Il - Justificativa e objetivos;

1.1 Justificativa;

II.2 Objetivo Geral;

[1.2.1 Objetivos Especificos;

[l - Requisitos e formas de acesso;

IV - Politicas institucionais no ambito do curso (programas/projetos institucionais);

IV.1 Projetos de Ensino;

IV.2 Projetos de Pesquisa, de empreendedorismo e de inovacao;

IV.3 Projetos de Extensao;

V - Politicas institucionais de apoio ao estudante (Politica de Assisténcia ; Napne; Neabi; Nugedis;
monitoria; mobilidade académica; acGes de acolhimento, recuperag¢do da aprendizagem);

V.1 Politicas de Atendimento ao Discente;

V.1.1 Politicas de Assisténcia Estudantil;

V.1.1.1 Atendimento Pedagdgico, Psicoldgico e Social;
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V.1.2 Atividades de apoio ao Estudante;

V.1.2.1 Suporte de Aprendizagem;

V.1.2.2 Monitoria;

V.1.3 Educagao Inclusiva;

V.1.3.1 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (Napne);
V.1.3.2 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi);

V.1.3.3 Nucleo de Género e Diversidade Sexual (Nugedis);
V.1.4 Recuperagdo da Aprendizagem;

V.1.5 Atividades de Acolhimento;
V.1.6 Plano de Permanéncia Escolar;

VI - Perfil profissional de conclusdo e perfil profissional de saidas intermediarias de especializacGes
técnicas, quando previstas;

VIl - Organizacgdo curricular;

VII.1 Nucleos de formacao;

VII.2 Conteudos Especificos Obrigatérios;

VII.3 Flexibilizacdo Curricular;

VIl.4 Representacao Grafica do Perfil de formacgao;

VII.5 Matriz Curricular;

VIl.6 Metodologia;

VII.7 Estagio Curricular Supervisionado obrigatério (se houver);

VIII - Pratica profissional;
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IX - Critérios de aproveitamento de conhecimentos experiéncias anteriores mediante avaliacdo e
reconhecimento de competéncias profissionais constituidas;

X - Critérios e procedimentos de avaliacdo para a aprendizagem;

Xl - Infraestrutura fisica e tecnoldgica;

XI.1 Biblioteca;

XI.2 Laboratorios;

XI.3 Instalacdes e equipamentos;

XIl - Perfil do pessoal docente e técnico;

XIl - Certificados e diplomas expedidos aos concluintes;

XI1.1 Certificacdo intermediaria (se houver);

X111.2 Diplomas aos concluintes;

XIV - Ementario dos componentes curriculares;

XV - Referéncias.

Art. 12. A organizacdo curricular deve explicitar:

As unidades curriculares, etapas ou modulos, com suas cargas hordrias, presenciais e a distancia, o
prazo maximo para a integralizagdo, bem como, a indicacdo da respectiva bibliografia basica e
complementar;

Orienta¢des metodoldgicas flexiveis, incluindo estratégias de execucdo, presencial ou ndo presencial;
Pratica profissional intrinseca ao curriculo, desenvolvida nos diversos ambientes de aprendizagem; e
Estagio supervisionado, para vivéncia da pratica profissional em situacao real de trabalho, nos termos da

Lei n2 11.788/2008 e das normas especificas definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo e pelos
drgaos normativos dos respectivos sistemas de ensino, assumido como ato educativo, quando previsto
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pela instituicdo de ensino ou obrigatério em funcdo da natureza da ocupacdo, de acordo com a
Resolucdo CNE/CP, de 05 de janeiro de 2021.

CAPITULO II
DA ELABORACAO E DA REESTRUTURACAO DOS PLANOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL INCLUIDA A FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES NA MODALIDADE
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA/EPT/FIC)

Art. 13. A elaboragdo e a reestruturagdo dos Planos Pedagdgicos dos Cursos de Qualificacdo Profissional
incluida a Formacdo Inicial e Continuada de Trabalhadores na modalidade da Educac¢do de Jovens e
Adultos (EJA/EPT/FIC) serdo construidas de acordo com a Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de
2021.

Art. 14. Os cursos de qualificacdo profissional, incluida a formacao inicial de trabalhadores, deverao
desenvolver conhecimentos e saberes profissionais devidamente identificados no perfil profissional de
conclusdo, que sejam necessarios ao exercicio de uma ocupacao com identidade reconhecida no mundo
do trabalho, consideradas as orientacdes dos respectivos sistemas de ensino e a Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO).

§ 192 Os cursos de qualificacdo profissional, considerando a aprendizagem profissional, respondem a
comprovacao da necessidade de formacao pratica para o exercicio das ocupac¢des profissionais a que se
referem, excetuadas as simples instrucdes de servico.

§ 22 Os cursos de qualificacdo profissional podem também abarcar saidas intermediarias dos Cursos
Técnicos de Nivel Médio (qualificacdo profissional técnica) devidamente reconhecidas pelo mundo do
trabalho e identificadas na CBO.

§ 32 Os cursos de qualificacdo profissional devem ser organizados na perspectiva de itinerario formativo
profissional e tecnoldgico, com vista a possibilitar o aproveitamento de conhecimentos e saberes
desenvolvidos para a continuidade de estudos.

§ 42 Os cursos de qualificagao profissional devem observar as normas gerais da Educag¢do Profissional e
Tecnoldgica na organizagao de sua oferta e, quando se tratar de aprendizagem profissional, além destas

Diretrizes, considerar as normas especificas.

§ 52 A oferta de qualificacdo profissional pode se dar de forma articulada com a Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA).
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§ 62 A qualificacdo profissional pode contemplar programas de aprendizagem profissional, observadas,
além destas Diretrizes, as denominacGes das ocupacdes na CBO e a legislacdo especifica pertinente.

§ 72 Cabe as instituicdes e redes de ensino que oferecem Educacdo Profissional registrar, sob sua
responsabilidade, os certificados emitidos nos termos da legislagdao e normas vigentes.

Art. 15. A estruturacdo de cursos de qualificagao profissional deve considerar, no minimo, os seguintes
elementos para sua oferta:

| - Identificacdo do curso;

Il - Justificativa e objetivos;

Il - Requisitos e formas de acesso;

IV - Perfil profissional de conclusao;

V - Organizacgdo curricular;

VI - Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores;
VIl - Critérios e procedimentos de avaliacdo para aprendizagem;

VIl - Biblioteca, instalagdes, equipamentos e laboratérios;

IX - Perfil de professores, instrutores e técnicos;

X - Certificados a serem emitidos;
Xl - Plano de Permanéncia escolar;

XII - Ementario;
XIl - Referéncias.
Art. 16. A formacado inicial para o trabalho podera compreender a oferta de cursos e programas
especiais de capacitacao profissional, de duracdo variavel, abertos a comunidade e condicionada a

matricula a capacidade de aproveitamento do estudante, sem exigéncia de vinculagdo a nivel formal de
escolaridade ou ao perfil profissional de conclusdo de uma determinada ocupacao, voltados para o
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desenvolvimento de saberes instrumentais relacionados ao mundo do trabalho, na perspectiva da
geracdo de trabalho e renda.

§ 12 Para esses cursos e programas especiais abertos a comunidade e estruturados nos termos do art.
42 da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), caberd ao campus ofertante definir critérios para o processo
seletivo e para o aproveitamento de estudos, quando couber.

§ 22 Essa formacao inicial ndo deve ser considerada como motivo finalistico da formac¢do da/o estudante
e sim como uma possibilidade de busca ativa e encaminhamento ao processo de escolariza¢ao para
EJA/EPT.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO CURRICULAR

Art. 17. Todos os projetos pedagdgicos de cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional Técnica - EJA/EPT e de Qualificacdo
Profissional de Formagdo |Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC), devem ser
reestruturados/atualizados adotando os principios da formag¢do humana integral, da Resolu¢do CNE/CEB
n?. 06/2012 e dos normativos institucionais como base da organizacdo administrativa, didatica e
pedagdgica dos cursos.

Art. 18. Todos os cursos deverdo adotar o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT) como
parametro para estabelecer o perfil profissional do egresso, complementado com as definicdes da
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

Art. 19. Os cursos técnicos integrados ao ensino médio de Educacdo de Jovens e Adultos integrados a
Educacdo Profissional Técnica e os de Qualificacdo Profissional de Formacdo Inicial e Continuada de
Trabalhadores (FIC) deverdo ser organizados em regime presencial, com periodo, preferencialmente,
semestral, caracterizado pela organizagdo dos componentes curriculares em médulos e percorridos de
forma sequencial pelas/os estudantes para a integralizagdo curricular.

§12 A cada periodo letivo, a/o estudante é sistematicamente matriculada/o em todos os componentes
curriculares integrantes da matriz curricular previstas para aquele periodo;

§22 Na organizacdao dos componentes curriculares no regime modular ou seriado, ndo é possivel

estabelecer componentes pré-requisitos, uma vez que, sendo curso integrado, toda a série é pré-
requisito para a série seguinte.
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§32 Na impossibilidade da oferta regular dos 6 (seis) médulos que compdem a matriz curricular dos
cursos em todos os semestres, devera haver a possibilidade dos/as estudantes retidos/as seguirem para
o moédulo seguinte até que sejam reofertados os componentes curriculares necessarios ao cumprimento
do percurso formativo, que devera ocorrer até o periodo de conclusdo/integralizagcdo do curso, ou seja,
nos 6 (seis) anos de formacao.

§49 Os cursos técnicos integrados ao ensino médio de Educacdo de Jovens e Adultos integrados a
Educacdo Profissional Técnica - EJA/EPT, em carater especial, poderdo ser ofertados em periodos anuais,
desde que justificados e submetidos ao Cepe, para apreciac¢ao.

Art. 20. O numero de vagas ofertadas, por turma, observara 40 (quarenta) vagas para os cursos técnicos
integrados ao ensino médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacao
Profissional Técnica - EJA/EPT e para os cursos de Qualificagdo Profissional de Formacdo Inicial e
Continuada de Trabalhadores (FIC).

Paragrafo Unico. A menor ou maior oferta de vagas devera ser devidamente justificada e submetida ao
Cepe para apreciagao.

Art. 21. Os cursos devem estabelecer, a partir da definicdo do perfil de formacao do egresso, os saberes
necessarios para a composicdo dos planos de ensino e posterior organizagdo dos componentes
curriculares e distribuicdo de carga horéria.

Art. 22. Os cursos devem garantir uma organizacdo curricular organica que privilegie a articulacdo e a
interdisciplinaridade entre os componentes curriculares e as metodologias integradoras que
possibilitem a insercdo e o desenvolvimento de componentes curriculares, acdes ou atividades.

Art. 23. Os cursos devem garantir o desenvolvimento de ac¢des e atividades para além da sala de aula,
com vistas a promoc¢ao da formagdo humana, ética, politica, estética, técnica, tecnoldgica, entre outras,
tratando-as como fundamentais para a formagao integral dos estudantes.

Art. 24. Os cursos devem garantir, nos Planos Pedagogicos de Cursos técnicos de ensino médio na
modalidade de Educagao de Jovens e Adultos integrada a Educagdo Profissional Técnica, a oferta dos
seguintes componentes curriculares da formagdo geral: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua
Espanhola, Artes, Educacao Fisica, Biologia, Fisica, Quimica, Matematica, Filosofia, Histdria, Geografia e
Sociologia, de modo a favorecer a articulagdo curricular com foco na formagdo humana integral das/os
estudantes.

Paragrafo Unico. Os componentes curriculares previstos no caput terdo carga hordria minima garantida
em todos os cursos, podendo ser alocados nos nucleos formativos bdsico ou integrador.
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Art. 25. A Educacdo Fisica Integrada a proposta pedagdgica do Instituto, é componente curricular
obrigatdrio da educacdo basica, sendo sua pratica facultativa a/ao estudante nos casos abaixo: (Incluido
pela Lei n0 10.793, de 01.12.2003):

| - Que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
Il - Maior de trinta anos de idade;

[l - Que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situacdo similar, estiver obrigado a pratica da
educacao fisica;

IV - Amparado pelo Decreto-Lei no 1.044, de 21 de outubro de 1969, que trata de estudantes de
qualquer nivel de ensino portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismo ou
outras condi¢des morbidas, determinados disturbios agudos ou agonizantes;

V - Que tenha prole.

Art. 26. Os cursos devem assegurar, nos planos pedagdgicos de cursos técnicos integrados ao ensino
médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional Técnica -
EJA/EPT, atividades didatico-pedagdgicas que articulem ensino, pesquisa e extensdo, como principios
pedagdgicos alinhados ao perfil de formacdo do curso.

Art. 27. Os cursos devem garantir a realizagdo de praticas profissionais que possibilitem a/ao estudante
o contato com o mundo do trabalho e que assegurem a formacao tedrico-pratica intrinseca ao perfil de
formacao técnica, com o objetivo de articular a integracdo horizontal e a vertical entre os componentes
curriculares.

§ 12 A Pratica Profissional (PP), a ser prevista nos planos pedagdgicos de cursos técnicos integrados ao
ensino médio na modalidade da Educag¢dao de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional
Técnica, serad desenvolvida ao longo dos 03 (trés) anos do curso.

§ 292 O Estagio Curricular Supervisionado, quando previsto em normativos legais vigentes, deve ser
desenvolvido, ao longo do curso, considerando as condicdes internas e externas, o perfil do egresso, a
carga hordria e a avaliagdo compativeis com a formacdo técnica de ensino médio.

§ 32 Os cursos devem facultar, nos planos pedagégicos de cursos técnicos integrados ao ensino médio
na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educagdo Profissional Técnica - EJA/EPT, o
Estagio Curricular Supervisionado como forma de oportunizar as/aos estudantes o contato com o
mundo do trabalho.
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Art. 28. O curso deve estabelecer praticas avaliativas formativas, processuais, integradas,
interdisciplinares e inclusivas, buscando a superacao do modelo individualizado e fragmentado.

Secao |
Da Duragao e da Carga Horaria dos Cursos

Art. 29. Os cursos técnicos de nivel médio, na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos integrada a
Educacdo Profissional Técnica - EJA/EPT, terdo duracdo de 03 (trés) anos, incluida a Pratica Profissional
(PP).

Art. 30. Os cursos técnicos de nivel médio na modalidade de Educag¢do de Jovens e Adultos integrada a
Educacdo Profissional Técnica - EJA/EPT, terdo na formacgdo geral basica a carga hordaria total maxima de
1.200 (mil duzentas) horas, acrescida da carga hordria minima prevista para a habilitacdo profissional
escolhida no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e ainda acrescida de, no minimo, 200 (duzentas)
horas para o desenvolvimento de Pratica Profissional.

§ 12 A carga horaria definida no caput deste artigo podera ser acrescida de, no maximo, 5% (cinco por
cento) da carga horaria total.

§ 22 A carga horaria de Pratica Profissional podera ser composta de estagio profissional supervisionado,
trabalho de conclusdo de curso, bem como, das demais possibilidades previstas no Anexo |.

§ 32 A jornada de aulas ndo podera ultrapassar 04 (quatro) horas relégio de aula por turno, nao
excedendo o limite maximo de 7,5 horas didrias, quando for necessario.

Art. 31. Respeitados os minimos previstos de durac¢do e carga hordria total do curso, o PPC pode prever
atividades ndo presenciais, até 20% (vinte por cento), desde que haja suporte tecnoldgico e seja
garantido o atendimento por cada docente responsavel pela oferta do componente curricular com carga
horaria ndo presencial.

§ 12 Por suporte tecnoldgico entende-se a garantia das condi¢cdes a estudantes e docentes para o
desenvolvimento das atividades nao presenciais quanto aos aspectos de suprimento de infraestrutura e

equipamentos tecnoldgicos.

§ 29 As atividades nao presenciais ndo poderdo corresponder a carga hordria total do componente
curricular, sendo limitada a no maximo 50%.

§ 32 O Colegiado de Curso devera deliberar quais componentes curriculares serdo realizados incluindo
atividades ndo presenciais, as metodologias utilizadas, o registro e as avalia¢gdes dessas atividades.
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§ 49 O percentual de carga horaria previsto no caput ndo se aplica a carga horaria de estagio, aos
componentes curriculares relativos as praticas de laboratdrio e as avaliagGes bimestrais e finais.

Art. 32. Para as atividades n3do presenciais deverdao ser observadas as disposicdes da Deliberacdo n?
68/2020-REIT de 22 de dezembro de 2020, ou outra que venha a substitui-la.

Art. 33. Os cursos de Qualificagdo Profissional de Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores (FIC),
integrados ao Ensino Médio, deverdao contar com carga horaria minima de 1.400 (mil e quatrocentas)
horas, assegurando cumulativamente a divisdo da carga horaria abaixo, de acordo com o Decreto
5.840/06 e com o guia de cursos FIC do PRONATEC ou outro que vier a lhe substituir.

I. A destinagdo de, no minimo, mil e duzentas horas para formacao geral; e

Il. A destinacdo de, no minimo, duzentas horas para a formacao profissional.

Secao
Da Organizacao Curricular

Art. 34. O Ifal destaca, em sua organizacdo curricular, o trabalho como principio educativo, a educacao
para a inclusdo social, a gestdo democratica e participativa e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, com base nos pressupostos legais estabelecidos na Lei n? 9.394/1996 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais propostos para os diferentes niveis e modalidades da educacdo brasileira,
norteando tal proposicao nas seguintes premissas:

| - Articulacdo entre conhecimento basico e conhecimento especifico, a partir do processo de trabalho,
concebido enquanto lécus de definicdo de conteldos que devem compor o programa, contemplando os
conteldos cientificos, tecnoldgicos, sécio-histdricos e das linguagens;

Il - Organizacdo de um curriculo de tal forma articulado e integrado, que possa atender aos principios de
uma educac¢do continuada e a verticalizacdo de uma carreira de formacao profissional e tecnoldgica;

[ll - Mobilizagdo dos conhecimentos para o exercicio da ética e da cidadania, os quais se situam nos
terrenos da economia, da politica, da histéria, da filosofia e da ética, articulando esses saberes com os

do mundo do trabalho e os das relagdes sociais;

IV - Construcdo de alternativas de producdo coletiva de conhecimento, adotando estratégias de ensino
diversificadas, favorecendo a interagdo entre os sujeitos do processo de ensino;

V - Adoc¢do de formato curricular que melhor resguarde identidade com a modalidade de oferta
indicada;
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VI - Organizacdo dos conteludos de ensino em 4dreas de estudo de forma a promover a
interdisciplinaridade curricular, mediante projetos pedagodgicos, temas geradores/eixos tecnoldgicos,
possibilitando o didlogo entre as diferentes areas do saber, ensejando o desenvolvimento de
conhecimentos e saberes;

VIl - Tratamento dos conteddos de ensino de modo contextualizado (transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade), devendo expressar a pluralidade cultural existente na sociedade;

VIl - Adogdo da pesquisa e da extensdao como praticas permanentes e fonte de retroalimentacdo
curricular, constituindo-se em base de consecugdo da fungao social da Instituigao.

Art. 35. As propostas educacionais do Ifal sdo organizadas de forma a garantir a oferta de cursos de
formacao inicial e continuada de trabalhadores, da educac¢do profissional técnica de nivel médio, nas
formas integrada, subsequente e concomitante.

Art. 36. A organizagdo curricular deve explicitar os componentes curriculares de cada etapa, com a
indicacdo de no minimo 3 (trés) referéncias bibliograficas basicas e de até 5 (cinco) referéncias
complementares e orientacdes metodoldgicas.

Art. 37. Os cursos de mesma habilitacdo profissional na Instituicdo terdo matriz curricular, ementario e
carga horaria com a mesma composicdo, desde que, possuam a mesma divisdo de periodos letivos,
semestrais ou anuais.

Paragrafo uUnico. As peculiaridades locais e regionais poderdo ser contempladas nos conteudos
programaticos, bem como por meio de projetos de ensino/pesquisa/extensdo, cursos de Formacdo
Inicial e Continuada (FIC), eventos, seminadrios, visitas técnicas e outras atividades previstas no PPC,
podendo ser utilizadas como carga horaria da PP.

Art. 38. A organizacao curricular do curso técnico integrado ao ensino médio serd composta por 03
(trés) nucleos formativos, que contemplem as dimensées da formacdo humana (o trabalho, a ciéncia, a
tecnologia e a cultura), a saber:

| - Nucleo Basico (NB) - constituido pelas areas de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias, Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias,
que tém por objetivo desenvolver o raciocinio légico, a argumentacdo, a capacidade reflexiva e a
autonomia intelectual, contribuindo na formacdo de sujeitos criticos, capazes de dialogar com os
diferentes conceitos e conteldos de base cientifica e cultural essenciais para a formagao humana
integral;
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Il - Nucleo Integrador (NI) - tem o objetivo de ser o elo entre o Nucleo Basico e o Nucleo Profissional,
traduzido em componentes curriculares de estreita articulagdo com o eixo tecnolégico do curso,
composto por conteldos expressivos para a integragdao curricular. Compreende os fundamentos
cientificos, sociais, organizacionais, econ0micos, politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que
alicercam as tecnologias e a contextualizagdo do mesmo no sistema de produgao social; e

[Il - Nucleo Profissional (NP) - constituido pelos componentes curriculares relativos aos conhecimentos
da formacdo técnica especifica, de acordo com o campo de conhecimentos do eixo tecnoldgico do
curso, com a atuacgdo profissional, com as regulamentac¢ées do exercicio da profissdo e com o perfil do
egresso.

Art. 39. Os nucleos formativos serdo constituidos como blocos articulados de forma integrada. Paragrafo
Unico. A disposicao dos componentes curriculares da formacdo geral, previstos no Art. 22, poderao ser

flexibilizados na composicao dos nucleos formativos, de acordo com o curso.

Art. 40. A carga horaria de cada nucleo formativo tera a seguinte composicao:

Nucleos Formativos Percentual referente a carga horaria total do curso
Basico Entre 45% e 55%
Integrador No minimo, 10%
Profissional Entre 35% e 45%

Art. 41. A carga horaria total dos cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educagdo profissional Técnica - EJA/EPT serd composta pelo
somatorio dos nucleos formativos (Basico, Integrador e Profissional) e da Pratica Profissional, de 200
horas de acordo com o normativo vigente no Ifal.

§ 12 A carga horaria exigida para as habilitacdes profissionais indicadas no CNCT sera composta pela
articulacdo entre os nucleos formativos Integrador e Profissional.

Art. 42. A carga hordria total de cada curso serd distribuida na seguinte disposicao:

| - Para os cursos cuja carga horaria minima no CNCT é de 800 (oitocentas) horas, o total sera de 2.200
(duas mil e duzentas) horas, assim distribuidas: 1200 (mil e duzentas) horas, para formacdo geral, 800
(oitocentas) horas para a formacao profissional e 200 (duzentas) horas de pratica profissional:

a - Nucleo Basico: entre 900 e 1100 horas;

b - Nucleo Integrador: minimo de 200 horas;

40



SERVIGO PUBLICO FEDERA
Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Alagoas
Reitoria
BOLETIM DE SERVICOS
N° 94/2024 — Publicagdo em: 18 de outubro de 2024

¢ - Nucleo Profissional: entre 700 e 900 horas;

d - Pratica Profissional: 200 horas.

Il - Para os cursos cuja carga horaria minima no CNCT é de 1.000 (mil) horas, o total serd de 2.400 (duas
mil e quatrocentas) horas, assim distribuidas: 1200 (mil) horas para formagao geral, 1000 (mil) horas da
formacgao profissional e 200 (duzentas) horas da pratica profissional:

a - Nucleo Basico: entre 990 e 1.210 horas;

b - Nucleo Integrador: minimo de 220 horas;

¢ - Nucleo Profissional: entre 770 e 990 horas;

d - Pratica Profissional: 200 horas

[l - Para os cursos cuja carga horaria minima no CNCT é de 1.200 (mil e duzentas) horas, o total sera de
2.600 (duas mil e seiscentas) horas, assim distribuidas: 1200 (mil e duzentas) horas para formacdo geral,
1.200 (mil e duzentas) horas da habilitacdo profissional e 200 (duzentas) horas da pratica profissional:

a - Nucleo Basico: entre 1.080 e 1.320 horas;

b - Nucleo Integrador: minimo de 240 horas;

¢ - Nucleo Profissional: entre 840 e 1.080 horas;

d - Pratica Profissional: 200 horas.

Art. 43. A carga horaria total dos cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educagdo profissional Técnica - EJA/EPT serd composta pelo
somatdrio dos nucleos formativos (Basico, Integrador e Profissional) e da Pratica Profissional, de 200

horas de acordo com o normativo vigente no Ifal.

§ 12 A carga hordria exigida para a formacdo geral serd composta pela articulagdo entre os nucleos
formativos Integrador e Basico.

§ 22 A carga horaria exigida para as habilitagcdes profissionais indicadas no CNCT sera composta pela
articulacao entre os nucleos formativos Integrador e Profissional.
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Secao Il
Do Plano de Ensino do Componente Curricular

Art. 44. O Plano de Ensino de cada componente curricular deve ser acompanhado pela Coordenacdo de
Curso e ser disponibilizado a/ao estudante no inicio de cada periodo letivo.

Art. 45. No Plano de Ensino devem constar, obrigatoriamente, os seguintes itens:

| - Identificacdo;

Il - Ementa;

Il - Objetivos;

IV - Conteudo programatico;

V - Metodologias de ensino;

VI - Critérios de avaliacdo;

VIl - Cronograma de outras atividades académicas (atividades complementares, praticas profissionais,
estudos de acompanhamento, dentre outras);

VIl - Adaptac¢des necessdrias para pessoas com necessidades especificas.

Paragrafo Unico. Demais orientacdes de elaboracdo, estrutura e formatacdo dos planos de ensino serdo
detalhadas por meio de Instrucdo Normativa a ser expedida pela Proé-Reitoria de Ensino e pelo
Normalizando: Manual de Elaboracdo de Trabalhos Académicos, instituido pela Deliberagdo n? 29/2020

- Cepe/Ifal.

CAPITULO IV
DA PRATICA PROFISSIONAL

Art. 46. A Pratica Profissional (PP) se configura como espago, por exceléncia, de conjugac¢do
teoria/pratica, que se caracteriza como um procedimento didatico-pedagdgico que contextualiza,
articula e inter-relaciona os saberes apreendidos a partir da atitude de desconstrucdo e (re)construcao
do conhecimento, intrinseca ao curriculo.

Art. 47. A PP é condicao de superacdo da visdao de componentes curriculares isolados para a culminancia
de um processo de formacdo em que estudantes e professores sdo engajados na
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composicdo/implementacdo de alternativas de trabalho pedagdgico do qual derivam diversos projetos,
decorrentes de descobertas e recriacbes, além de programas de intervencdo/insercio na
comunidade/sociedade.

Art. 48. A PP totalizarad, no minimo, 200 (duzentas) horas, sendo composta pelas atividades listadas
abaixo, cujas descri¢cdes das cargas hordrias estdo indicadas no Anexo I.

a - Pratica Profissional Integrada;
b - Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo;
¢ - Monitoria;

d - Participacdo em cursos FIC e seminarios promovidos pela instituicdo ou outras instituices
relacionadas a area de estudo;

e - Efetivo exercicio profissional na drea de formacao;

f - Visitas técnicas;

g - Estagio Curricular Supervisionado - ndo obrigatério;

h - Estagio Curricular Supervisionado - obrigatério;

i - Trabalho de Conclusdo de Curso - ndo obrigatdrio;

j - Outras vivéncias profissionais na area (prestacdo de servico, trabalho voluntério, entre outros).

Art. 49. O Estdgio Curricular Supervisionado sera obrigatdrio, quando previsto em normativos legais
vigentes e deve ser desenvolvido, ao longo do curso.

Paragrafo Unico. A carga hordria destinada a realizagdo do Estdgio Curricular Supervisionado, quando
obrigatdrio, deve ser adicionada a carga hordria estabelecida para o curso.

Art. 50. A validagdo da carga hordria das atividades de PP sera realizada conforme regulamentacao
vigente.

Art. 51. Os cursos da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) com qualificacdo profissional ndo possuem obrigatoriedade da oferta de PP.

43



SERVIGO PUBLICO FEDERA
Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Alagoas
Reitoria
BOLETIM DE SERVICOS
N° 94/2024 — Publicagdo em: 18 de outubro de 2024

CAPITULO V
DA AVALIACAO PARA A APRENDIZAGEM

Art. 52. A avaliacdo para aprendizagem, na modalidade EJA/EPT, tem por finalidade promover a
melhoria da realidade educacional da/o estudante e, em seus aspectos qualitativos, compreende, além
da acumulagdo de conhecimentos: o diagndstico, a orientacdo e a reorientagdo de ensino-
aprendizagem.

Art. 53. A avaliacdo do processo ensino aprendizagem tem como parametros: os principios do projeto
politico pedagdgico, a fungdo social, os objetivos gerais e especificos do Ifal e o perfil de conclusdo de
cada curso.

Art. 54. O processo de avaliagdo para aprendizagem no Ifal estabelecera estratégias pedagdgicas que
assegurem uma pratica avaliativa da aprendizagem, a servico de uma a¢ao democratica includente, que
viabilize a permanéncia com sucesso da/o estudante nesta instituicdo.

Art. 55. Serdo considerados instrumentos de avaliacdo, dentre outros: atividades tedricas e praticas
construidas individualmente ou em grupo.

Art. 56. A avaliacdo para aprendizagem no Ifal serd realizada em funcdo dos objetivos expressos nos
planos de curso, considerando os aspectos cognitivos, afetivos, psicomotor e psicossociais da/o
estudante, apresentando-se em trés momentos: diagndstico, formativo e somativo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo para a aprendizagem a que se refere o caput estabelecerd, também,
momentos coletivos de auto e heteroavaliacdo entre os sujeitos do processo ensino-aprendizagem,
durante o periodo letivo (anual ou semestral).

CAPITULO VI
DA POLITICA SISTEMICA DE PERMANENCIA E EXITO

Art. 57. O curso e a gestdao do campus deverdo:

l. Implementar o Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes (Peipee), com
vistas ao desenvolvimento de politicas e a¢des administrativas e pedagdgicas, de modo a ampliar as
possibilidades de permanéncia e éxito dos estudantes no processo educativo;

Il. Consolidar o Peipee propiciando o desenvolvimento de estratégias e acdes efetivas nas dimensdes de

ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil, considerando os aspectos educacionais e
biopsicossociais da/o estudante;
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lll. Fortalecer, junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne), a
Politica Institucional para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) a estudantes com
necessidades especificas;

IV. Garantir as/aos estudantes com necessidades especificas o pleno acesso ao curriculo, por meio do
desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e
de recursos de tecnologia assistiva, promovendo a permanéncia na Instituicdo e o éxito em sua
trajetéria académica, de forma a favorecer a conquista e o exercicio de sua autonomia, em consonancia
com a Orienta¢ao Normativa de Inclusao Institucional.

Art. 58 O curso deverd assegurar a previsdo institucional de tempos/espacos para o cumprimento das
seguintes incumbéncias docentes:

| - Participar da elaborac¢ao da proposta pedagdgica da instituicao;
Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituicao;

Il - Zelar pela aprendizagem das/dos estudantes;
IV - Estabelecer estratégias de recuperag¢do para as/os estudantes de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VI -Colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo com as familias e a comunidade.

Art. 59. O curso e os gestores do campus deverdo estabelecer espacos e tempos institucionais, a fim de
possibilitar:

| - Realizagdao do planejamento integrado dos componentes curriculares;

Il - Reunides de cursos/areas, no minimo bimestrais, necessarias para o acompanhamento e efetivacdo
do curriculo integrado;

[l - ReuniGes semestrais, com docentes, discentes e equipe pedagdgica, para acompanhamento,
avaliacdo e replanejamento das atividades relativas aos componentes curriculares do periodo letivo;

IV - Formacgao continuada dos profissionais da educacao com propdsito de favorecer a apropriacdo dos
principios que fundamentam as teorias e as praticas inerentes ao curriculo integrado;
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V - Atendimento as/aos estudantes pelas/os docentes;
VI - Articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VII - Participacdo das/dos estudantes no processo avaliativo das atividades relacionadas as metodologias
integradoras;

VIII - Participacdo das/dos estudantes em projetos de ensino, pesquisa e extensdo; projetos
integradores e demais atividades previstas no PPC.

CAPITULO VII
DA FORMACAO DOCENTE NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL TECNICA (EJA/EPT) E NA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE TRABALHADORES (FIC)

Art. 60. A Instituicdo de Ensino devera implantar politica sistémica de formagdo continuada das/os
profissionais da educacdo da Instituicdo, direcionada aos fundamentos pedagdgicos da Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, assumindo os principios da formagdao humana integral,
com o objetivo de promover o aprimoramento profissional, de forma permanente e vinculada ao
planejamento institucional.

Art. 61. A Instituicdo de Ensino deverd instituir programa de formacdo continuada dos professores
visando a retomada continua dos principios pedagdgicos, a articulacdo dos dominios curriculares, bem
como a a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com os principios,
as politicas institucionais e a legislacdo vigente.

Art. 62. A formacdo inicial para a docéncia na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio da EJA/EPT
realiza-se em cursos de graduag¢do, em programas de licenciatura ou outras formas, em consonancia
com a legislagdo e com normas especificas definidas pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de
2021, ou outra que venha a substitui-la.

§ 12 Os sistemas de ensino devem viabilizar a formagdo a que se refere o caput deste artigo, podendo
ser organizada em coopera¢dao com o Ministério da Educacao e instituicGes e redes de ensino superior,

bem como em instituicdes e redes de ensino especializadas em Educacao Profissional e Tecnoldgica.

§ 22 As/Aos professoras/es graduadas/os, ndo licenciadas/os, em efetivo exercicio docente em unidades
curriculares do nucleo profissional, é assegurado o direito de:

| - Participar de programas de licenciatura e de complementacao ou formacao pedagdgica; e
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Il - Participar de curso de pds-graduacdo lato sensu de especializacdo, de carater pedagdgico, voltado
especificamente para a docéncia na educacdo profissional, devendo o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) contemplar, preferencialmente, projeto de intervencdo relativo a pratica docente em cursos e
programas de educacdo profissional;

[ll - Ter reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de docentes, mediante processo de
certificacdo de competéncia, considerada equivalente a licenciatura, tendo como pré- requisito para
submissdo a este processo, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio como professoras/es de
educacdo profissional, a ser regulamentado pela Instituicdo.

§ 32 A formacao inicial ndo esgota as possibilidades de qualificacdo profissional e desenvolvimento
das/os docentes do ensino da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade EJA/EPT/FIC,
cabendo aos sistemas e as instituicdes e redes de ensino a organizacdao e a viabilizacdo de agdes
destinadas a formacao continuada de docentes da educacdo profissional.

§ 492 Na ponderacdo da avaliacdo da qualidade do corpo docente dos componentes curriculares da
formacdo profissional, o conhecimento e a experiéncia na area devem ter equivaléncia com o requisito
académico, em face das caracteristicas desta modalidade de ensino.

Art. 63. A formacdo da/o docente da Educagdo Profissional e Tecnoldgica, além do bom dominio dos
saberes pedagdégicos necessdrios para conduzir o processo de aprendizagem de estudantes, requer o
desenvolvimento de conhecimentos e saberes profissionais, associados ao adequado dominio dos
diferentes saberes disciplinares referentes ao campo especifico de sua area, de modo que essa/e
docente:

| - Possa fazer escolhas relevantes dos contetidos que devem ser ensinados e aprendidos, para que a/o
formando tenha conhecimentos e saberes para responder, de forma original e criativa, aos desafios
diarios de sua vida profissional e pessoal, como cidaddo/a trabalhador/a;

Il - Tenha o dominio dos chamados conhecimentos disciplinares associados aos saberes pedagdgicos e
do conjunto dos conhecimentos da base cientifica e tecnoldgica da atividade profissional; e

[l - Saiba fazer e saiba ensinar, estando o saber vinculado diretamente ao mundo do trabalho, no setor
produtivo objeto do curso.

Art. 64. Nos cursos de qualificagdo profissional podem atuar professoras/es de nivel superior, com
formacdo em curso de graduacdo, na drea de atuacdo, e comprovada experiéncia profissional e
competéncia na drea tecnoldgica identificada no respectivo eixo tecnolégico ao qual a formacao
profissional estd relacionada.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Podera ser realizada a migracdo de matriz curricular mediante condi¢des dispostas na Instrucao
Normativa n2 001/2020 - Proen.

Art. 66. Os cursos técnicos integrados ao ensino médio na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
integrada a Educacdo Profissional Técnica (EJA/EPT/FIC) deverdo constituir seus planos pedagdgicos em
conformidade com esta Deliberacao.

Art. 67. Os casos omissos deverdo ser analisados pela Proen.
Art. 68. Esta Resolugdo entrara em vigor em 12 de novembro de 2024.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR

N¢ do Protocolo: 23041.037663/2024-84
RESOLUCAO N2 177 /2024 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 10 de Outubro de 2024.

Aprova o Regulamento Geral para Criacdo, Certificacdo e Avaliacdo de Grupos de Pesquisa do Instituto
Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, se¢do2, p.1, no uso
de suas atribuicGes legais que lhe conferem o Art. 10. § 12 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o Art. 89, inciso |, da Resolucdo n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009, o Art. 10, Inciso IX, da
Resolucdo n? 2/CS, de 2 de marco de 2010 e o que consta no processo n? 23041.010818/2024-35, de
17/3/2024, faz saber que este Conselho reunido extraordinariamente no dia 27 de setembro de 2024.

RESOLVE:
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regulamento estabelece normas e procedimentos para a criacao, certificacdao e avaliacao de
grupos de pesquisa no Instituto Federal de Alagoas (Ifal).
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Art. 22 Os grupos de pesquisa devem estar alinhados as politicas institucionais de pesquisa, ensino e
extensao do Ifal.

Art. 32 Os grupos de pesquisa sdo constituidos por no maximo 10 (dez) integrantes, com no minimo 3
(trés) servidoras/es efetivas/os do quadro permanente do Ifal, incluindo outras/os docentes, técnicas/os
administrativos, estudantes da Instituicdo e pesquisadoras/es externas/os, com o objetivo de
desenvolver atividades cientificas e tecnoldgicas em areas especificas do conhecimento.

Paragrafo Unico. A certificacdo do grupo de pesquisa pelo Ifal é condi¢cdo necessaria para sua validagao e
reconhecimento institucional.

CAPITULO Il - DA CRIACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 42 A/O lider e a/o vice-lider do grupo de pesquisa precisam ser servidoras/es efetivas/os do quadro
permanente do Ifal, com doutorado e producgdo cientifica na area. Caso ndo haja um/a pesquisador/a
com doutorado disponivel, a/o lider pode justificar a inclusdo de um/a vice-lider com mestrado no
Anexo |, desde que esta/e possua producdo cientifica na area de atuagdo do grupo.

Paragrafo Unico. Um/a mesma/o pesquisador/a pode liderar, de forma simultanea, até 2 (dois) grupos
de pesquisa certificados pelo Ifal junto ao CNPq.

Art. 52 A solicitacdo de criacdo de um grupo de pesquisa deve ser formalizada por meio de abertura de
processo no sistema integrado de gestdo administrativa institucional com destino a Diretoria de
Pesquisa e Inovacdo da Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagao (PRPPI).

§ 12 A proposta deve ser cadastrada por meio de processo eletronico seguindo a estrutura do Anexo |,
gue também possui espaco para a insercao da autoavaliacdo com base nos indicadores iniciais do grupo
proposto, a ser preenchido pela/o lider do grupo. Para calcular os indicadores de produtividade do
grupo, deve-se utilizar o Anexo Il, conforme o detalhamento disposto no Art. 8°.

§ 22 O Anexo | deve estruturar os requisitos para criacao de grupos de pesquisa no Ifal. Nele, devem
constar a composicdo de integrantes, justificativas, indicadores de produtividade, autoavalia¢do inicial e
resultados esperados. Além disso, o Anexo | deve especificar a grande drea do conhecimento, area,
subdrea, objetivos, linhas de pesquisa do grupo, além de espago para as assinaturas das/os
proponentes, da/o lider e da/o vice-lider.

§ 32 Durante o preenchimento do Anexo | a/o lider do grupo de pesquisa terd a oportunidade de

demonstrar a Diretoria de Pesquisa e Inovacdo da PRPPI a sua compreensdo sobre o método de
autoavaliagdo do grupo. A/O lider realizard o célculo dos indicadores de produtividade do grupo,
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utilizando o Anexo I, e baseard uma autoavaliacdo nos resultados obtidos, definindo os objetivos para
os proximos 12 meses. A aprovacao da proposta dependerd da capacidade da lideranca em realizar essa
avaliacdo.

CAPITULO Il - DA CERTIFICACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 62 Apds a andlise proposta de criagcdo do grupo de pesquisa quanto ao atendimento aos artigos 42 e
59, a Coordenacdo Local de Pesquisa sera notificada pela Diretoria de Pesquisa e Inovagao da PRPPI
sobre o deferimento ou n3ao do pedido por meio de despacho de processo.

Art. 72 Em caso de deferimento, a/o proponente serd indicada/o como lider pela Diretoria de Pesquisa e
Inovagao da PRPPI no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.

§ 12 O processo serd despachado a Coordenacdo Local de Pesquisa com a orientagdo para a/o
proponente cadastrar o grupo no Diretdrio do CNPq.

§ 22 Apds a finalizagdo do cadastro do grupo no Diretério do CNPq, a Diretoria de Pesquisa e Inovacao
da PRPPI devera ser notificada por e-mail (pesquisa@ifal.edu.br).

§ 32 A certificacdo sera confirmada pela Diretoria de Pesquisa e Inovacdo da PRPPI no Diretdrio de
Grupos do CNPg.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 82 Além da autoavaliacdo inicial, a/o lider do grupo de pesquisa deve realizar uma autoavaliacdo
anual a partir da certificacdo, utilizando o Anexo Il para calcular os indicadores.

§ 12 A andlise considera os 3 (trés) anos anteriores e a produtividade da equipe sera representada por
trés servidoras/es efetivas/os do quadro permanente do Ifal, incluindo a/o lider, a/o vice-lider e a/o
terceira/o sob indicagdo da/o lider. Os dados sdo extraidos do Portal Integra Ifal
(https://integra.ifal.edu.br).

§ 292 A autoavaliagdo anual do grupo de pesquisa, com base no Anexo Il, é essencial para garantir o
controle interno e promover a melhoria continua de suas a¢des. A/O lider do grupo deve acompanhar o
progresso da equipe, identificar oportunidades de melhoria e avaliar o desempenho alcangado,
garantindo o alinhamento das a¢des com os objetivos estratégicos estabelecidos.

§ 32 Para gerar os valores dos indicadores do grupo de pesquisa, o lider devera acessar o Portal Integra
Ifal e extrair os dados do curriculo Lattes com base na producdo académica dos ultimos 3 (trés) anos,
elaborando o memorial de calculo, conforme a metodologia do Anexo Il, e analisar os resultados para
atender aos objetivos do § 22 do Art. 89.
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§ 42 Recomenda-se que a/o lider do grupo de pesquisa coordene a atualizacdo dos Curriculos Lattes
com sua equipe para garantir que as informac¢Oes mais recentes estejam disponiveis na geracdo de
indicadores do grupo. E aconselhavel realizar essa acdo preventiva com 15 dias de antecedéncia para
garantir a sincronizacdo entre o Portal Integra Ifal e a Plataforma Lattes.

§ 52 A/O lider do grupo de pesquisa pode ajustar a produtividade da equipe obtida pelo Portal Integra
Ifal, verificando se as produgdes estdo cadastradas corretamente na Plataforma Lattes e enviadas ao
CNPg. Assim, podera corrigir dados desatualizados e garantir a precisdo da quantificacdo da
produtividade do grupo.

§ 62 Os grupos de pesquisa terdo seus indicadores e faixas de produtividade definidos na Tabela 1, cujos
calculos podem ser praticados no Anexo Il, com base na extra¢do de dados do Portal Integra Ifal.

§ 72 As faixas de produtividade da Tabela 1 baseiam-se na analise dos dados de producao cientifica dos
pesquisadores do Ifal nos ultimos 3 (trés) anos, extraidos do Portal Integra Ifal, considerando todas as
areas do conhecimento e a participacdo em grupos de pesquisa institucionais, refletindo assim a
realidade da producdo académica do Ifal.

Tabela 1: Indicadores e Faixas de Produtividade dos Grupos de Pesquisa do Ifal para Autoavaliacdo
Anual, baseados na producdo de 3 (trés) servidoras/es representativas/os nos ultimos 3 (trés) anos.

tem Indicador do Grupo de Pesquisa Faixa Baix Faixa Médi Faixa Alta
a a

01 |N°Artigos publicados em periodicos 0-10 11-25 26 ou mais
cientificos com ISSN

02 N°Livros 0-2 3-5 6 ou mais

03 |N°Trabalhos Publicados em Anais de 0-15 16 - 30 31 ou mais
Eventos

04 |N° Traducgbes 0 1-2 3 ou mais

05 |N° Orientac¢des concluidas 0-20 21-50 51 ou mais

06 |N° Participacdo em bancas 0-20 21 - 60 61 ou mais

07 N° Corpo Editorial 0-2 3-5 6 ou mais

08 N° Propriedade Intelectual 0 1-2 3 ou mais

09 |N° Qutros Trabalhos Técnicos 0-2 3-5 6 ou mais

10 |N° Producéo cultural 0-3 4-8 9 ou mais
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CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES
Art. 92 S3o responsabilidades das/os lideres dos grupos de pesquisa:

l. Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e produg¢des do grupo, bem como adequar
sua equipe, conforme estabelecido nesta resolucao;

Il. Assegurar a integridade ética das pesquisas;
[ll. Acompanhar o cadastramento das produg¢des do grupo na Plataforma Lattes;
IV. Manter atualizado o registro do grupo no Diretério do CNPq.
Art. 10 S3o responsabilidades das/os integrantes dos grupos de pesquisa:
I. Contribuir para o desenvolvimento das atividades do grupo;
. Participar ativamente das reunides e eventos promovidos pelo grupo;
[ll. Respeitar as normas éticas e institucionais;
IV. Buscar oportunidades de fomento interno e/ou externo;
V. Atender as solicitacdes da PRPPI para apresentar informacgdes relevantes sobre o grupo.
CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 11 Quando houver interesse institucional, exigéncias de agéncias de fomento externo ou de dérgdos
de controle, a PRPPI podera consultar as/os lideres dos grupos de pesquisa para obter indicadores e

outras informacgdes relevantes.

Art. 12 Apds a publicacdo desta resolugao, os grupos de pesquisa certificados anteriormente terdo 12
meses para adequar sua composicdo em conformidade com os artigos 32 e 49,

Art. 13 Fica revogada a Resolugdo n2 28/CS/Ifal, de 30 de agosto de 2013.
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Art. 14 Esta resolucdo entrara em vigor no dia 12 de novembro de 2024.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR - TITULAR

N2 do Protocolo: 23041.037866/2024-71
RESOLUCAO N2 178 / 2024 - CONSUP/IFAL (11.20)
Maceid-AL, 11 de Outubro de 2024.

Altera a Resolugdo n2 171/2024-Consup/Ifal, que trata da deflagracdo, Ad referendum, do processo de
consulta eleitoral para a composi¢cdao do Conselho Superior - Consup do Ifal, Biénio 2024 a 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - Ifal, reconduzido pelo Decreto
Presidencial de 13 de junho 2023, publicado no DOU no 111, 14 de junho de 2023, se¢ao2, p.1, no uso
de suas atribuicbes legais que lhe conferem o Art. 10. § 12 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de
2008, o Art. 89, inciso |, da Resolu¢do n2 11/CS, de 22 de setembro de 2009, o Art. 10, Inciso IX, da
Resolugdo n? 2/CS, de 2 de marco de 2010, faz saber que este Conselho reunido extraordinariamente no
dia 27 de setembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo n? 171/2024-Consup/Ifal, que trata da deflagracdo, Ad referendum, do processo de

consulta eleitoral para a composicdo do Conselho Superior - Consup do Instituto Federal de Alagoas,
Biénio 2024 a 2026, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Eduardo Frigoletto de Menezes - Representante Docente;

Jodo Germano Rosinke - Representante Técnico Administrativo;

Iran Rodrigues Gonzaga Junior - Representante Técnico Administrativo;
Carlos Borges da Silva Junior - Representante Técnico Administrativo;
Emilly Vitoria Barroso da Silva - Representante Discente;

Micael Igor Elias da Silva Santos - Representante Discente;
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Peterson Silva Lessa Couto - Representante Discente." (NR)
Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR — TITULAR
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EDITAL
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GOVERNO FEDERAL

Rail e

UNIAQ E RECONSTRUGAD

INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Edital n° 12/2024/IFAL/PROEN/DIREAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTORES/AS PRESENCIAIS DE
CURSOS SUPERIORES NA MODALIDADE A DISTANCIA DO IFAL,
VINCULADOS AO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB) NOS
POLOS BOCA DA MATA, DELMIRO GOUVEIA, OLHO D’AGUA DAS FLORES,
PENEDO, PORTO CALVO E TEOTONIO VILELA.

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas (Ifal),
usando das atribui¢des que lhe confere a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no
Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, torna publica a realiza¢ao do Processo Seletivo
de bolsista para atuar como tutor/a presencial de cursos superiores na modalidade a distancia
ofertado pelo Ifal, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), considerando
as disposigoes legais aplicaveis, em especial as contidas na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, Lei n° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, Lei n® 11.502, de 11 de julho de 2007,
Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro
de 2024, Instru¢do Normativa CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024 e mediante normas

estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo de candidatos/as a tutores/as presenciais para atuagdao nos
cursos a distancia integrantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) sera
regida por esse edital e executada pela Pré-Reitoria de Ensino (Proen), através da

Diretoria de Educacao a Distancia (Diread) do Ifal.

1.2.  Os cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil, sdo ofertados em polos
UAB, com encontros sincronos a distdncia ¢ momentos presenciais em finais de
semana, regidos por um/a professor/a formador/a com o auxilio de um/a tutor/a.

1.3. As vagas de que trata este edital destinar-se-d0 a tutores/as presenciais,
conforme as demandas dos cursos, observando-se os critérios e etapas de selecao,
bem como a validade deste certame.

1.4. Poderao concorrer as vagas ofertadas neste Edital somente docentes em efetivo
exercicio no magistério da rede publica (Lei n® 11.273/2006 e Lei n° 11.502/2007),

sendo exigido diploma de graduagao.
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2. QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1.  As vagas de que trata o presente Edital estdo quantificadas no Anexo I (por

polo) e destinar-se-3o ao atendimento de cursos superiores ofertados pelo IFAL.

3. ATRIBUICOES
3.1.  As atribuigdes do/a bolsista tutor/a, sdo as seguintes:

a) Mediar a comunicacdo entre professores/as, coordenadores/as de curso e os/as

cursistas;
b) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
¢) Apoiar o/a professor/a no desenvolvimento das atividades docentes no polo;

d) Estabelecer contato permanente com os/as estudantes e mediar as atividades

discentes;
e) Colaborar com a coordenacao do curso na avaliagao dos/as estudantes;

f) Participar das atividades de formacao e atualizagao promovidas pela Instituicao de

Ensino;
g) Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, contemplando o
acompanhamento dos/as alunos/as e encaminhar a coordenadoria de tutoria, ou

fun¢do equivalente;

h)  Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

para acompanhamento do desempenho académico dos/as cursistas.

4. BOLSA

4.1. Conforme consta na Portaria CAPES n° 33, de 13/02/2023, o valor da bolsa

de tutor/a ¢ de R$ 1.100,00 (um mil ¢ cem reais).

4.2.  Na condicdo de tutor/presencial, o/a bolsista deverd cumprir carga horaria de
20 horas semanais no polo para o qual foi selecionado/a para conduzir as atividades
de acompanhamento discente e docente (quando for o caso), das quais 8 horas sdao

obrigatoriamente aos sabados.

4.3. Segundo o artigo 1°, § 3° da Lei n° 11.273, de 06/02/2006, ¢ vedado o

acumulo de mais de uma bolsa nos programas de que trata esta Lei.



==- GOVERNO FEDERAL
Ly Ay
N |
"I\:'EsglETRLXrL() UNIACQ E RECONSTRUGAD
Alagoas

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

4.4. O quantitativo de bolsas recebidas sera de até 12 bolsas/ano.

4.5. Assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, a concessdo das

bolsas do Sistema UAB podera ser suspensa pela Capes a qualquer tempo, mediante

solicitacdo da gestdo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos de

concessdo, conforme Portaria CAPES n® 309, de 27 de setembro de 2024, como

também se:

a) Forem constatadas incorre¢des nas informagdes cadastrais do/a bolsista;

b) For constatado acimulo indevido de beneficios;

c¢) Deixar de cumprir quaisquer das atribui¢cdes contidas no item 3.1;

d) Deixar de enviar o relatério mensal a coordenadoria de tutoria, ou funcdo
equivalente;

e) Deixar de preencher e assinar Termo de Compromisso disponibilizado pela

coordenagao de tutoria, ou fungdo equivalente, no ato da convocagao;

f) For constatada conduta inadequada no exercicio da fungdo;

g) Houver contingenciamento da CAPES para o provimento de bolsa.

4.6. O/A bolsista em atuagdo devera informar a Coordenacdo Geral e/ou Adjunta

da UAB/Ifal, em caso de afastamento médico ou outro que perdure por mais de 15

dias, para que ocorra o cancelamento da bolsa e demais providéncias.

4.7. O cumprimento da carga horaria sera aferido mediante registro em Folha de

Frequéncia disponivel na coordenagdo de polo.

5. INSCRICOES

5.1. As inscricdes para as vagas de que trata este Edital sero gratuitas e
realizar-se-d0 no periodo constante no cronograma contido no item 5, mediante
preenchimento de um formulério eletronico e envio de documentos digitalizados, no

enderec¢o ead?.ifal.edu.br/selecao

5.2.  As inscrigOes realizar-se-ao, exclusivamente, através do enderego eletronico

ead2.ifal.edu.br/selecao, mediante preenchimento de um formulério eletronico.

5.3. O Ifal ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o

preenchimento e o envio do formulario eletronico.
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5.4. O formulério eletronico estara disponivel durante o periodo de inscrigdes.

5.5.  Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ¢ com

documentacao incompleta.
5.6. Somente sera aceita documentacao que for anexada ao formulario eletronico.

5.7.  Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢ao apods o
prazo final.
5.8.  Sera considerada, para efeitos de inscricdo, a ultima versao enviada do
formulario preenchido.
5.9.  Para efeito de comprovagdo de envio, serd observada a data/hora constante no
banco de dados do sistema do formulario.
5.10. Ao formulario eletronico deverdo ser anexados os seguintes documentos
digitalizados, nesta ordem:
a)Comprovante de estar em efetivo exercicio no magistério de rede publica
(obrigatorio);
b)Curriculo Lattes (obrigatdrio);
c)Diploma de graduacao, frente e verso, devidamente reconhecido pelo MEC, na
forma da legislagdao em vigor (obrigatdrio);
d)Termo de Disponibilidade de Carga Hordria para Atuagdo Presencial no Polo de
Apoio - Anexo II - (obrigatorio);
e)Diploma de pods-graduagdo lato sensu, frente e verso, devidamente reconhecido

pelo MEC, na forma da legislacdo em vigor (se houver);

f) Diploma de pos-graduagao stricto sensu, frente e verso, devidamente reconhecido

pelo MEC, na forma da legislagdo em vigor (se houver);

g)Comprovante/s de participacdo em curso/s de formagdo continuada, com carga
horaria minima de 40 horas (maximo de 5 titulos), na area de Educacdo a

distancia (se houver);

h)Comprovante de experiéncia como docente no ensino superior, na modalidade
presencial (se houver);

i) Comprovante de experiéncia como docente no ensino superior, na modalidade a

distancia, (se houver);
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J) Comprovante de experiéncia como tutor/a (se houver);

5.11. Os documentos solicitados no item 5.10 deste Edital deverdo ser enviados em

formato PDF em um UNICO arquivo.

5.12. Para efeito de comprovacao da experiéncia como docente (na Educagdo
Basica ou Superior) sera aceita copia do Contrato de Trabalho registrado em Carteira
de Trabalho (contendo a denominagdo professor/docente), Relatorio de Sistema

Académico ou declaragdo atualizada emitida por instituicdo de ensino.

5.13. Para efeito de comprovagdo da experiéncia como tutor/a em EaD, serd aceita
copia do Contrato de Trabalho registrado em Carteira de Trabalho, ou declaracao

atualizada emitida pela institui¢do de ensino.

5.14. Os dados informados no Formulario Eletronico cujas informagdes nao forem
suficientes para validar a informagdo ou estejam em condigdes ilegiveis, ndo serdo

contabilizados na pontuagao do respectivo item.

5.15. Em caso de duvidas acerca do processo de inscricdo, o/a candidato/a
interessado/a devera entrar em contato com a Comissdao Avaliadora apenas pelo
enderego eletronico selecao.diread@ifal.edu.br, colocando no titulo do e-mail
Processo Seletivo UAB Edital n° 12/2024/IFAL/PROEN/DIREAD.

5.16. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, reservando-se a Comissao Avaliadora do Processo
Seletivo o direito de exclui-lo/a do referido processo, caso o preenchimento seja feito
com dados incorretos, incompletos bem como se forem constatados, durante ou

posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos.

5.17. A inscrigdo do/a candidato/a implicarda o seu conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital do qual ndo podera

alegar desconhecimento.

5.18. Os resultados parcial e final serdo oficialmente divulgados no endereco

eletronico ead2.ifal.edu.br/selecao.

5.19. O Ifal n3o enviard nenhum comunicado individual, seja por mala direta,
telefone, e-mail, mensagem de aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de

informacao sobre a selegao.
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PERIODO ATIVIDADE
18/10/2024 Publicacdo do edital e inicio da divulgacao
Até 30/10/2024 Divulgagcdao da Comissdo Avaliadora e da Comissao
Recursal
22/10/2024 a 17/11/2024 | Inscrigoes

01 e 04/11/2024

Periodo de solicitagdo de impugnacao de membro das

comissoes avaliadora e recursal

06/11/2024 Resultado preliminar das solicitacdes de impugnacao
de membro das comissdes avaliadora e recursal

07 e 8/11/2024 Periodo para recurso do resultado da solicitagdo de
impugna¢do de membro das comissdes avaliadora e
recursal

12/11/2024 Resultado final das solicitacdes de impugnagao de
membro das comissdes avaliadora e recursal

22/11/2024 Publicacao do resultado preliminar do processo seletivo

252a29/11/2024

Periodo para recurso do resultado preliminar do

processo seletivo

04/12/2024

Publicagdao do resultado dos recursos e do resultado

final do processo seletivo
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7. CLASSIFICACAO

7.1 Para efeito de classificagdo, os valores a serem atribuidos, num total de até 100

(cem) pontos, serdao os seguintes:

ORDEM ITEM PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

01 a) Especializagdo 05 15
b) Mestrado 10
¢) Doutorado 15

02 Participagdo em cursos de 03 (por 15
formacdao continuada, com comprovant
carga horaria minima de 40 e)
horas, na area de Educagao a
distancia.

03 Experiéncia como 05 (por 20
professor/a no ensino semestre)
superior, na modalidade
presencial.

04 Experiéncia como 05 (por 20
professor/a  no  ensino semestre)
superior, na modalidade a
distancia.

05 Experiéncia como tutor/a na 05 (por 30
Educacao a distancia. semestre)

7.2 Para efeito de pontuagdo, somente sera contabilizado o tempo de atuacdo no
ensino superior, aquele que exceder o tempo de experiéncia minima, exigido como

requisito para o/a candidato/a se inscrever.

7.3 A pontuagdo atribuida aos titulos especificados nas alineas “a”, “b” e “c”,
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correspondente ao numero de ordem 01, ndo ¢ acumulavel.

7.4 A classificagdo obedecerd, rigorosamente, a ordem decrescente de pontuacdo

dos/as candidatos/as.

7.5 Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem a seguir, os seguintes critérios de

desempate:

a) Maior numero de pontos obtidos no item Experiéncia como tutor/a na

Educagao a distancia.

b) Maior niimero de pontos obtidos no item Experiéncia como professor/a no

ensino superior, na modalidade a distancia.

c) Maior nimero de pontos obtidos no item Experiéncia como professor/a no

ensino superior, na modalidade presencial.
d) Maior idade.
8. COMISSAO AVALIADORA

8.1 A Comissao Avaliadora serd formada por servidores/as do Instituto Federal de

Alagoas.

8.2 Os/as integrantes da Comissao serdo designados mediante Portaria publicada em

data prevista no cronograma.

9. RECURSOS

9.1 Os recursos serao aceitos, exclusivamente, através do endereco eletronico

ead?.ifal.edu.br/selecao e analisados por uma Comissdo Recursal, que sera

constituida por servidores designados mediante Portaria publicada em data prevista

no cronograma.

9.2. O formuladrio eletronico estard disponivel no enderego eletronico

ead2.ifal.edu.br/selecao__e devera ser enviado devidamente preenchido pelo/a

candidato/a até a data limite especificada neste Edital.
9.3.  Deve constar no Recurso:

a) A identificagdo completa do/a candidato/a: nome completo, RG, CPF,

telefone;

b) Os motivos e fundamentos da interposigao.
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9.4. O recurso sera admitido apenas uma Uunica vez, concernente a
revisdo/impugnacdo de pontuacdo validada. O/a candidato/a devera utilizar-se de
linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a Comissao Avaliadora serd indeferido. Nao serdo aceitos, em nenhuma

hipotese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.5. Nao serd recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou

qualquer midia eletronica.

9.6. Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados no

endereco: cad2.ifal.edu.br/selecao

10. PRAZO DE VALIDADE

10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos contados a

partir da data de publicacdo do Resultado Final.

11. EFETIVACAO DO VINCULO COMO BOLSISTA UAB/CAPES

11.1 Para a efetivacdo do vinculo como bolsista, mediante cadastro no Sistema de
Gestao de Bolsas (SGB) da CAPES, o(a) selecionado(a) devera firmar, junto ao Ifal,

o Termo de Compromisso do Bolsista e declarar o ndo acumulo de bolsas.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A classificagdo do/a candidato/a no presente Processo Seletivo Simplificado
constitui expectativa de direito, ficando sua convocacdo condicionada a rigorosa
observancia da ordem de classificagdo, interesse e conveniéncia da Administragao do

Ifal e a disponibilidade de bolsas da CAPES;

12.2 Em caso de desisténcia do/a candidato/a convocado/a, fica assegurado ao Ifal, o

direito de convocar outro/a candidato/a, obedecendo a ordem de classificacao;

12.3 Avisos referentes ao Processo de Selecao Simplificado e aos resultados serdo
divulgados nos sites: http://ead2.1fal.edu.br/selecao e www.ifal.edu.br;

12.4 No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera observar se possui alguma das

condi¢des impeditivas citadas neste Edital;
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12.5 A convocagdo para atuar como bolsista ocorrerd, EXCLUSIVAMENTE, pelo
endereco eletronico (e-mail) informado pelo/a candidato/a no formulario de
inscricao;

12.6. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela

Comissao Avaliadora deste processo seletivo.

Carlos Guedes de Lacerda

Reitor
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE VAGAS TUTOR/A PRESENCIAL
Polos Vagas
Boca da Mata 01
Delmiro Gouveia 01
Olho D’Agua das Flores 01
Penedo 01
Porto Calvo 01
Teotonio Vilela 01
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ANEXO II

TERMO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA PARA ATUACAO NO POLO DE
APOIO PRESENCIAL

Eu, portador/a do RG

o

n , inscrito no CPF sob o n° ,

Declaro para o fim especifico da tutoria presencial pela DIREAD/UAB/IFAL. que disponho de 20
horas semanais (incluindo especialmente os sdbados) para me dedicar as atividades presenciais no

polo de apoio presencial escolhido no ato de minha inscricao.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

, AL, de de 2024

DECLARANTE



