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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N° 376/2022 - REIT-PROEN

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTORES/AS DE CURSOS
SUPERIORES NA MODALIDADE A DISTANCIA DO IFAL, VINCULADOS AO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL, usando das
atribui¢des que lhe confere a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Decreto
Presidencial de 10 de junho de 2019, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de bolsistas para atuacdo como Tutores/as do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), ofertados pelo INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS nos polos Coruripe € Sao
José da Laje, considerando as disposicdes legais aplicaveis, em especial as contidas na Lei n°.
11.273, de 06 de fevereiro de 2006, da Lei n°. 11.502, de 11 de julho de 2007, Portaria CAPES,
n°. 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n°. 15, de 23 de janeiro de 2017, da Instrucao
Normativa CAPES n°. 2, de 19 de abril de 2017, Portaria CAPES n°. 139, de 13 de julho de 2017,
Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019 e mediante normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo de candidatos/as a tutores/as serd regida por esse edital e executada pela
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) através da Diretoria de Educacdo a Distancia (DIREAD) do
Instituto Federal de Alagoas para atuagdo nos cursos integrantes do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

1.2. Os cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil, objetos deste Edital, sdo ofertados de
acordo com o Decreto n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, nos polos UAB, com intermediagao
pedagdgica regida por um/a professor/a formador/a com auxilio de um/a tutor/a.

1.3. As vagas de que tratam este edital destinar-se-d0 a tutores/as presenciais, conforme as

demandas dos cursos, observando-se os critérios e etapas de sele¢do, bem como a validade deste

certame.



1.4. Poderdo concorrer as vagas ofertadas neste Edital somente docentes em efetivo exercicio no
magistério de rede publica (Lei n® 11.273/2006 e Lei n® 11.502/2007), sendo exigida graduagao,
na area de atuacdo, e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou

superior.

2. QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. As vagas de que trata o presente Edital estdo quantificadas no Anexo I (por polo) e

destinar-se-do aos cursos superiores na modalidade a distancia do Ifal, vinculados ao sistema

UAB.

3. ATRIBUICOES

3.1. As atribui¢cdes do/a bolsista tutor/a estdo previstas na Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, a saber:

a) Mediar a comunicagdo de contetdos entre o professor e os cursistas;

b) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

c¢) Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

d) Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

¢) Colaborar com a coordenagao do curso na avaliacao dos estudantes;

f) Participar das atividades de formagao e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;

g) Elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria de
tutoria, coordenacdo geral ou adjunta;

h) Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientacdo do professor responsavel;

1) Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as
solicitacdes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas;

J) Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos polos, em

especial na aplicagdo de avaliagdes.

3.2. No ambito do IFAL, os relatdrios mencionados no item 3.1, letra “g”, serdo apresentados

mensalmente.

4. BOLSA
4.1. Conforme Portaria CAPES n°183, de 21/10/2016 (alterada pela Portaria CAPES n° 15, de
23/01/2017) e Portaria CAPES n° 139, de 13/07/2017, o valor da bolsa de tutor/a presencial ¢ de

R$ 765,00 (setecentos e sessenta € cinco reais).



a) Na condic¢do de tutor/a presencial, o/a bolsista devera cumprir a carga horaria de 20h semanais
no polo para o qual foi selecionado para conduzir as atividades de acompanhamento discente e
docente, das quais 8h obrigatoriamente nos fins de semana.

4.2. Segundo o artigo 1°, § 3° da Lei n°. 11.273, de 06/02/2006, ¢ vedado o acumulo de mais de
uma bolsa nos programas de que trata esta lei.

4.3. O quantitativo de bolsas recebidas serd de até 12 bolsas/ano.

4.4. Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessao das bolsas do Sistema
UAB podera ser suspensa pela Capes a qualquer tempo, mediante solicitacdo da gestdo, se
constatada a auséncia de qualquer dos requisitos de concessao, conforme Portaria CAPES n°® 183,
de 21 de outubro de 2016, como também se:

a) Forem constatadas incorre¢des nas informagdes cadastrais do/a bolsista;

b) For constatada frequéncia inferior a estabelecida pela coordenagao do sistema UAB;

¢) For constatado acumulo indevido de beneficios;

d) Deixar de cumprir quaisquer das atribui¢des contidas no item 3.1;

e) Deixar de apresentar os relatorios de acompanhamento;
f) For constatada conduta inadequada no exercicio da funcgao;
g) Se houver contingenciamento da CAPES para o provimento de bolsa.

4.5. O/A bolsista contratado/a deve informar a Diretoria de Educacao a Distancia — DIREAD, em
caso de afastamento médico ou outro que perdure por mais de 15 dias, para que ocorra o

cancelamento da bolsa e demais providéncias.

4.6. Para tutor/a presencial, a frequéncia semanal serd aferida mediante sistema informatizado de
controle de frequéncia da Diread — SID, de acordo com os horarios apresentados na Declaracdo de

Disponibilidade de Carga Horéria e ciéncia da chefia imediata (Anexo II).

5. INSCRICOES
5.1. Periodo: 09/06/2022 a 08/07/2022.
5.2. As inscrigdes realizar-se-30, exclusivamente, através do enderego eletronico

ead?2.ifal.edu.br/selecao, mediante preenchimento de um formulério eletronico.

5.3. O IFAL nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento e o
envio do formulario eletronico.

5.4. O formulario eletronico estard disponivel de 10h00 do dia 09/06/2022 até as 23h59 do dia
08/07/2022.



5.5. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ¢ com documentacao
incompleta.

5.6. Somente sera aceita documentagdo que for anexada ao formulario eletronico.

5.7. Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢do ap6s o prazo final.

5.8. O candidato devera optar por um dos polos de apoio presencial elencados no Anexo I deste
edital.

5.9. Sera considerada, para efeitos de inscri¢do, a ultima versao enviada do formulario preenchido.
5.10. Para efeito de comprovacdo de envio, serd observada a data/hora constante no banco de
dados do sistema do formulério.

5.11. Ao formulario eletronico deverao ser anexados os seguintes documentos digitalizados, nesta
ordem:

a) Comprovante de estar em efetivo exercicio no magistério de rede publica (obrigatério);

b) Comprovante de experiéncia de, no minimo, um ano de magistério do ensino basico ou superior
(obrigatério);

c) Declaracdo de disponibilidade de carga horaria (Anexo II), assinado pelo/a candidato/a
(obrigatorio);

d) Diploma de graduagdo, frente e verso, na area de atuacao, devidamente reconhecido pelo MEC,
na forma da legislacao em vigor (obrigatério);

e) Certificado de pos-graduacao lato sensu, frente e verso, devidamente reconhecido pelo MEC, na

forma da legislagdo em vigor (se houver);

f) Diploma de Mestrado, frente e verso, devidamente reconhecido pelo MEC, na forma da
legislacao em vigor (se houver);

g) Diploma de Doutorado, frente e verso, devidamente reconhecido pelo MEC, na forma da
legislacdo em vigor (se houver);

h) Comprovante de experiéncia como professor do Ensino Superior, na modalidade presencial (se
houver);

1) Comprovante de experiéncia como professor do Ensino Superior, na modalidade a distancia (se
houver);

J) Comprovante de experiéncia como tutor/a (se houver);
k) Comprovante de participacdo em curso de formacao continuada com carga horaria minima de

40 horas (maximo de 5 titulos) em sua area de formagao ou em educacao (se houver);
1) Curriculo Lattes atualizado em 2022 (obrigatério);
5.12. Os documentos solicitados no item 5.11 deste Edital deverdo ser enviados em formato

PDF em um UNICO arquivo.



5.13. Para efeito de comprovagdo de estar em efetivo exercicio no magistério da rede publica,
sera aceita copia do Contrato de Trabalho registrado em Carteira de Trabalho (com a
identificacao do/a candidato/a) ou declaragdo da instituicao publica de ensino atualizada até pelo

menos o més de fevereiro de 2022.

5.14. Para efeito de comprovagdo do tempo de experiéncia como docente no magistério do
ensino basico ou superior, sera aceita copia do Contrato de Trabalho registrado em Carteira de
Trabalho, Contracheque contendo a data de admissao ou declaracdo emitida pela instituigdo de

ensino.

5.15. Para efeitos de comprovacao da experi€éncia como tutor/a em EaD, serd aceita copia do
Contrato de Trabalho registrado em Carteira de Trabalho ou declaragdo atualizada emitida pela

instituicdo de ensino.

5.16. Os dados informados no Formulario Eletronico cujas informagdes nao forem suficientes
para validar a informagdo ou estejam em condigdes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuacao do respectivo item.

5.17. Em caso de davidas acerca do processo de inscri¢ao, o/a candidato/a interessado/a devera

entrar em contato com a Comissao Avaliadora apenas pelo endereco eletronico

coordgeral.uab@jifal.edu.br, colocando no titulo do e-mail Processo Seletivo UAB 2022.2

Tutores/as Presenciais.

5.18. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, reservando-se a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo o direito de exclui-lo/a do
referido processo, caso o preenchimento seja feito com dados incorretos, incompletos bem como

se forem constatados, durante ou posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos.

5.19. A inscri¢do do/a candidato/a implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital do qual ndo podera alegar desconhecimento.

5.20. As inscrigdes de que trata este edital sdo gratuitas, ndo havendo, portanto, o pagamento de
qualquer taxa ou emolumento.

5.21. Os resultados parcial e final serdo oficialmente divulgados no endereco eletronico

ead?.ifal.edu.br/selecao.
5.22. O TFAL/PROEN/DIREAD ndo enviara nenhum comunicado individual, seja por mala

direta, telefone, e-mail, mensagem de aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de

informagao sobre a selegao.



6. CRONOGRAMA

PERIODO ATIVIDAD
E

08/06/2022 Publicagdo do edital e inicio da divulgacao
09/06/2022 a 08/07/2022 Inscricoes
Até 21/06/2022 Divulgagao da Comissdo Avaliadora
14/07/2022 Publicagdo do resultado preliminar
15/07/2022 Data para recurso do resultado preliminar
19/07/2022 Publicacdo do resultado dos recursos e do resultado final

7. CLASSIFICACAO

7.1. Para efeito de classificagdo, os valores a serem atribuidos, num total de até 100 (cem)

pontos, serdo os seguintes:

ORD ITEM PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
EM
a) Especializacio 5
01 b) Mestrado 10 15
c¢) Doutorado 15
Participagcdao em cursos de 02 (por comprovante)
formacdo continuada, com
02 | carga hordria minima de 40 10

horas, em sua area de
formacdo ou em educacdo.

Experiéncia como 05 (por semestre)
professor/a do Ensino

03 Superior na modalidade 25
presencial
Experiéncia como professor 05 (por semestre)

04 | /ado Ensino Superior na 25
modalidade a distancia

05 | Experiéncia como tutor/a 05 (por semestre) 25

7.2. Para efeito de pontuagdo, somente serd contabilizado o tempo de atuacdo no magistério do
ensino bésico ou superior, aquele que exceder o tempo de experiéncia minima, exigido como

requisito para o candidato se inscrever.

7.3. O/a candidato/a a tutor/a que deixar de apresentar qualquer documentacdo obrigatéria

mencionada no item 5.11 serda DESCLASSIFICADO/A.



7.4. A pontuagdo atribuida aos titulos especificados nas alineas “a”, “b” e “c”, correspondente ao
namero de ordem 01, ndo € acumulavel.
7.5. A classificacdo obedecerd, rigorosamente, a ordem decrescente de pontuacdo dos/as

candidatos/as.
7.6. Em caso de empate, serdo utilizados, na ordem a seguir, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior niumero de pontos obtidos no item experiéncia como professor /a do Ensino Superior na

modalidade a distancia

b) Maior nimero de pontos obtidos no item experiéncia como professor/a do Ensino Superior na

modalidade presencial
¢) Maior idade.

7.7. Se houver necessidade da Institui¢do e interesse do/a candidato/a, o/a mesmo podera ser
aproveitado/a para atuar em outro polo distinto daquele para o qual se inscreveu, observando-se

rigorosamente a qualificagdo exigida e a ordem de classificacdo geral dos/as candidatos/as.

8. COMISSAO AVALIADORA
8.1. A Comissdo Avaliadora sera formada por servidores/as do Ifal.

8.2. Os/as servidores/as integrantes da Comissao serdo designados mediante Portaria expedida pela

PROEN a ser publicada em data prevista no cronograma.

9. RECURSOS
9.1. Os recursos serdo aceitos, exclusivamente, através do endereco eletronico

ead2.ifal.edu.br/selecao e analisados por uma Comissdo Recursal, constituida pelo Diretor de
Educacdo a Distancia e Coordenadora Adjunta UAB/Ifal.

9.2. O formulério eletronico estara disponivel no endereco eletronico ead2.ifal.edu.br/selecao e

deverd ser enviado devidamente preenchido pelo/a candidato/a até a data limite especificada neste
Edital.

9.3. Deve constar no Recurso:

a) A identificagcdo completa do/a candidato/a: nome completo, RG, CPF, telefone;

b) Os motivos e fundamentos da interposi¢ao.

9.4. O recurso sera admitido apenas uma Uinica vez, concernente a revisdo/impugnacdo de pontuagao
validada. O/a candidato/a devera utilizar-se de linguagem clara, consistente ¢ objetiva em seu pleito.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissao Avaliadora serd preliminarmente indeferido.

Nao serao aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de recurso.



9.5. Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia eletronica.
9. 6. Todos os recursos serdao analisados e os resultados serdo divulgados no endereco:
ead?.ifal.edu.br/selecao.

9.7. Na interposi¢@o de recurso ndo sera admitida a inclusdo de documentos exigidos no item 5.11.

10. PRAZO DE VALIDADE
10.1. O Processo Seletivo Simplificado Interno terd validade de 04 (quatro) anos contados a partir

da data de publicagcdo do Resultado Final.

11. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificacdo do/a candidato/a no presente Processo Seletivo Simplificado constitui
expectativa de direito, ficando sua convocagdo condicionada a rigorosa observancia da ordem de
classificagdo, interesse e conveniéncia da Administragdo do Ifal e a disponibilidade de bolsas da

CAPES.

12.2. Em caso de desisténcia do/a candidato/a convocado/a, fica assegurado ao Ifal, o direito de
convocar outro/a candidato/a, obedecendo a ordem de classificag@o.

12.3. As convocacOes € avisos referentes ao Processo de Selecdo e aos resultados serdo
divulgados no site: http://ead?.ifal.edu.br/selecao.

12.4. No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera observar, sob as penas da Lei, que ndo possui
nenhuma das condi¢des impeditivas citadas neste Edital.

12.5. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital, serdo resolvidos pela Comissao

Avaliadora deste processo seletivo.

Carlos Guedes de Lacerda

Reitor



Anexo I

Quantitativo de vagas para tutor/a presencial

Vagas
Polos Quantidade Cadastro de reserva
Coruripe - Sim
Sado José da Laje 01 Sim




Eu,

Anexo 11

Declaracio de disponibilidade de carga horaria

Modelo de Declaracio de Disponibilidade de Carga Horaria

atuacdo na referida vaga, conforme quadro que segue:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2022)

b
, declaro para os devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para

Segunda-feir Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
a
Manha
Tarde
Noite

, de

de

Assinatura do/a candidato/a




