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PORTARIA N° 1727/GR, DE 10 DE JUNHO DE 2019.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no
uso das atribuicdes que lhe conferem os Artigos 11 e 14 da Lei n° 11.892, de
29.12.2008, nomeado pela Portaria n® 841/MEC de 22/04/2019, publicada no DOU de
23/04/2019, e tendo em vista o que consta no Memorando Eletrénico n° 50/2019 -
COPEMA, de 10.06.2019, resolve:

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.114, de 15.05.2007, alterado pelo Decreto n°
Decreto n° 9.185/2017, que regulamenta o pagamento da Gratificagéo por Encargo de Curso
ou Concurso de que trata o artigo 76-A, da Lei n® 8.112/90;

CONSIDERANDO, a necessidade de regulamentar, no ambito do IFAL, o
pagamento de gratificagio por Encargo de Curso ou Concurso, resolve:

Art. 1° Implementar a tabela de valores de Gratificagdo por Encargo de Cursos e
Concursos no ambito do IFAL, conforme o Anexo |.

§ 1° Entende-se por concurso todo processo seletivo que visa ao ingresso de
docentes, discentes e técnico-administrativos efetivos e temporarios.

§ 2° Tanto nos casos em que 0s recursos provenham do MEC, quando nos
casos em que os recursos arrecadados supram o custeio das despesas de pagamento de
encargos de cursos ou concursos, serdo aplicados os valores constantes do Anexo |.

§ 3° Para fins de adequagédo aos preceitos orgamentarios da Instituicdo, os
valores estabelecidos no Anexo | desta Portaria estdo em patamares abaixo dos valores
maximos legais, previstos no Decreto n® 9.185/2017.

Art. 2° Cabera ao Reitor autorizar a execucéo de atividades que resultem no
pagamento de Gratificagdes por Encargo de Curso e Concurso.

Paragrafo Unico - O setor ou comissdo responsavel pelo evento devera
encaminhar a Reitoria, por meio de pedido de empenho, a previséo de despesas relativas

ao pagamento das Gratificagdes por Encargo de Curso ou Concurso.
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Art. 3° A retribuicdo do servidor que executar atividades inerentes a cursos e
concursos nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, devidamente justificado e previamente
aprovado pela Reitoria do IFAL, podera ser autorizado o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais ao servidor que venha a ultrapassar o limite estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 4° A gratificacdo sera paga ao servidor por hora trabalhada, cabendo ao
setor ou comissdo responsavel pela organizacdo do evento definir as atividades e o
quantitativo de horas trabalhadas pelo servidor, ndo podendo ultrapassar, quando houver, o
teto referencial por atividade.

§ 1° Para efeito de pagamento, o valor da Gratificagdo apurado pelo o6rgao
executor da atividade devera ser informado a Diretoria de Gestdo de Pessoas, responsavel
pelo processamento da folha de pagamento, até o quinto dia Util do més seguinte, apés a
finalizagdo dos trabalhos.

§ 2° O pagamento da Gratificagdo devera ser realizado por meio de folha de
pagamento do pessoal quando se tratar de servidor do IFAL, sendo admitida, em carater
excepcional e quando autorizado pelo Reitor, o pagamento da Gratificacdo por meio de
ordem bancaria.

§ 3° Nos casos de pagamento realizado por ordem bancaria, o setor de
Contabilidade disponibilizara, anualmente, documento individual que comprove os valores
recebidos pelo servidor para efeito de ajustes da declaracéo anual de rendimentos.

Art. 5° Nos casos em que as atividades forem desempenhadas durante a jornada
de trabalho, o servidor devera compensar as horas trabalhadas no prazo de até 01 (um)
ano.

§ 1° A Diretoria de Gestao de Pessoas devera acompanhar a compensacao das

horas trabalhadas, respeitando o prazo estabelecido no caput deste artigo.
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§ 2° Caso o servidor ndo compense as horas trabalhadas conforme o caput,
devera restituir os valores recebidos referentes as Gratificagdes por Encargo de Curso ou
Concurso.

§ 3° O pagamento das Gratificagdes por Encargo de Curso ou Concurso nao
estd condicionado a compensacdo das atividades desempenhadas durante a jornada de
trabalho.

Art. 8° No processo referente a solicitacdo de pagamento das Gratificacbes por
Encargo de Curso ou Concurso, deverdo constar obrigatoriamente os seguintes
documentos:

| - Documento de solicitagdo do pagamento da Gratificagéo;

I| - Ato administrativo que autorizou a despesa;

Il - Demonstrativo Discriminado dos Valores a Receber — DDVR;

IV - Certidao Anual de Execucéo de Atividades emitida pela DGP — CAEA,

V - Declaragéo Individual de Atividades Executadas — DIAE;

VI - Documento de Arrecadacdo registrado no Sistema de Contabilidade do
Governo Federal objeto da atividade fornecido pelo setor de contabilidade, guando houver,

VIl - Documento de comprovagdo do empenho correspondente as despesas
previstas nos encargos. |

Paragrafo Unico — Devera ser exigido documento de compensagéo de carga
horaria, quando for o caso, a ser apensada apos o pagamento da Gratificag&o, observando-
se o prazo maximo de 01 (um) ano, conforme estabelecido no artigo 5° desta Portaria.

Art. 7° Cabera a Diretoria de Gestéo de Pessoas validar o registro das atividades
desenvolvidas pelo servidor, apos a realizagéo de cada evento, a fim de fornecer declaragao
das atividades desempenhadas anualmente, conforme Anexo Il.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de servidor requisitado ou cedido por outro

érgéo ou entidade publica cabera a Diretoria de Gestéo de Pessoas providenciar a guarda
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da documentagdo no seu assentamento funcional, e encaminhar cépia das atividades

desenvolvidas e valores pagos ao érgéo ou entidade de origem.

Art. 8° Os valores da hora de trabalho constantes do Anexo | serdo calculados a
partir do valor do maior vencimento basico pago aos servidores da Administracdo Publica
Federal, devidamente publicado pela 6rgdo competente, respeitando-se os percentuais
maximos de referéncia por hora, previstos no Decreto n® 9.185/2017.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na presente data, convalidando os atos
praticados a partir de 02 de maio de 2019, devendo ser publicada em Boletim Extraordinario,
e revogando a Portaria n® 557/GR, de 6 de mar¢o de 2018.

f:gaif
. Y
SERGIO TEIXEIRA COSTA

Reitor pro tempore

Publicada no Boletim de Servigo
Extraordinario n° 14 /2019

Em 7_2’1@_%?2019

CaiolCé Romariz
Assistente em Administracéo
SECGAB/IFAL

Rua Odilon Vasconcelos, 103 (esquina com Av. Dr. Julio Marques Luz)
Jatiica — Macei¢/AL - CEP 57035-660 - www.ifal.edu.br



PATRIA AMADA

INSTITUTO SERVIGO PUBLICO FEDERAL BRASIL
Alagoas Ministério da Educacgéo

Secretaria de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Alagoas
Reitoria

PORTARIA N° 1727/GR, DE 10 DE JUNHO DE 2019.
ANEXO |

TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICAGAO DE ENCARGO DE CURSO
OU CONCURSO POR HORA TRABALHADA NO IFAL

a) Instrutoria em curso de formag&o, ou instrutoria em cursos de desenvolvimento ou treinamento para
servidores, regularmente instituido no &mbito da administragéo publica federal.

Atividade Percentl{al méximo de
referéncia/hora
Instrutoria em Curso de Formacéo de Carreira 0,87
Instrutoria em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento 0,87
Instrutoria em Curso de Treinamento 0,87
Tutoria em curso a distancia 0,67
Instrutoria em Curso Gerencial 0,87
Instrutoria em Curso de Pés-Graduagéo 1,10
Orientacdo de monografia 0,55
Instrutoria em Curso de EJA 0,50
Coordenacéo Técnica Pedagégica 0,67
Elaboragio de Material Didatico 0,54
Elaboragio de Material de Multimidia (A Distancia) 0,67
Atividade de Conferencista e de palestrante em evento de capacitagéo 1,10

b) Banca examinadora ou de comiss&o para exames orais, andlise curricular, corregao de provas discursivas,
elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos.

Atividade Percentual méximo de referéncia/hora
Exame oral 0,52
Andlise curricular 0,4
Correcéo de prova discursiva 0,55
Elaboracéo de questdo de prova 0,65
Julgamento de recurso 0,55
Prova Prética ou de desempenho didatico 0,44
Andlise critica de quest&o de prova 0,30
Julgamento de concurso de monografia 0,55

c) Logistica de preparacéo de realizagdo de curso, concurso publico ou exame vestibular — planejamento,
coordenacdo, supervisdo e execucao.

Atividade Percentual méaximo de referéncia/hora
Planejamento 0,8
Coordenacéo 0,7
Superviséo 0,6
Execugéo 0,4

d) Aplicagéo, fiscalizagdo ou supervisgo de prova de exame vestibular ou de concurso publico

Atividade Percentual maximo de referéncia/hora
Aplicacdo 0,2
Fiscalizacdo 0,36
Superviséo 0,6
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ANEXO II

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CERTIDAO ANUAL DE EXECUGAO DE ATIVIDADES - CAEA

Certificamos para os devidos fins que, constam em nossos registros que o(a)

servidor(a) , matricula
SIAPE n° , ocupante do cargo , em exercicio no
, participou no ano de , das seguintes atividades relacionadas a

curso, concurso publico ou concursc para ingresso de alunos, previstas no Artigo 76-A da
Lei n°® 8.112/90, Decreto n° 8.114, de 15.05.2007, alterado pelo Decreto n°® 9.185/2017.

Atividades Evento Instituicdo Horas
trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS

Maceio-AL, / /

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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